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1. Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DOF del 24 de febrero de 2017.
Reforma al articulo 123, especificamente la fraccion XX. (organismo descentralizado)

Ley Federal del Trabajo, DOF del O1 de mayo de 2019, Modifica 555 articulos, mas de la mitad de la Ley. En donde se
especifica que el CFCRL tendra su domicilio en la CDMX, mismo que contara con oficinas regionales. Se regira por
los principios de certeza, independecia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,

profesionalismo, transparencia y publicidad (art. 590- B, de |la LFT, art. 6 de la LOCFCRL)

Ley Organica del Centro Federal del Conciliacion y Registro Laboral, DOF 06 de enero de 2020. Es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, y

con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, (art. 8 de la LOCFCRL)



CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION i TRABAJO
Y REGISTRO LABORAL S
2. Estructura Organica

Direccién y Organo de Gobierno
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Junta de Gobierno atribuciones:
.
Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Centro, relativas a la
prestacion de los servicios publicos que le corresponden en los términos de la presente Ley, sobre productividad, finanzas, investigaciéon, desarrollo
tecnoldgico y administracion general;

+ Aprobar los programas y presupuestos del Centro, asi como sus modificaciones, en los términos de la legislacién aplicable. En lo correspondiente a los
presupuestos y a los programas financieros, con excepcion de los incluidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, bastara con la aprobacion de
la propia Junta de Gobierno;

» Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el Director General pueda disponer de los activos fijos del Centro
gue no correspondan a las operaciones propias del objeto del mismo;

* Aprobar anualmente previo informe de los comisarios, y dictamen de los auditores externos, los estados financieros del Centro y autorizar la publicacion
de los mismos;

- Aprobar la estructura basica de la organizacion del Centro, su estatuto organico y las modificaciones procedentes, bajo los siguientes criterios:

* a) En la estructura béasica del Centro, debera contemplar la instalacién, funcionamiento y, en su caso, reubicacién de las representaciones
territoriales u oficinas estatales en todas las entidades federativas, excepto en la Ciudad de México, en razén de que tiene establecido su domicilio
legal en dicha ciudad, y

* b) Debera contar con el personal suficiente y adecuado;

« Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos del Centro y aprobar la fijacién de sus sueldos y prestaciones,
conforme a las disposiciones legales, presupuestales y administrativas correspondientes, tomando en consideracion las disposiciones que se aprueben
para el servicio profesional que implemente el Centro para el desempefio de sus funciones;

*+ Nombrar y remover, a propuesta de su Presidente, al Secretario Técnico de la citada Junta de Gobierno;

» Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General con la intervencién que corresponda a los comisarios;

« Aprobar el manual de organizaciéon, el manual de procedimientos, el Cédigo de Conducta y demas disposiciones administrativas que regulen la
operacion y el funcionamiento del Centro;

- Aprobar las bases para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del sistema del servicio profesional, asi como los lineamientos y criterios para la
seleccion de conciliadores del Centro; y supervisar su implementacion, y

+ Las demas facultades expresamente establecidas en la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas ordenamientos
aplicables.
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Director General facultades:

Sera designado conforme a lo dispuesto en el articulo 123, Apartado A, fraccion XX, parrafo sexto de la
Constitucion, el cual desempenara su cargo por seis anos y podra ser reelecto por un periodo mas, por una sola
ocasion.

» Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del Centro;

« Tener la representacion legal del Centro, asi como ejercer facultades de administracion, pleitos y

* cobranzas, con apego a la Ley y al Estatuto Organico.

 Previo acuerdo de la Junta de Gobierno podra realizar actos de dominio;

« Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. El otorgamiento y validez de estos poderes, deberd seguir el procedimiento
gue se establece en los articulos 23 y 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

» Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

« Previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno, instalar y, en su caso, reubicar las representaciones
territoriales u oficinas estatales, que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las
atribuciones del Centro;

« Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro, y que sean acordes con la ley y el
estatuto organico;

« Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios, asi como corregir,
en caso de ser necesario, las deficiencias que detectaren y presentaran a la Junta de Gobierno sobre el
cumplimiento del sistema de control, su funcionamiento y programas de mejoramiento, y

 Todas las que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de esta Ley, del estatuto organico del Centro y demas
disposiciones legales aplicables.
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El CFCRL contara con:

Un organo de vigilancia, control y evaluacidn que estara integrado por un comisario
publico propietario y un suplente, designados por |la Secretaria de la Funciéon Publica.

Los mismos asistiran con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno. Asimismo, podran asistir a las sesiones de los comités y
subcomités técnicos especializados del Centro.
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3. Funciones (atribuciones)
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La funcion conciliatoria de jurisdiccion federal tendrd un papel preponderante;
Tendrd la funcién registral nacional de sindicatos, contratos colectivos vy
reglamentos interiores de trabajo, asi como de todos los actos y procedimientos a
gue se refiere el parrafo cuarto de la fraccion XX del art. 123 Const.

Establecer el Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante concurso
abierto en igualdad de circunstancias a sus personal;

Establecer planes de capacitacion y desarrollo professional incorporando la
perspectiva de géneroy el enfoque de derechos humanos.

La demas que la LFT otorgue y la normatividad aplicable.



CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL
Funciones

1. Serd un organismo publico descentralizado, sectorizado a la STPS;
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2. Tendra personalidad juridica y patrimonio propios;

3. La funcién conciliatoria de jurisdiccion federal tendrd un papel preponderante;

4. Emitird la constancia de no conciliacion;
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5. Tendra la funcién registral nacional de sindicatos, contratos colectivos y reglamentos

interiores de trabajo;

6. Tendra facultades de verificacion de que la mayoria de trabajadores elijan a sus
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directivas sindicales y respalden sus contratos colectivos de trabajo; y

7. Emitird la “Constancia de Representatividad” para la celebracion de un contrato
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colectivo inicial.
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Plazo para expedir Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion

180 dias D.O.F. 6/01/2020

Plazo para traslado de relacion de expedientes y soporte electrénico

Anticipacion minima de 6 meses al inicio de funciones

Plazo para el inicio de funciones Registrales

No mayor a dos aios posterior a la entrada en vigor del Decreto

Plazo para el traslado fisico de expedientes

No mayor a un afio posterior al inicio delas funciones registrales

Plazo para el inicio de funciones de la autoridad Conciliadora Federal

Plazo maximo de 4 afios a partir de la entrada en vigor del Decreto
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https://reformalaboral.stps.gob.mx/
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