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LEGITIMACION DE
CONTRATOS COLECTIVOS

Conforme al articulo Décimo Primero legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx
Transitorio, los sindicatos deberan
legitimar sus contratos colectivos de
trabajo antes del 1° de mayo de 2023 a
través de una consulta donde los
trabajadores decidan mediante voto
personal, libre, secreto y directo si
aprueban o no el contenido de su
contrato colectivo.

Para que los sindicatos cumplan con
esta obligacion, la Secretaria del ' s - e
Trabajo y Prevision Social emitio el 31

de julio de 2019 el Protocolo para la
Legitimacion de Contratos
Colectivos de Trabajo Existentes, vy a
partir del Ol de agosto lanzd Ia
plataforma electrénica para el
registro de consultas.

Plazo maximo: 4 anos



PASO 1

AVISO DE
CONSULTA

El sindicato titular, a través del
Secretario General o el apoderado
legal, dara aviso a la STPS que
sometera a consulta de los
trabajadores el contenido de su
contrato colectivo a fin de

legitimarlo

Crear usuario y contrasefa a través de la plataforma;

Registrar una consulta y proporcionar informacion
sobre el sindicato, patron, contrato colectivo y lugar y
hora de Ila consulta; asi como del listado de

trabajadores con derecho a voto.

Elegir si la consulta serd verificada por notario publico

o inspector del trabajo ; y

Imprimir la convocatoria, boletas y actas de votacion

gue genere el sistema.



En términos del articulo Décimo Primero transitorio del Decreto publicado en el D.O.F el 1° de mayo de 2019,

E I E M E N I O S por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, entre otros
ordenamientos legales, y del Protocolo para la Legitimacién de Contratos Colectivos Existentes, publicado en el
D.O.F. el 1° de agosto de 2019, se emite la presente:

CONVOCATORIA

Se convoca a las y los trabajadores afiliados a la organizacion sindical SINDICATO
AMIGOS STPS a participar en la consulta que tendra por objeto poner a su consideracion la
aprobacién del contrato colectivo de trabajo vigente celebrado con JESUS CONTRERAS
MARTINEZ, con nimero de expediente 4444.

. U Na \V(Sy4 q ue el Sl N d |Cato em Ita |a La consulta se realizara el dia 15 de Agosto del 2019, en un horario 11:00, en el siguiente

2 & domicilio: Calle industria No. 100 Int 100, Colonia o Localidad Moctezuma 2a

COﬂvocatOI’la, debera hacerlo del Sirgf;(;?-l, Alcalcllia uo Municipio Venustiano Carrlanza, C.P.I 15530, Cif:lad de
conocimiento inmediato del patron. Moo

Las y los trabajadores deberan presentarse en el lugar y |la fecha sefialada con identificacion
oficial con fotografia para emitir su voto, el cual sera libre, personal, directo y secreto.
Asimismo, tendran derecho a recibir un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo

- La COhVOCF:]tOI’ia se emltlra’ por |O menos vigente, el cual les debera ser entregado por lo menos tres dias habiles antes de la consulta.
con diez dias habiles de anticipacién a Ia
fecha de la consulta.

dia del mes de

EL SECRETARIO GENERAL

= |La convocatoria deberd ser fijada en
lugares visibles y accesibles del centro
laboral y del local sindical.

La presente convocatoria debera emitirse y publicarse con al menos diez dias habiles de
anticipacion a la fecha de la consulta.

* Fecha de registro del aviso: 31 de Julio del 2019




ELEMENTOS
DE LAS
BOLETAS

El sindicato deberd imprimir, foliar y
sellar tantas boletas de votacion como
trabajadores tenga inscritos en el listado
de trabajadores con derecho a votar.

Las boletas no deberan contener el
nombre del votante, ni podra asentarse
senal o dato alguno en el listado que
haga posible identificar el folio de Ia
boleta que le fue entregada al trabajador.

'ON DI704

BOLETA DE VOTACION

aTableStart: DatosEventor Legitimacion del contrato colectivo de trabajo celebrado
entre el « SIND_NOMBRE» v el patron fempresa « EMP_NOMBRE» . con nimera de
expediente aNUM_EXPEDIENTE=®. «TableEnd:DatogEventor

iApruebas el contenido de tu contrato colectivo de trabajo vigente?

Viote una sola vez sefalando con una X en el cuadno de su elaccion

BOLETA DE VOTACION

«TableStart:DatosEventos Legitimacion del confrato colective de trabajo celebrado
entre el «SIND_NOMBRE= v el patron /empresa «kEMP_NOMBRE= , con nimero de
expediente « MUM_EXPEDIENTE». «TableEnd:DatosEventos

LApruebas el contenido de tu contrato colectivo de trabajo vigente?

Vote una sola vez sefialando con una X en el cuadro de su eleccion

an |i Ly




ACTA
DE
RESULTADOS

Resultado de |la votacion que sehale:

o NuUmero de trabajadores con derecho a
votar;
NUmero total de votos;
NUmero de votos nulos;
NUumero de votos validos;
Numero de votos a favor del contrato, y
NUmero de votos en contra del contrato

Manifestacion bajo protesta de que el sindicato
resguardara el acta, el listado de trabajadores
votantesy las boletas durante 5 anos.

El acta y listado de trabajadores votantes
deberan digitalizarse y remitirse a la STPS
dentro del los tres dias posteriores a la
consulta. En caso de intervencidon de un
fedatario publico, debera anexarse copia
digitalizada de la fe de hechos.

ACTA DE RESULTADOS

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESENTE

En cumpémanio al ariiowia Deama Frimen mansions dal Geoeio pubicads o oo DUOUF & 17 de maye de 2016, por o gue 2 mfoemon, adiionan y desogan dhersas
S pursaciones die b Ley Fodeml del Trabag, eniie ofos o i egalicn, 80 como ol el 0 del Prokoi sanm i Legiisesin de Conbalon Cokolivn S
Teshaje Exiucii, o de gasn

Por medic del presente escrito se hace constar, bajo protesta de decir verdad, el resultado de la votacion
en la consulta para |a legitimacion del confrato colectvo de trabaje celebrado entre e sindicato SINDICATO
AMIGOS STPS y el patrdn o empresa JESUS CONTRERAS MARTINEZ. con nimero de expediente 4444,

La consula s@ realizd en Calle industria Mo. 100 Int 100, Colonia o Localidad Moctezuma 2a Seccion,

Alcaldla o Municipio Venustiano Carranza, C.P, 15530, Ciudad de México, de las 11:00 horas a las
A7:00 horas, del dia 15, del mes Agosto del afo 2019

EL RESULTADO DE LA VOTACION ES EL SIGUIENTE:

Trabajadores con

derecho & votar - humern
Total de volos

emitidos Lot kiwvinn
Votos a favor

del contrato

Votos en contra
del eontrato

otos validos

Votos nulos

QO0000Q

L consefla cumplia con los requisilos previstas en &l numenal 3, incisos 1) oa v), del Prolooss para
Legitmacidn de Contratos Colectives de Trabajo Exisientes. Asl mismo, se garantizd que los trabsjadonss
emitieran su volo de manera personal, libre, secreta y directa.

Li pressente acty de votscion, e listado de Gobajpdoes wotanles v e bolelas se esguandaein por el konino
de cinco afios, contados & partr de esta fecha. confamme a lo previsto en el arficulo 340 Ter de la Ley Federal
el Trabags.

SECRETARIO GEMERAL




PASO 2

LA CONSULTA

= sindicato emitira la
convocatoria y  realizard la
consulta a sus trabajadores
mediante voto personal, libre,
directo y secreto.

**|dentificacion oficial:

-INE

-Pasaporte

-Cédula Profesional

-Cartilla Militar

-Credenciales expedidas por autoridad Federal,
Estatal o Municipal.

La votaciéon se llevara a cabo el dia, hora y
lugar senalados en la convocatoria

Los trabajadores con derecho a voto deberan
presentarse con una identificaciéon oficial**
para su registro en el listado de trabajadores
votantes y la entrega de su boleta respectiva

Se garantizara que el lugar para la votacion
sea accesible a los trabajadores y reuna las
condiciones necesarias para que éstos
emitan su voto de forma personal, libre,
secreta, directa, pacifica, agil y segura, sin que
puedan ser coaccionados de forma alguna;

El patron debera entregar a sus trabajadores
un ejemplar impreso del contrato colectivo
de trabajo, por lo menos tres dias habiles
antes de la fecha de la consulta



PASO 3

AVISO DE
RESULTADO

El sindicato remitira a la STPS el
aviso de resultado para su validacion
y emision, en su caso, de la

Constancia de Legitimacion.

El aviso de resultado debera remitirse a la STPS
a través de la plataforma, o a través del correo
electronico reforma.laboral@stps.gob.mx

La STPS recibird el aviso y la documentacion
anexa para su validacion.

En caso de que la STPS no realice observaciones
durante los 20 dias habiles siguientes a la fecha
en que se remitid el aviso, el contrato se tendra
por legitimado y expedird la Constancia de
Legitimacioén correspondiente.



El procedimiento de consulta puede ser acompahado
por un Inspector Laboral Federa o notario publico.

Previo a la Consulta

Durante la Consulta

Después de la Consulta

- Solicitarad al Sindicato el documento
de nombramiento de la comision
encargada de realizar la consulta.

- Observara que el lugar en que se
realiza la consulta sea accesible.

- Observarad que el acta de votacion
cumpla con el formato establecido.

- Observara que las boletas estén
foliadas y selladas.

- Observard que el listado de
trabajadores votantes contemple el
Nnumero de trabajadores afiliados
reportados.

- Observard que solo se permita votar a los

trabajadores.

- Corroborard que ninguna persona no

autorizada por el sindicato esté presente
en la mesa de acreditacidon de votantes

- Preguntard a los trabajadores si recibieron

de manera impresa un ejemplar del
contrato colectivo de trabajo sujeto a
legitimacion.

- Observard que las urnas utilizadas se

coloquen en el mismo lugar en que se
realizara el escrutinio, y que se extraigan
una a una cada boleta, separandolas en
funcion del sentido del voto (a favor, en
contray nulo).

- Validara que el computo de las boletas,

gue se dé a conocer el resultado de la
votacion en voz alta y que se asiente en el
acta de votacion respectiva.

3 dias habiles posteriores a la
celebracion de Ila Consulta se
debera:

El inspector debe registrar su
informe de inspeccioén a través de |a
plataforma.

Remitir a la STPS, la fe de hechos del
Notario Publico, a través del Sindicato.

Si la STPS no emite ninguna
observacion durante los 20 dias
habiles siguientes a la consulta,
expedird la Constancia de

Legitimacion correspondiente.




Si la mayoria vota

a favor del CCT

Si la mayoria vota

en contra del CCT

Si la STPS no realiza observaciones sobre
irregularidades en el procedimiento en un

plazo de 20 dias habiles, el contrato

colectivo se tendra por legitimado.

Cuando la mayoria de los trabajadores
rechace el contrato colectivo, éste se

tendra por terminado, conservando los

trabajadores las prestaciones y condiciones
de trabajo contempladas en el contrato
colectivo que sean iguales o superiores a

las establecidas en la Ley.



CASOS ESPECIALES

(articulo 16 del Protocolo de Legitimacion)

Los sindicatos que, por su naturaleza o caracteristicas particulares, no puedan
completar su registro debido al elevado numero de trabajadores que deban ser
consultados, a la necesidad de realizar la consulta en dos o mas entidades federativas
o durante dos o mas jornadas, deberdn manifestarlo al correo electrénico:

reforma.laboral@stps.gob.mx

El sindicato propondran a la STPS los procedimientos y reglas para llevar a cabo la
consulta en los términos del Protocolo, garantizando los principios de seguridad,
transparencia, confiabilidad, certeza, calidad e integridad del procedimiento de
consulta, asi como la libertad y secrecia del voto.

La STPS otorgara la autorizacidn para que se emita la convocatoria correspondiente.


mailto:Reforma.laboral@stps.Gob.mx

