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ACUERDO POR EL QUE SE DA INICIO A LA TERCERA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL A MAS TARDAR, EL DIA 03 DE OCTUBRE DE 2022, Y SE
EXHORTA A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A REALIZAR Y

PUBLICAR LA DECLARATORIA CORRESPONDIENTE.

Acuerdo 07-19/07/2022: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo Décimo

Séptimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder

Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Pablica, de la Ley del

instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del

Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion

Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo de 2019;

articulos 6, 10, fracciones |, ll, lIl y Xlil de los Lineamientos para la Operacion def?

Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de %
J

Justicia Laboral, en concordancia con las lineas de accion 1, 1.2, 3, 3.1, 3.2, 3.3, 5,

52,538,771, 7.2 y 7.3 de la Estrategia Nacional para la Implementacion de}

Ciudad de México, Coahuila, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Sinaloa,
Sonora, Tamaulipas, y Yucatan, asi como los Estados de Baja California Sur y
Guerrero, a nivel local, a mas tardar el dia 03 de octubre de 2022, conforme a la
declaratoria que emita el Senado de la Republica a propuesta del Consejo de @

Judicatura Federal en términos de lo establecido en el articulo Sexto Transitorio del /
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Decreto del 1° de mayo de 2019, asi como a las declaratorias que emitan los
Congresos locales de conformidad con el articulo Vigésimo Cuarto Transitorio del
Decreto citado. En ese sentido, INVITA a las autoridades locales competentes a
concluir con la habilitacion de la infraestructura necesaria para la operacion de las
nuevas instituciones laborales, asi como los procesos de seleccion y capacitacion
del personal adjetivo y sustantivo que las integran. Finalmente, se INSTRUYE a la
Secretaria Técnica del Consejo a realizar las acciones de coordinacién necesarias
entre las instituciones federales y estatales competentes para el inicio a la Tercera
Etapa de Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral a mas tardar

el dia 03 de octubre de 2022, en los términos del presente Acuerdo.
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