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Acta: CCIRSIL/04/2023

CONSEJO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023

17 DE OCTUBRE DE 2023

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con veintiocho minutos del dia 17 de octubre de
2023, con el fin de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria del afic 2023 del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en lo sucesivo el “Consejo de
Coordinacidn”, en la sala "Trabajo Digno” de ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en
Boulevard Adolfo Lopez Mateos nimero 1968, piso MZ, Col. Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén, de
esta Ciudad, se reunieron 1as siguientes PersONAS.~--==-==mm= = mmm e e e
Consejeros: Marath Baruch Bolafos Ldpez, Secretario del Trabajo y Previsién Social {STPS) vy
Presidente del citado érgano colegiado; Sergio Javier Molina Martinez, Consejero de la Judicatura
Federal, representante del Poder Judicial de la Federacién (PJF), propuesto por la Presidencia de |a
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, $ecretario de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, como representante designado de ia Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRAY); Félix Arturo Medina Padilla, Procurador Fiscal dg
la Federacién, en representacién del Titular de la Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP
Irais Mercedes Bardn Zermerio, Subsecretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Yucatéan,fe
representacion del Gobernador Constitucional del Estado de Yucatdn y Presidente dg
Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO); v, Sergio Fontes Granados, Oficial Mayor] €j
representacion del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Presidg
de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia {CONATRIB)-m=-=mmmsuuumumiumcees

Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA);, Selene Cruz Alcald, Procuradora General de |3
Procuradurl‘a Federal de Ia Defensa del Trabajo (PROFEDET) Juan Manuel Vega Tapia, Titular de la

---y, Tey Wendolyne Retana Alarcon, Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Justicia Laboral, como Secretaria Té&CniCam—mmmmmmm o m e
I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL En uso de la voz, la|Secretaria
Técnica del "Consejo de Coordinacion”, conforme al articulo noveno de los Linearmientos para la
operacion del Consejo de Coordinacién para la implementacién de la Reforma al Sktema de
Justicia Laboral, en adelante, “los Linearientos”, dio cuentz de la presencia de los seis chnsejeros
que integran el “Consejo de Coordinacidn”, asi como de los invitados especiales, conocadp
conforme al articulo séptimo, parrafa tercero, de “los Lineamientos®, por lo que informa la existencia

de Coordinacidn”, Marath Baruch Bolafies Lépez, solicité a la Secretaria Téenica Tey Wendalyne
Retana Alarcén, someter a consideracion y votacion por parte del érgano colegiado, el orden del
g PrOPUESTO. e e oo

Qe U T U oo oo e e e e e
Il. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la voz, el Presidente del “Consejo \/‘\

comumcado con oportunidad y difundido entre los presentes, por Io cual se dispensd su lectu
lo que se sometid a votacidn del érgano colegiado, el siguiente:
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I Lista de asistencia, declaracién de quadrum legal e inicio de la sesién;

Il. Discusién y aprobacién del Orden del Dig;

1. Cancelacidn de la Tercera Sesién Ordinaria 2023, prevista para celebrarse el 11 de julio del
2023;

IV.  Aprobacién del acta CCIRSIL/02/2023, de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el
18 de abril de 2023;

V. Informe de avances en la implementacion de la Reforma al Sisterna de Justicia Laboral
por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Centro Federal de Conciliacién
y registro Laboral;

VL. Informe de avances de la Implementacién de la Reforma por parte del Poder Judicial;

VIl.  Informe de acuerdes cumplidos y seguimiento de los que estdn en proceso de
cumplimiento, correspondientes al ejercicio 2023,

VIIl.  Aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del Consejo de Coordinacién para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, correspondientes al afio

2024;
IX.  Asuntos generales, y
X. Clausura.

Al no haber intervenciones del punto citado por parte de los Consejeros, la Secretaria
sometid a consideracidn de los Consejeros el orden del dia, mismo que fue aprobado por
UNANIMIDAD. = m oo e e e e e e e oo oo
[Il. CANCELACION DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023, PREVISTA PARA CELEBRARSE EL Tl
DE JULIC DEL 2023. En uso de |a palabra, el Presidente del “Consejo de Coordinacién” informd a los
integrantes que, derivado de los cambios en la titularidad de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, asi como de los titulares de diversas unidades administrativas, [a Tercera Sesién Ordinaria
2023, originalmente prevista para el 11 de julio de 2023, segun lo estipulado en el calendario de
sesiones aprobado mediante el Acuerdo 14-27/10/2022, de la Cuarta Sesidn Ordinaria 2022, dekid
ser cancelada, por lo que para evitar hacer una adecuacion del calendario de sesiones, se somete
a consideracion de los Consejeros un proyecto de acuerdo para su cancelacion.——-------------—----cmo--
Previo a someter a consideracion el proyecto de acuerdo, la Secretaria Técnica informdé que a partir
de esta Sesién Ordinaria se utilizara en todos los acuerdos la nomenclatura de “CCIRSIL” para hacer
referencia a este Consejo de Coordinacién. Posteriormente la Secretaria Téchica sometié a votaCIon
del referido ¢rgano colegiado el Acuerdo CCIRSIL 10-T710/2023, por el que se toma
de |la cancelacion de la Tercera Sesion Ordinaria 2023, prevista para celebrarseel11d
mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.---------= oo oo e

colegiado, el ACUERDO CCIRSIL 11-17/10/2023, por el que se aprueba el Acta CCIRSIA,
Segunda Sesién Ordinaria 2023 del “Consejo de Coordinacidn”, mismo que fue

aprobado/por

UNANIMIDAD . - - oo e e e e e e Mg oo
V. INFORME DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA \.>\
LABORAL POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL ~=---mmmmmmm oo oo
Tey Wendolyne Retana Alarcén, Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma Sistema de Justicia
Laboral, informé los avances de los Centros de Conciliacién y Tribunales Laborales locales con corte
al 31 de agosto del 2023, Respecto a los Centros Conciliacién, sefiald que se han instalado 105
Centros de Conciliacién Locales donde laboran 686 conciliadores, de los cuales 56% son mujeres y
44% son hombres. Manifestd gue se han admitido 827 mil solicitudes de conciliacién individual, de
las que el 63% han concluido en conciliacién y 18% no han sido conciliadas. Destacd que, el 43% de
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los asuntos no conciliados se deben a la incomparecencia del citado, por lo que sugirié mantener
atencidn en las notificaciones para garantizar que se desahoguen adecuadamente, e imponer las
medidas de apremio necesarias para que las partes acudan a la audiencia. Indicé también que el

13.9% de los asuntos se han concluido por falta de interés del solicitante; el 0.2% han sido por
incompetencia, ¥ el 5% de los casos se mantienen en tramite. Refirié que la tasa de conciliacion de

los Centros de Conciliacién Locales alcanza el 78%, cifra que corresponde a las altas tasas que
presentan algunas entidades de la tercera etapa, entre las que destacan los Centros de Conciliacion

en Sonora, Coahuila, Chihuahua, San Luis Potosi, Colima, Nuevo Ledn y Durango, con tasas
superiores al 85%. Por su parte, se registran tasas inferiores al 65% en Puebla, Baja California Sur,
Zacatecas y Nayarit. Recordé que el tiempo promedio de conciliacién es un indicador relevante

para identificar cargas de trabajo excesivas o advertir probleméticas v que las ratificaciones de
convenio estan excluidas del indicador. Menciond que las conciliaciones efectivas se logran en un
promedio de 23 dias naturales, sin que rebasen los 45 dias previstos en la ley, con excepcién de
Tabasco. Asimismo, informé gue los Centros de Conciliacién Locales muestran resultados positivos,

por lo cual la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral {UERSIL), se
compromete a continuar el acompafamienteo y evaluacién de los Centros de Conciliacién, asf como T
atender cualquier problematica, buscando que la totalidad del personal conciliador estp
capacitado y certificado bajo los mds altos estandares de excelencia. De igual forma, dijo ¢ ool { /

\,
/

UERSIL continuard impulsando el desarrollo y la adopeién de herramientas tecnologlcas que
garanticen notificaciones adecuadas. Respecto a los Tribunales Laborales Locales, sefialé que |
existen 103 sedes en las 32 entidades federativas, donde operan 210 jueces, de los cualeM /
hombres y 47% son mujeres, a la fecha se han admitido 137,031 mil demandas en materia individual, —/ N
de las cuales el 43.4% ya han sido concluidas. Precisé que del total de demandas en materia
individual, el 70% son derivadas del procedimiento ordinario.
Refirid que del total de asuntos concluidos, el 34% han sido por convenio de conciliacién vy el 22%
por sentencia, mientras que el 29% han sido desechados por desistimiento del demandante, falta
de requisitos de procedibilidad, caducidad u otras causas. Resalté que el 15% de los egresos
corresponden a procedimientos paraprocesales 0 VolUntarios s oo oooommoeoe L
Destacd que el estado de Guanajuato se ha posicionado consistentemente como la entidad con |
tasa de resolucién més alta, pues 7 de cada 10 demandas admitidas han concluido, mientras qu
Oaxaca sigue registrando una tasa inferior al 15%, corno se ha reportado en otras ocasiones
Respecto al tiempo de duracién de los juicios, manifestd que los Tribunales Laborales tardan en
promedio 246 dias naturales en resolver mediante sentencia los procedimientos ordinarios y 228
dias en los procedimientos eSpPeCiales. —m e mmm oo

Sefiald que el 18 de noviembre de 2023 se cumplen 3 afios del inicio de la implements
reforma en todo el pais, por lo que destacé algunos detalles relevantes, Enfatizé qguef el mes da
agosto de 2023 marcé un récord en el acercamiento de la ciudadania a las instituciongs de justicia
laboral, debido a que en los Centros de Conciliacién Laboral de las Entidades Fédderativas se
sobrepass la cifra de 70 mil solicitudes individuales admitidas, y en Tribunales Localek 1a cifra de Tl
mil demandas individuales.-—---—--secem e
Expresd que referente a la carga de trabajo anualizada por conciliador, la sede que tiehe una carga
mas alta es el Centro de Conciliacion Laboral en Navojoa, Sonora, y la sede con carga\mas baja e
Colotléan, en Jalisco. Por otra parte, en lo que se refiere a la tasa de conciliacién individual, la sedé
con la tasa mas alta es Colotldn, Jaiisco, y la mds baja corresponde a San José del Cabp, en B fa

California Sur. Respecto a los Tribunales Locales, indicé que ia carga anualizada por juez\xpésAita

corresponde a Teotihuacén, en el Estado de México, vy la mas baja se encuentra en Loreto, Baja

California Sur. Finalmente, comentd el comportamiento de la tasa de resolucidn individual, siendo

la mas alta esta en Celaya, Guanajuato, y la mas baja en Juchitan de Zaragoza en Qaxaca.------------ \'&

o

Continuando con el informe, sefialéd que se establecid como accién permanente el solicitar a los
Centros de Conciliacién de las entidades federativas, informacion relativa a la imposicién de Multas
por Incomparecencia del Patrén, Conciliacién Prejudicial Individual Via Rernota y Certificacion de
sus conciliadores. Al respecto, sefialé que, al 30 de septiembre de 2023 de las 32 entidades
federativas, 23 imponen muiltas por la incomparecencia del patrén, mientras que las 9 restantes, no Q
imponen. De las entidades que si imponen multas, indicé que, seis reportaron tener conocimiento

i
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de cuantas multas se han ejecutado, mientras que 17 entidades no contaban con la informacion.
Sefiald que a esa fecha se habian emitido 69,338 constancias por incomparecencia, de las cuales se
impusieron 33,541 multas y de esas sélo 152 habian sido gjecutadas, es decir el 0.45%.~x-—-—-—-cmeeees
Respecto a la Conciliacién Prejudicial Individual Via Remota {CPIVR), sefialé que 11 de las 32
entidades utilizan dicho mecanismo como medio para la resolucién de conflictos laborales,
precisando gue, los estados de Baja California, Durange, Michoacan, Nayarit y Nueve Ledn
reportaron no utilizar la  CPIVR de manera habitual, debido principalmente, a la falta de
infraestructura tecnoldgica y la inexistencia de normatividad que prevea o norme dicho
mecanismo de conciliacién. Resalté que de las 11 entidades gue utilizan la CPIVR, 5 cuentan con
lineamientos o algln otro docurmento que norme el procedimiento, y que desde el afio 2020 han
recibida un total de 3,896 solicitudes expresas de conciliacion para llevarse a cabo via remota, de
las cuales 2,085 derivaron en un convenio de conciliacién ¥ 1,682 en no conciliacion.----=s--occaceeeee -
Finalmente, dando seguimiento a los temas abordados por el “Consejo de Coordinacién”,
menciond que las personas conciliadoras de 27 de las 32 entidades federativas, cuentan con algun
certificacién: Estandar de Competencia EC1374 “Conciliacién para la solucién de conflictos en
materia laboral individual”, Estandar de Competencia EC1250 “Conciliacién para la solucié e
conflicto en materia laboral” y Técnicas de Conciliacién Laboral impartido per la Organizacién
Internacional det Trabajo.--——« e mmm e
Concluys, informando al "Consejo de Coordinacion”, respecto a los subsidios otorgados a las
entidades federativas con el objetivo de establecer condiciones optimas de infraestructura para las
nuevas instituciones laborales, manifestando que durante el afic 2023 se han autorizado un total
de 22 proyectos presentados ante el Comité de Evaluacién de Proyectos, 9 para Centros de
Conciliacién Locales por un monto de $50,343,633.32 y 13 para Tribunales LLaborales, por un monto
de $104,843,747.09, dando un total de $155,187,380.47 ~---omx-wmmm e meweeemm oo
Posteriormente, el Presidente del “Consejo de Coordinacién”, cedié la palabra al Director General
del CFCRL, Alfredo Dominguez Marrufo, para dar cuenta al 6rganc colegiado sobre el informe
general de los avances del Organismo @ SU CAIgO0, ~===-—--==smmmm oo
El Director General del CFCRL, informa gue, respecto a la conciliacion individual el 69 % de Jos
conflictos se han conciliado, el B % se concluyen en la primera audiencia de conciliacién, el 57 % de
las notificaciones son realizadas por personal del CFCRL, el 28 % de los citatorios son entregados
por el solicitante y el 15 % de las notificaciones se realizan por personal del CFCRL en compaiiia del
solicitante. Destacd que se tiene un indice de conciliacion baja respecto a la conciliacién individual,
el 60% de los asuntos del CFCRL corresponden a instituciones del gobierno fedgfal camo
organismos publicos federales. Informé que, en los estados de la primera etapa: Tabasco, Estado
de México, Campeche y San Luis Potosi, se encuentran con un indice de ratificacioneg Yy convenio
aceptables, teniendo menor dermanda los estados de Hidalga, Durango y Zacatecas. Respecto = [a
segunda etapa, el estado de Veracruz cuenta con un ndmero alto de ratificaciones, y en menor
escala Puebla, Morelos y Guanajuato, por lo que se refiere a la tercera etapa, sefiald que, la Ciudad
de México, Nuevo Lean, Jalisco y Coahuila cuentan con los mayores numeros de dolicitudes de
conciliacién. Respecto al global histérico del pals y del acurnulado desde que inicib la Reforma
Leboral hasta el dia 7 de octubre indicé que los estados mas eficientes so
Aguascalientes, Morelos, Durango y San Luis Potosi, con indices del 78,7 al 74.3 y a [a baka 'i"
los estados de Jalisco, Coahuila, Colima, Sonora y Nayarit, con indices por debajo del 62.Msimi b
menciond, los principales motives de conflictos: 33.58% por el pago de prestaciones, 27.57% despido,

26.51% terminacion voluntaria de |a relacién de trabajo, 5.40% devolucién de aportaciones, 2.53 %
otorgarmniento de pensidn, 2.15% rescisidn de la relacion laboral Y conun 230 % derecho de ascenso,
derecho de preferencia y de antigitedad-m-«----==------sueeemeeee o

Ef Director General del CFCRL informaé que el indice de conciliacion colectiva corresponde al 99%.
precisando que se tienen: 2,675 convenios de conciliacion, 1,480 archivados por falta de interés, 442
incomparecencias, 243 en trémite y 21 desistimientos. En materia de registro de asociaciones,
menciond gue se tienen: 2,308 modificaciones de directiva, 973 rnodificaciones al padrén de
78

miembros, 309 modificacién de estatutos, 362 rendicién de cuentas, 139 modificacién de datos
generales y 79 registro de asociaciones. En materia de registro de contratos colectivos, se cuenta
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con 12,528 registros de convenios de revision salarial, 12,419 registros de reglamentos interiores de

trabajo, 5376 registros de convenios de revision contractual, 4,734 constancias de
representatividad, 878 nuevos registros de Contratos Colectivos de Tra bajo (CCT}--------- =
Finalmente, el Director General del CFCRL, informé sobre fos datos relevantes de los avances en
legitimacién de CCT, teniendo un acumulado del 1 de mayo de 2021 al 7 de octubre de 2023 a nivel

nacional de: 30510 CCT legitimados, 72 millones de trabajadores convocados, 676 CCT no
respaldados, 12 CCT en tramite, 46,622 consultas realizadas. Concluyd, reiterando que las
condiciones laborales de las y los trabajadores, no se maodifican; si el CCT no se legitimdé.----—---——--——-

VI INFORME DE AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA POR PARTE DEL PODER
JUDICIAL En usc de [a palabra, la Secretaria Técnica invito &l Magistrado Juan Manuel Vega Tapia,

Titular de la UIRSIL del Consejo de |a Judicatura Federal, a presentar 105 aVances. ——-------——e———

Acto seguido, el Magistrado Juan Manuel Vega Tapia, agradecié al Presidente del “Consejo {
Coordinacion” el uso de la palabra y sefiald los avances y acciones relacionados a |a implementae®
de la Reforma de Justicia Laboral. informé que se tuvieron cambios aprobados por parte del
Consejo de la Judicatura Federal en cuanto a la organizacion de los tribunales laboraies, aquellos,
que empezaron el 18 de noviembre de 2020, el Consejo de |a Judicatura aprobd la individuatration
de los tribunales y por ende el incremento de personal para tener piantillas homologadas, dando
coma resultado la creacién de 146 plazas. Se redistribuyeron y habilitaron espacios fisicos, se dotd
de equipamiento tecnoldgico, e instalacidén de nuevas salas. Refiria gue se ha emitido la
reglamentacion correspondiente por parte del Consejo de la Judicatura Federal, lo que ha
permitido la habilitacién de oficinas de correspondencia comu n; se ha proveido sobre las guardias
y los dias inhabiles para la atencién de comunicaciones oficiales, asuntcs urgentes o de tema
colectivo. Manifestd gue se estd realizando la contratacidn del personal conforme a las reglas que
existen dentro de la Ley de Carrera Judicial. Sefialé que el T de diciembre de este afio se espera el
inicio de operaciones de las sedes de San Luis Potosi, S.LP; Naucalpan; Estado de México y
Villahermosa, Tabasco, ya que son relevantes por la cantidad de trabajo que tienen.--c-——-—--ceeeee

Asimismo, informé que con la creacién de nuevos tribunales, se aprobd un proyecto d
fortalecimiento, para lo cual se crearon 185 nuevas plazas y un nuevo Tribunal de Asuntos
Individuales con sede en Guanajuato, en tanto que a partir del 16 de noviembre entraran en
funciones dos nuevos tribunales en Aguascalientes. Para el 1 de diciembre se tiene previsto el inicio
de funciones de las sedes de Naucalpan, Tijuana, Acapulco, Cancun y Cuernavaca. Para el afio 2024,
se contempla la apertura de tribunales en Querétaro, La Paz, Coatzacoalcos y un quinto tribunal en
Guanajuato. Sefiald gue en la Ciudad de México existen 15 tribunales ¥ a partir de noviembre de
2023 inicfarén operaciones el décimo sexto y el décimo séptimo tribunales de asuntos indikduales
ubicados en la sede de AJUSCO==-——=---mmmmmee e LD

Precisd que el Consejo de la Judicatura Federal destind recursos para fortalecer ¢l cuerpo de
peritos, para lo cual aprobé la creacién de 15 plazas de peritoc médico, con el procesd de seleccidn
correspondiente. Manifesté que este fortalecimiento incluye el equipamiento dd las salas de
auscultacién para el desarrollo de las periciales en materia de medicina, que es la mad demandada.
Sefialé que el Poder Judicial de la Federacidn, se integra por un Tribunal Federal de Asuntos
Colectivos y 113 Tribunales de Asuntos individuales, 137 jueces de distrito, 2040 operadokes juridicos,
15 salas de conciliacion y 120 salas de audiencias en 41 sedes. Refirio due respecto al pokcentaje de
titulares, 77 de ellos son hombres, lo que equivale al 56%, en tanto gue 60 son muje s
FepPresenta @ 4406, - -mmrmu e S
Asimismo, el Magistrado informd sobre los compromisos que fueron asumidos por el Poder Judicial
de fa Federacion en diversos acuerdos del “Consejo de Coordinacién” sobre el relativo a exhortar a
los Centros de Conciliacion, a los tribunales laborales federal ¥ locales, a cumplir en tiempo con el
envio oportuno del informe mensual, manifestd que se han tenido reuniones con lIa UERSIL vy que
a pesar de que en el Consejo de la Judicatura existen cambios de personal, la informacidn que se
solicita en los informes estd disponible con base en datos abiertos en los sistemas de Poder Judicial
de la Federacién. Asimismo, sefiald que respecto al acuerdo CCIRSIL 04-26/01/2023, el Consejo de
fa Judicatura Federal realizé una campafia en donde se ofrecié asesoria correspondiente a los

N>
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trabajadores de manera individual, para la conformacién de los sindicatos y registro de contratos

colectivos de trabajo. Sobre el acuerdo correspondiente al exhorto hecho a los Centros de

Conciliacion Locales a instrumentar el procedimiento de Conciliacién Prejudicial Individual por via

remota, y se invita a las y los servidores pUblicos de las nuevas instituciones laborales a participar

en las convocatorias que realice el Poder Judicial de la Federacién en la materia, mencions que del

21 de agosto al 4 de diciembre de 2023, se estard desarrollando un ciclo de Conversatorios

Nacionales del Sistema de JUsticia Laboral.-------—m-mmesam e oo

Por otra parte, sefiald que, respecto al acuerdo relativo a la invitacién a los tribunales laboraies para

que participen en las acciones de capacitacidn en materia colectiva que ofrezca el Poder Judicial

de la Federacion, se celebré el Seminario de Derecho Colectivo, e} cual se desarrollé en la Escuela

Federal de Formacion Judicial, en donde fueron convocados distintas instituciones como

tribunales supericres de justicia y capacitadores de la materia. En este seminario se tuvo una
asistencia de 2,700 personias inscritas, 980 pertenecientes al Poder Judicial de la Federacion y1,72
externos. Sefald que en este seminario se desarrollaron los siguientes temas: los contextos d
derecho positivo en México; normas internacionales sobre el derecho colectivo, senteritias
emblematicas en materia de asociacién sindical; perspectiva de género y el derecho colectivo
mexicano, el nuevo paradigma del derecho colectivo del Derecho del Trabajo en México; libertad
democracia sindical; contrato colectivo: contrato fey; Huelga; el T-MEC y el mecanismo |
respuesta rapida, asi como en materia de conciliacidn y asuntos de naturaieza colectiva, -------------
Por lo que respecta a la estadistica del Peder Judicial, menciond que desde su inicio se han recibido
68,187, asuntos individuales 21,412 comunicaciones oficiales; 8927 procedimientos de indole
paraprocesal; 2,468 asuntos colectivos y 676 asuntos que tienen que ver con la gjecucién de
convenios celebrados en el centro que no se han cumplido, para un total de 101,670 asuntos. Del
total de asuntos, destaca el Estado de México con 13,861 asuntos, vy la Ciudad de México que ha
recibido 12,039 asuntos. Sefiald que, en ingresos de asuntos individuales por sede, existen 68,230
asuntos individuales, destacando la Ciudad de México con 6,622, Villahermosa con 5147 y el Estaqlg
de México con 3552 asuntos. En cuanto a los asuntos resueltos, indicé que existen 427
expedientes, de los cuales la CDMX ha egresado 4,349 asuntos, Naucalpan 3,778 asuntod
Villahermosa 3,028 asuntos. Manifestd que de los asuntos resueltos 17,514 fueron por una sentendia,
8,476 por incompetencia y 6,381 por desistimiento, === -=mnmmmmmmsmmar o
Refirid que se han recibido 2,419 asuntos colectivos, de los cuales 2,047 son en materia de huelgy
367 procedirmientos especiales colectivos y 5 conflictos colectivos de naturaleza econdmica, Dé
estos asuntos colectivos, han egresado 1793 expedientes, de los que 882 fueron por
desechamiento, 506 por convenio y 145 iNCOMPEtENCIas.-=-=xus-m--mmmm oo cmmee o
Refirio que la tasa de resolucién entre asuntos individuales y colectivos es del 63.06%, al ingred
70,655 asuntos y concluir 44,558 asuntos. Finalmente, menciond gue la duracidn promedio da
resolucién por tipo de juicios es de 7.2 meses en procedimientos ordinarios; 59 en conflictos
individuales de seguridad social; de 7.1 meses en procedimientos especiales individuales Y 4.2 en
procedimientos especiales colectivos, -——-=amommmm oo oo N

Acto seguido, la Secretaria Técnica del “Consejo de Coordinacidn®, procedisé a asentar'e
toma de conocimiento del informe de avances en la Implementacién de la Reforma al Sj
Justicia Laboral, e integrar al acta de la sesion las intervenciones de los integrantes dehQrgp
ol A O e ——— \)\
El Presidente del "Consejo de Coordinacién”, solicitd a la Secretaria Técnica, exponer el siguienfe

asunto del orden del dia. Acto seguido, la Secretaria Técnica sometid a votacion del referido érgan

colegiado, el ACUERDO CCIRSIL 12-17/10/2023, por el que se toma conocimiento del informe de

avances en la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, mismo gue fue
aprobado por UNANIMIDAD -~ sn o oo oo

VII. INFORME DE ACUERDOS CUMPLIDOS Y SEGUIMIENTO DE LOS QUE ESTAN EN PROCESO DE
CUMPLIMIENTO, CORRESPONDIENTES AL EIERCICIO 2023, En uso de la voz, la Secretaria Técnica
del "Consejo de Coordinacion”, informaé respecto a la Primera Sesién Ordinaria 2023, celebrada =i
26 de enero de 2023, en el gue se aprobaron nueve acuerdos siendo el primero el Acta

A
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CEALY)

CCIRS1/04/2022, el cual se cumplié en el mismo acto; el acuerdo 02-26/01/2023, que se encuentra
cumplido con la creacién de CONACENTROS, en el que participan las 32 Entidades Federativas; el
acuerdo 03-26/01/2023, se encuentra en proceso de cumplimiento; el acuerdo 04-26/01/2023, se
encuentra cumplido; 05-26/01/2023, se encuentra en proceso de cumplimiento. Respecto a la
Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 18 de abril de 2023, el acuerde 06-18/04/2023, se
cumplid en el mismo acto; el acuerde 07-18/04/2023, se encuentra en proceso de cumplimiento; &l
acuerdo 08-18/04/2023, se encuentra cumplido, y el acuerdo 09-18/04/2023, se encuentra
UM P Qoo

En uso de fa palabra, el Presidente del “Consejo de Coordinaciéon” solicitd a la Secretaria Técnica
informar el siguiente asunto del orden del dia. Acto seguido, la Secretaria Técnica sometid a
votacion del referido érgano colegiado, el ACUERDO CCIRSIL 13-17/10/2023, por el que se toma
conocimiento del seguirniento de los diversos aprobados por el Consejo de Coordinacion, durante
sus sesiones del afio 2023, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD -------==nemmmmmmmemmcemaacceoe
Vill. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJ] E
COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL, CORRESPONDIENTES AL ANO 2024. La Secretaria Técnica del “Consejo de
Coordinacion” sometid a votacion el proyecto de acuerdo nimero CCIRSIL 14-17/10/2023, po
se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo de Coordinacion para el gjercicio 2024,
conforme & |o sigUieNtE -« rm e

- . -
NUMERO DE SESION FECHA DE SESION
| Primera 25 de enero |
F — — — —
I Segunda 20 de junio J
Tercera 14 de noviembre |

El acuerdo referido fue aprobado por UNANIMIDAD --------—=esmseum oo
IX. ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra, el Presidente del "Consejo de Coordinacién’
informaé a los integrantes del Consejo temas relevantes respecto a la consolidacién de la Reforma
Laboral, por [ gue solicité a la Secretaria Técnica someter a votacién del “Consejo de Cogfdina
les diversos acuerdos propuestos por su parte. Acto seguido la Secretaria Técnica del Consejo de
Coordinacién” sometid a votacién los acuerdos siguientegi----————-—ammeemwc om0

congresos locales, aprobar presupuesto para que las Juntas Locales de Conciliacién\y Arbitraje
concluyan los asuntos en tramite; agilicen su cierre y actualicen sus metas para la cony
rezago, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD =« o o mn oo e N
CCIRSIL 16-1710/2023, por el que se solicita al representante de la Conferencia Nacioralef:
Secretarios del Trabajo, la integracién de un informe sobre el presupuesto autorizado vy ejercido de

los Centros de Conciliacién Laboral en las entidades federativas, mismo que fue aprobado por
UNANIMI DA D oo e

CCIRSIL 17-17/10/2023 por el que se exhorta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a realizar
las acciones necesarias para instrumentar un programa de subsidios a las entidades federativas,
para la consolidacion de [a Reforma al Sisterma de Justicia Laboral para el afio 2024, mismo que fue
aprobado Por UNANIMIDAD - - mee e oo @\

CCIRSIL18-1710/2023, por el que se modifica el formato para la elaboracidn de planes y programas
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de trabaje de las Juntas Federal y Locales de Conciliacidn y Arbitraje para la conclusién de los
asuntos en trémite y la ejecucion eficaz de los laudos, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
CCIRSIL 19-17/10/2023, por ef que se exhorta a los Centros de Conciliacién Laboral de las entidades
federativas a brindar las facilidades para que se realicen revisiones in situ sobre la informacion
estadistica proporcionada, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD < ----~xsemem oo
CCIRSIL 20-17/10/2023 por el que se exhorta a las autoridades laborales federales y locales a
promover el principio de paridad de género en la designacion de sus nombramientos, mismo que
fue aprobado POr UNANIMIDA D - «=xm e oo
................................................................................................................................ r
CCIRSIL 21-17/10/2023 por el que se toma conocimiento del cumplimiento del poder judicial de—fa‘?i-

federacion en la instrumentacién de los cursos de capacitacion en materia de derecho colectivg
mismo que fue aprobado Por UNANIMIDAD - -« ssc oo =0

X. CLAUSURA. Por ultimo, ¥y una vez agotado el orden del dia, el Presidente del “COW;
Coordinacion” indicd que no habiendo otro asunto que tratar, agradecio la participaciorrde los k/,’
miembros e invitados, y dio por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del Consejo de —

Coordinacidn para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, siendo las 18
horas con 52 minutos del dia 17 de octubre de 2023, ------mxmmmmmmmmeumeo e mamaieeeooee

Presidenté del “Consejo de Coordinacidén” dial de la

(/\s Wruch Bolafios Lopez Magistrado Sergi i inf Martinez
ecre rj\o del Trabajo y Previsién Social y aderal y
; ¢ ;

I\
2

N\ N
PO .7 /
Félix Arturg Medina Padilla=" o 70;
ot Fiscal de la Federacion y Oficial Mayor y rftedentante suplente del
representante suplente del Titufar de la Presidente del '
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de la Ciudad ¢
(SHCP) Comision Nacl € Superiores
de Justicia
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Subsecretaria ¥¢l| Trabajo del Gobierno del Estado

Mpleo de la Ciddad de México y de Yucatdn y representante suplente del
representante desighado de la Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan
Conferencia Nacicnal de Secretarios del ¥ Presidente de la Conferencia Nacional de
Trabajo Gobkernadores

Tey Wendolyne Retana Alarcén \

Titular de la Unidad de Enlace para la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral y
f Secretaria Técnica del “Consejo de

P Coordinacién”

Esta hoja forma parte del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del Consejo de Coordinacidn para

la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral
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