TRABAJO ECONOMIA

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del CNCP
Acta: CNCP/03/2022

COMITE NACIONAL DE CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
SEIS DE SEPTIEMBRE DE 2022

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con seis minutos del dia
martes seis de septiembre de dos mil veintidos, con el fin de celebrar la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité Nacional de Concertacion y Productividad, en lo
sucesivo el "Comité Nacional", mediante reunioén virtual y en términos de lo
dispuesto por los articulos 6y 9 de los Lineamientos para la Operacion del Comité
Nacional de Concertaciony Productividad, se reunieron los siguientes asistentes:-
Como miembros del Comité Nacional de Concertacién y Productividad: Mtro.
Esteban Martinez Mejia, Titular de la Unidad de Enlace para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral y Lic. Jesus Cantu Escalante, Titular
de la Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia de |la Secretaria de
Economia, en representacion de las Titulares de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan y de la Secretaria de Economia, Tatiana
Clouthier Carrillo. Asi mismo, en términos de lo dispuesto en el articulo 11, parrafo
segundo, de los Lineamientos para la Operacién del Comité Nacional de
Concertaciony Productividad, asistié en la presente sesién, la Lic. Maria Fernanda
Flores Caballero, Directora de Orientacidn y Consulta, en suplencia de la
Secretaria Técnica, quien asumio su encargo e informé al "Comité Nacional" el
siguiente asunto a tratar---=-----mmmm oo oo
Como miembros de las organizaciones sindicales de trabajadores: Lic. Leslie M
Baeza Soto, Oficial mayor del CEN en representacién del Dip. Isaias Gonzalez
Cuevas, Secretario General de la Confederaciéon Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC); Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz, Secretario General de la
Confederacion de Trabajadores y Campesinos (CTC) y el C. José Luis Carazo
Preciado, Secretario de Trabajo de la Confederacion de Trabajadores de México
(G M) mmmm oo oo
Como miembros de las organizaciones empresariales: Lic. Eduardo Ocampo
Bautista, Presidente de la Comision de Trabajo Laboral, Seguridad Social y
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Recursos Humanos de la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados
Unidos Mexicanos (CONCAMIN): Mtro. Héctor Lujan Moreno, Vicepresidente
Regional Zona Noreste de la Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio,

Servicios y Turismo (CONCANACO); Lic. Raul Maillard Barquera, Presidente de la
Comision de Asuntos Laborales de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (CANACINTRA); Lic. Ricardo Barbosa Ascencio, Presidente de la
Comision Nacional Laboral de la Confederacion Patrimonial de la Republica
Mexicana (COPARMEX) y Lic. Lorenzo Roel Hernandez, Presidente de la Comision
Laboral del Consejo Coordinador Empresarial (CCE). --------=======—mmmmmmm e
Como miembros de las instituciones académicas: Mtro. Ricardo Monterrubio
Lopez, Secretario de Innovacion e Integracion Social del Instituto Politécnico
Nacional (IPN); Dr. Joaquin Flores Méndez, Coordinador General para el
Fortalecimiento Académico y Vinculacion de la Universidad Autdénoma
Metropolitana (UAM); Dra. Miriam Hinojosa Dieck, Directora Nacional de
Relaciones con Gobierno del Instituto Tecnoldgico y Estudios Superiores de
Monterrey y Dr. Felipe Meza Goiz, Director del Centro de Analisis e Investigacion
Econdmica del Instituto Autdnomo de México (ITAM) .- —--mmmmmmm oo
Como invitado permanente: Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. ----------===-———ccmmmmm
l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL En uso de lavozy
en atencidn a la instruccion del Presidente del "Comité Nacional", la Secretaria
Técnica informd que, al estar presentes trece de los diecisiete integrantes
propietarios y/o suplentes que fueron convocados a esta Segunda Sesidn
Ordinaria del "Comité Nacional", se cuenta con el quérum legal necesario para
sesionar, de conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos para la Operacion
del Comité Nacional de Concertacion y Productividad. ---------===---=ccmmmmmmem
En uso de la voz, el Presidente del "Comité Nacional" procedio al desahogo de los
puntos a tratar en esta Segunda Sesion Ordinaria, por lo que solicitd a la
Secretaria Técnica que informara lo conducente.- -===---=====mmmmmmmmmmmoo oo
La Secretaria Técnica bajo instruccion del Presidente del "Comité Nacional",
informo sobre el siguiente punto a tratar: —--------mmmmmmm o
Il. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seguido, la Secretaria
Técnica informd que el Orden del Dia propuesto fue comunicado con
oportunidad y socializado entre los presentes, ademas de estar proyectado en
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Al no registrarse intervenciones respecto del punto antes citado, el Presidente
sometiod el Orden del Dia propuesto a votacion de lasy los integrantes del "Comité
Nacional", quienes lo aprobaron por unanimidad. Del mismo modo solicité a la
Secretaria Técnica que informara el siguiente punto a tratar.-----------===--=----———-—-

La Secretaria Técnica bajo instruccion del Presidente del "Comité Nacional"
informo sobre el siguiente punto del Orden del Dia: --------======mmmmmmmmmmmm oo
I11. DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 12 DE JULIO DE 2022. Acto seguido, el Presidente del
"Comité Nacional" sometié a consideracion de las personas integrantes del
mismo, el Acta de |la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de julio de 2022 Al
respecto, precisé que el Acta en cuestion fue remitida con oportunidad para que
se emitieran los comentarios u observaciones correspondientes; y que ésta refleja
los comentarios que hicieron llegar varios integrantes de este "Comité Nacional".-
Al no registrarse intervenciones por parte de las y los miembros del "Comité
Nacional” respecto del punto citado, el Presidente solicitd a la Secretaria Técnica
gue sometiera a votacion el proyecto en cuestion.--- —--==----—mmmmmmmmmmm oo
La Secretaria Técnica bajo instruccion del Presidente del "Comité Nacional"
sometid a votacién el proyecto de Acuerdo CNCP06-06/09/22, por el que se
aprueba el Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria del CNCP, mismo que fue
aprobado por unanimidad. Del mismo modo, la Secretaria Técnica informo el
siguiente punto del Orden del dia. ~—-=======mmmm oo o
IV. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL CNCP
2022-2023. En uso de la voz, el Presidente del "Comité Nacional" recordd a los
integrantes del mismo que, en la Primera Sesion Ordinaria, el Lic. Alfredo
Dominguez Marrufo, Director General del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (en lo sucesivo "Centro Federal") rindié un informe exhaustivo
sobre los avances de dicho "Centro Federal" en materia de conciliacién laboral,
registro y negociaciéon colectiva, en el marco del Plan de Trabajo aprobado por
este Comité, mismo que sera actualizado periddicamente y complementado con
los informes que rinde ante la Junta de Gobierno del "Centro Federal" y del
Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, e invito a los integrantes del "Comité Nacional" a remitir todos los
comentarios, observaciones y sugerencias que tengan respecto a estos informes,
a efectos de solicitar respetuosamente al Director General del "Centro Federal"
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cualquier aclaracion que corresponda. Posteriormente, el Presidente del "Comité
Nacional" informo a los integrantes del Comité los siguientes puntos a tratar. ----
PRIMERO.- Suscripcién del Memorando de Entendimiento entre el Consejo de
Coordinacién para la Implementaciéon de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, representado por su presidenta Luisa Maria Alcalde Lujan y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a través de su Director General, Guy

Al respecto, se informd que dicho documento fue suscrito el 14 de julio del 2022
en el marco del "Foro Perspectivas de la Reforma Laboral. Transformando e/
Mundo del Trabajo". El Memorando de Entendimiento tiene entre sus objetivos,
la realizacion de acciones de colaboracion e intercambio de informacion
relevante y buenas practicas para la planeacion y ejecucion de estrategias de
formacién, capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas que
operan en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, asi como de las propias
organizaciones de trabajadores, empleadores y de la academia, en general.-------
El Presidente considerd que estas acciones son de interés del "Comité Nacional"
porgue se vinculan directamente con el punto 1.2 del Plan de Trabajo, en especial
con todo lo relacionado con la capacitaciéon y certificacion del personal de
conciliaciéon. Asi mismo, se considera que, a partir de la firma de este Memorando
de Entendimiento, la Organizacion Internacional del Trabajo, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y el Centro Internacional de Formacion de la OIT
desarrollaran un curso de formacién y otro de certificaciobn en materia de
conciliaciéon y mediacidn de conflictos laborales, que estara dirigido no sélo a los
operadores de la Reforma Laboral, sino también a empleadores, personas
trabajadoras y académicas. Los pormenores de este instrumento estan
contenidos en el Anexo 1 de la carpeta del trabajo para esta sesidon, y se estara
informando periddicamente al "Comité Nacional" de todas las acciones y avances
gue se registren sobre este particular.-- —--------mmmm e m o
Al no registrarse intervenciones por parte de las y los miembros del "Comité
Nacional" respecto del punto citado, el Presidente del mismo informo sobre la
siguiente accion del seguimiento a la implementacion del Plan de Trabajo:-------
SEGUNDA- Relatoria del Foro Perspectivas de la Reforma Laboral. Transformmando
el Mundo del Trabajo, celebrado el 13y 14 de julio de 2022, ----------------c-ccccmmmem
Con el proposito de difundir las acciones relacionadas con la implementacion de
la Reforma Laboral, se compartid con los miembros de este Comité la Relatoria
del Foro Perspectivas de la Reforma Laboral. Transformando el Mundo del
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Trabajo, como un documento informativo que recoge elementos de las
aportaciones, reflexiones y prospectivas de expertos, funcionarios, sindicalistas y
empleadores. Al respecto, la Presidencia solicitd la colaboracion de las y los
miembros de este "Comité Nacional" para difundir este documento a través de
los medios fisicos o electrénicos que estimen pertinentes. --------------------mmmmmmmov
Al no registrase intervenciones por parte de las y los miembros del "Comité
Nacional" respecto del punto citado, el Presidente del mismo, pasé a informar
sobre la siguiente accion de seguimiento a la implementacién del Plan de
TralD@] O mmm oo oo
TERCERO. Colaboracién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con el
Centro de Estudios sobre la Ensefanzay el Aprendizaje del Derecho, AC. (CEEAD)
para el desarrollo del Manual para el Curso de Derecho Procesal Laboral.- ---------
Al respecto, se informd que el Centro de Estudios sobre la Ensenanza y el
Aprendizaje del Derecho es una institucidon independiente, privada, sin fines de
lucro, fundada en 2008 en la ciudad de Monterrey, se dedica a la investigacion,
desarrollo, implementacién y evaluacién de iniciativas en favor de la
transformacién de la educacion juridica y el ejercicio profesional del derecho.----
El proyecto de colaboracion tiene como propdsito disefar herramientas para
fortalecer a las Facultades y las Escuelas de Derecho para desarrollar las
competencias necesarias del personal docente y las y los futuros abogados para
operar e interactuar en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral. Dentro de los
objetivos especificos de esta colaboracién se encuentra el definir las
competencias profesionales en materia de derecho procesal laboral que deberan
desarrollarse durante un programa ordinario de una Licenciatura en Derecho, asi
como elaborar el propio programa, contenidos académicos y bibliografia
sugerida de los cursos de Derecho Procesal Laboral que se impartira a nivel
Licenciatura (mediante el Sy//labus) y un Manual dirigido a los docentes para la
ensefanza de este curso, con un enfoque basado en competencias que
contemple técnicas didacticas; actividades de ensehanza- aprendizaje, recursos
y materiales, asi como herramientas de evaluacion. —--------=ommmmmmmmmm
Para la implementacion este proyecto, se ha conformado un Grupo de Trabajo
integrado por personas servidoras publicas de |la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, del "Centro Federal", de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo,
del Instituto Federal de la Defensoria Publica, del Poder Judicial de la Federacion
y abogados postulantes; con el propdsito de integrar las distintas visiones del
Nuevo Modelo de Justicia Laboral en el desarrollo de los entregables propuestos.
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Para ello, se prevé que antes el 3 de octubre del presente afo, ya se cuente con
una version final del Sy/labus, y hacia la segunda semana de diciembre, ya se
cuente con el Manual para personal docente.- —-----=-=- - m oo
El Presidente informd que estas acciones son de interés del "Comité Nacional”
porque se vinculan con el apartado 1.3 del Plan de Trabajo de este Comité,
relacionado con la actualizacidén de los planes y programas de estudio de las
instituciones académicas que impartan materias o cursos de Derecho Laboral.--
Al no registrarse intervenciones por parte de las y los miembros del "Comité
Nacional respecto del punto citado, el Presidente del mismo informd sobre la
siguiente accion de seguimiento a la implementacion del Plan de Trabajo: -------
CUARTA-Colaboracién entre la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el "Centro
Federal", con el fin de generar una herramienta de Evaluacién Autodiagnéstica. -
El proyecto de colaboracidon tiene como propdsito generar una herramienta de
evaluacion autodiagndstica que proponga una metodologia para fortalecer y
mejorar el desempefo de los servicios de conciliacion tanto en materia individual
como colectiva. Estos servicios son brindados por el "Centro Federal", pero
también por los Centros de Conciliacion Locales. Asimismo, el proyecto consta de
dos componentes; el primero de ellos, busca evaluar la eficacia de la instituciéon
desde una perspectiva cualitativa e indicar las areas en las que se pueden
mejorar, entre los criterios que sirven de base para el analisis, se encuentran la
observacion a la eficiencia, rapidez, accesibilidad, equidad, independencia,
imparcialidad, responsabilidad, profesionalidad, igualdad, voluntariedad,
confidencialidad, prevencidn y ejecucioén. Al tratarse de un autodiagndstico, se
contara con la participacion de distintos servidores publicos que intervienen en
las conciliaciones desde el "Centro Federal" que se van a constituir como un
Grupo de Trabajo y van a contar con la guia de un facilitador de la OIT, experto en
materia de normas del trabajo. Después de una serie de sesiones, se obtendra
una puntuacion global sobre la eficacia de la institucion y también sobre cada
uno de los criterios de evaluacién; se tiene previsto que este Grupo sesione los
dias 20, 21y 22 de septiembre del ano en curso y también, como complemento a
esta herramienta, se desarrollardn entrevistas cualitativas con los usuarios de los
servicios de conciliacidon para conocer su experiencia y perspectiva, misma que
se integrara esto como una muestra de casos individuales y colectivos que no
llegaron a una conciliacion y tendra también como resultado la elaboracion de
un cuestionario de salida para conocer la percepcion de las personas usuarias.
Los resultados de este estudio seran presentados a este "Comité Nacional" como
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elementos para robustecer la toma de decisiones en el Centro Federal en
términos de la atribucion establecida en el articulo 153-K, fraccién Xll, de la Ley
Federal del Trabajo. --------==mmmm oo
Al no registrarse intervenciones por parte de las y los miembros del "Comité
Nacional" respecto del punto citado, el Presidente del mismo informd sobre la
siguiente accion de seguimiento a la implementacion del Plan de Trabajo:-- -----
QUINTA Inicio de negociaciones entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
y la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
de la Republica Mexicana, A.C. (ANUIES) para la suscripcién de convenio de
colaboraCion.———------- -
El Presidente del "Comité Nacional" sefald que la quinta accion de seguimiento
al Plan de Trabajo es dar cuenta del acercamiento para el inicio de negociaciones
entre la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana,
A.C. (ANUIES) para la suscripcion de un Convenio de Colaboraciéon para adoptar
los cambios necesarios de educacion superior con motivo de la implementacion
del Nuevo Modelo de Justicia Laboral. Al respecto, se dijo que la ANUIES al
agrupar a mas de doscientas universidades e instituciones de educacidon
superior, tanto publicas como privadas en todo el pais, es una aliada estratégica
y natural para llevar a cabo esta nueva realidad laboral a las aulas de estudio e ir
homologando el conocimiento en esta materia de manera transversal. ------------
Se considera que esta accion es del interés del "Comité Nacional", porque se
vincula con el apartado 1.3 del Plan de Trabajo relacionado con la actualizacion
de los planes y programas de estudio. Asimismo, el objetivo de este convenio de
colaboracién con la ANUIES es mucho mas amplio de lo que se define en el Plan
de Trabajo, el cual solo se refiere a planes y programas de estudio en materia de
conciliaciéon laboral.---------- oo
El Presidente del "Comité Nacional" informo a lasy los integrantes del mismo que,
la suscripcion del convenio de colaboracidon es una acciéon de caracter vinculante,
por lo que solicita de su anuencia, a efectos de que la Presidencia de este Comité
pueda iniciar las negociaciones correspondientes.------------===-mmmmmcm oo
Al no registrar intervencion alguna por parte de las y los miembros del "Comité
Nacional" respecto del punto citado, el Presidente solicité a la Secretaria Técnica
someter a votacion el proyecto en cuestion, mismo que se proyecto en pantalla.-
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La Secretaria Técnica, bajo instruccion del Presidente sometié a votacion el
proyecto de Acuerdo CNCPO07-06/09/22 por el que se aprueba el inicio de
negociaciones para la suscripcion de un convenio de colaboraciéon con la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de
la Republica Mexicana (ANUIES), mismo que fue aprobado por unanimidad. -----
En uso de la voz, el Presidente solicitd a la Secretaria Técnica informar sobre el
siguiente puUNto a tratar. ——-----mmmmmm oo
La Secretaria Técnica, bajo instruccion del Presidente sefald que el siguiente
punto del Orden del Dia es la presentacion de los Lineamientos Generales para
los Procedimientos de Democracia Sindical a cargo del Titular del "Centro
Federal -------mmmmr oo
En uso de la voz, el Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del "Centro
Federal" comentod que estos Lineamientos Generales son resultado de una gran
discusién generada entre las personas servidoras publicas que estan a cargo de
las diversas areas del Centro, tales como la Coordinacion General de Registro de
Asociaciones, la Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos y la
Coordinacién General de Verificacion, la cual no fue nada facil porque se trata de
un documento fundamental para regular las actividades de verificacion del
"Centro Federal -------mmm oo
El 17 de agosto de 2022, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los
Lineamientos Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical. El
objetivo general de dichos Lineamientos es establecer los criterios que debera
observar el "Centro Federal", los empleadores y las organizaciones sindicales bajo
los que se deben atender, verificar y organizar los procedimientos de democracia
sindical (PDS) sehalados en la Ley Federal del Trabajo antes, durante y después
de las consultas o votaciones, para cumplir los principios de representatividad de
las organizaciones sindicales y de certeza en la firma, registro y depdsito de los
contratos colectivos de trabajo.- Respecto a los objetivos especificos se dijo,
buscan establecer los criterios de actualizacion del personal del "Centro Federal"
para garantizar el cumplimiento de los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, maxima publicidad u objetividad bajo los que deben realizarse los
procedimientos de democracia sindical; precisar la actuacidn que deben tener
los empleadores; definir la actuacion de las y los observadores electorales
sindicales: y establecer el tramite y atencidon de que debera darse a las
inconformidades que promuevan las personas trabajadoras que participen en
estos. En su intervencion, el Director General del "Centro Federal" destacd como
temas relevantes de los Lineamientos Generales, los siguientes: 1) El personal
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verificador podra verificar la entrega del contrato colectivo de trabajo previo a la
consulta (articulo 34 fraccion 1, inciso c¢); 2) Reglas para la cancelacion de
consultas por parte del Sindicato (articulo 10, parrafo segundo); 3) Reglas sobre
propaganda sindical (articulo 14), 4) Difusion y fijacion de material sobre las
consultas de los procedimientos de democracia sindical (articulo 12, fraccion, Vy
33); 5) Facilidades que deben proporcionar los empleadores (articulo 12); 6) Voto
electrénico en procedimientos a cargo del Centro (articulo 28); 7) Reglas y
procedimientos para la observacion electoral sindical (Capitulo séptimo); 8)
Atencion de inconformidades en los procedimientos de democracia sindical
(articulo 45); 9) Salvedad en los requisitos de procedencia de inconformidades
(articulo 46); 10) El personal verificador podra entrevistar a las y los trabajadores
(articulo 31, fraccion VII), 1) El personal verificador podra requerir que se suspenda
la consulta, previa autorizacion del Coordinador General de Verificacion (articulo
34, fraccion VIII) y 12) El personal verificador podra realizar visitas previas al centro
de trabajo para constatar que haya condiciones adecuadas para el desarrollo de
los procedimientos de democracia sindical (articulo 31).- Asimismo, preciso las
facultades del personal verificador las cuales consisten en: 1) Solicitar el acuse de
la entrega del contacto colectivo de trabajo con al menos 5 dias de anticipacion
(articulo13); 2) Revisar que se distribuya en el lugar de trabajo, material de difusion
de la consulta, previamente aprobado por el "Centro Federal" (articulos 12 y 14); 3)
Realizar verificaciones previstas para constatar el cumplimiento de |Ia
normatividad aplicable (articulos 9, 14 y 31, fraccién X); 4) Cancelar las consultas
previa autorizacion y 5) Realizar entrevistas a las personas trabajadoras (articulo
31, fraccion VII).- Se refirié también a las personas nacionales y extranjeras que
pretendan participar como observadoras electorales sindicales, quienes deberan
ser acreditadas por el "Centro Federal". Dichas personas deberan remitir al
"Centro Federal", escrito de solicitud firmado con una anticipacion de siete dias
(datos generales), copia de identificaciéon vigente y manifestacidn expresa
relativa a que sus actos seran neutrales, imparcialesy objetivos. Del mismo modo,
abordd que los Lineamientos Generales sefalan que los Observadores electorales
sindicales podran: 1) Estar presentes durante todo el evento, siempre
identificados; 2) Tendran un espacio asignado en el lugar de la votacién y durante
el escrutinio; 3) Podran elaborar un informe y presentarlo ante el "Centro Federal"
dentro de los 5 dias posteriores al evento de consulta; 4) No podran obstaculizar
a las autoridades o a la comision sindical; 5) No podran hacer proselitismo a favor
de cualquier Sindicato; 6) No podran externar exposiciones a favor de cualquier
Sindicato; 7) No podran declarar resultados preliminares y 8) Sus informes, juicios
o conclusiones no tendran efecto vinculante para el "Centro Federal". Respecto a
las Inconformidades, informé que las personas trabajadoras podran
inconformarse contra actos u omisiones cometidas en los procedimientos de
democracia sindical que originen una o varias irregularidades. La inconformidad
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puede presentarse a través de correo electronico habilitado por el "Centro
Federal". El plazo para su interposicion sera desde la publicacion de la
convocatoria del evento de consulta de que se trate, hasta 3 dias posteriores a la
celebraciéon del ultimo evento. En caso de advertir en la inconformidad que se
presente, elementos o indicios que hagan presumir la existencia de irregularidad
grave, aun si no reune los requisitos de procedencia, el "Centro Federal" podra
allegarse de elementos para efectuar un analisis de esta. Asimismo, se
estipularon los casos de improcedencia y sobreseimiento, y en los articulos
transitorios, se establecié la aplicacion de los lineamientos a la sustanciacion y
resolucion de las inconformidades relativas al procedimiento de legitimaciéon de
los contratos colectivos, a fin de tutelar los derechos de las personas trabajadoras.
En lo que se relaciona con la regulacion del Voto electrénico, dijo que en los
procedimientos de democracia sindical a cargo de los sindicatos se podra hacer
uso de urnas electrénicas o de algun sistema o aplicaciéon informatica, para lo cual
se deberd remitir su solicitud o aviso al "Centro Federal" a fin de verificar que
dicho sistema asegure los principios rectores del voto electronico. Dicha solicitud
debera informar sobre: 1) Los procedimientos de auditoria, 2) La manera en que
la persona trabajadora corroborara el sentido se su voto, 3) La certeza de que la
persona votante tiene derecho al sufragio, 4) Los elementos de seguridad que
garanticen la secrecia y 5) La certeza de voto Unico y resultados confiables. En los
procedimientos organizados por el "Centro Federal" se podrd hacer uso del
Sistema Remoto de Votacién Laboral (SIRVOLAB), el cual es administrado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Para realizar dicha solicitud se debera
contar con: 1) Listado de personas trabajadoras con derecho a voto con nombre
completo y CURP, 2) Numero telefdnico y correo electrénico Unico por persona
trabajadora, 3) Asegurarse de que las personas que emitiran el voto cuenten con
dispositivo electronico (celular o computadora), 4) Asegurarse de que las
personas trabajadoras cuenten con identificacion oficial vigente con fotografia o
en su caso con identificacion laboral con fotografia, 5) En caso de contar con
votantes en el extranjero, se debera remitir la informacién de dichas personas en
un listado diferente y ©6) Fechas relevantes: dia de registro de personas con
derecho a voto y dia de la votacion. ——------mmmmmmm oo
El Presidente del "Comité Nacional" en uso de la voz, agradecid la exposicion y
solicitd al Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del "Centro Federal"
compartir la presentacion previamente expuesta para que la misma se pueda
difundir entre lasy los integrantes del "Comité Nacional". También, resaltd que los
Lineamientos Generales brindan certeza a todas las partes involucradas en un
procedimiento de democracia sindical (autoridades, sindicatos y a los propios
empleadores), respecto a lo que pueden o no pueden hacer para garantizar que
las personas trabajadoras emitan su voto de manera personal, libre, secreta y
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Igualmente, sefalo la importancia que tiene la participacién de las y los
verificadores, antes durante y después de una consulta, a efectos de verificar que
existan condiciones de libertad, accesibilidad, seguridad y también, tener la
posibilidad de suspender, reconvenir o sugerir un curso de accién a la autoridad
y a los sindicatos o empleadores que organicen o intervengan en un pProceso,
sobre cuestiones que se detecten como un posible riesgo a los principios de
libertad y de certeza en un proceso democratico. En materia de voto electrénico,
indico que éste ya se ha utilizado en otros procesos como el caso de Pemex, entre
muchos otros, y que han dado buenos resultados haciendo uso del SIRVOLAB, lo
que sin duda ha sido innovador para la labor del "Centro Federal" y para facilitar
las responsabilidades de los Sindicatos. Del mismo modo resalté lo referente a la
participacidn de observadores electorales sindicales, neutrales e imparciales,
quienes deben seguir las reglas para su acreditacion y aquellas que establecen
gue se puede o0 no se puede hacer en el marco de una consulta a las personas
trabajadoras, asi como de las herramientas legales con las que cuenta el "Centro
Federal” en el caso de que un observador vulnere el principio de neutralidad.
Finalmente, comentd que el proceso de inconformidades para defender los
derechos individuales y colectivos de los trabajadores y que permitan a la propia
autoridad resolver de una manera eficaz con los elementos aportados por las y
los verificadores y las mismas personas trabajadoras. Aperturd el foro, a efectos
de conocer si algun integrante de este "Comité Nacional" desearia hacer un
comentario sobre este PUNTO.- =--==--mmmmm oo oo
En uso de la voz, el Lic. Lorenzo Roel Hernandez agradecio la explicacion a cargo
del Lic. Alfredo Dominguez Marrufo y del Mtro. Esteban Martinez Mejia,
agregando que a los sectores obrero y patronal les preocupan las intervenciones
de terceros ajenos en los procedimientos de democracia sindical, como ocurrio
en el caso de la consulta en la planta de Volkswagen. Conforme a su juicio, refirié
gue, en el marco de dicha consulta, circulé en redes sociales un video de la Dip.
Susana Prieto Terrazas en el que se incitaba a los trabajadores a votar por el NO a
la ratificacion de su contrato colectivo de trabajo, por lo que, en este caso, solicitd
conocer ¢;Cuales son las acciones que tomara el "Centro Federal" ante tal
circunstancia? Ya que considera que esta difusion de informacién perjudica a la
empresa y al sindicato. Por otra parte, realizdo observaciones a los Lineamientos
Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical, sehalando lo
siguiente: ¢ Por qué a los observadores electorales se les pone el calificativo de
sindicales?, ; Por qué en los procedimientos de eleccion de las mesas directivas
de los sindicatos se permite la participacion de los observadores electorales
sindicales, si esto no lo establece la Ley Federal del Trabajo? y ¢(Por qué no se
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mencionan en los Lineamientos Generales antes referidos, los requisitos para la
acreditacion de observadores electorales sindicales? --------------cccmm -
En uso de la voz, el Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz indicd que en el marco de
los procedimientos de legitimacion de contratos colectivos de trabajo, en
especifico de los aplicables en el ambito automotriz, hay una practica en la que
se dice o se comenta que dentro de la Secretaria hay una intervencion o la
Embajada Americana esta preocupada e involucrada en cumplir los lineamientos
internacionales; lo que hace que los inversionistas estén en medio y no tengan
claridad sobre qué hacer, si suspender las cuotas o no, situacidon que calificd de
inédita, ya que la ley no lo prevé con claridad. De la misma manera, manifesto
gue, en el sector automotriz hay varios casos aislados que estan en la boca de
todos, en el caso de Volkswagen, la misma empresa ha manifestado que la
relacion laboral ha sido de lo mejor, pero a la par, hay medios de comunicaciéon
que hacen o publican informacién a peticidon. Sobre este ultimo particular, solicito
que el gobierno federal emita un comunicado diciendo que ninguna persona se
deje sorprender por comunicados que no son verificados; también, considerd
gue no debiera seguir compartiéndose, en el sentido de que hay una queja
internacional y entonces los americanos digan qué hacer y no hacer, si se
entienden bien los términos de los tratados internacionales y cada uno de los
compromisos por cumplir, pero esto se debe hacer con respeto a la soberania
nacional, por lo que propone que este "Comité Nacional" siga brindando
informacién veridica sobre las reglas que aplican a los procedimientos de
democracia sindical y se unifique una sola voz que impulse dicho propdsito.- ----
Para atender a las inquietudes antes manifiestas, el Lic. Alfredo Dominguez
Marrufo indicé que respecto al tema de la difusion de informacion errénea o
propagandistica en el marco de los procedimientos de democracia sindical, el
"Centro Federal" solo cuenta con facultades para verificar y en su caso, sancionar
gue los sindicatos, los empleadores y otros actores directos involucrados en el
desarrollo de una consulta, actuen de manera imparcial, certera y objetiva, sin
embargo, se carecen de las facultades legales para intervenir y/o sancionar a
terceros ajenos a dichos procedimientos, ya que generalmente éstos emiten sus
opiniones o comentarios en el umbral del ejercicio de la libertad de expresion, el
cual es un derecho constitucional; el "Centro Federal" puede emitir un
extraRhamiento por comunicados que promuevan o incitan a emitir un voto en
determinado sentido, pero no puede prohibir o sancionar conductas como las
gue senalod el Lic. Lorenzo Roel Hernandez. Ahora bien, respecto al calificativo de
"observadores electorales sindicales', aclard que se les denomina sindicales para
distinguirlos de los observadores electorales reconocidos para participar en los
procedimientos de eleccidén popular, asimismo, sostuvo que los observadores
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electorales sindicales como los observadores electorales tienen una finalidad
fundamental que es el darle transparencia a procedimientos de decision
colectiva y su participacion, asi como los requisitos para su acreditacion se
encuentra establecidos en los Lineamientos Generales. Los sindicatos tienen la
posibilidad de informar al "Centro Federal" si algun observador no cumple con los
requisitos de acreditacion o si hay algun conflicto de intereses que impida su
participacion y conforme a lo sehalado en el articulo 39 de los Lineamientos
Generales, los observadores electorales sindicales solo podran participar en los
procedimientos de democracia sindical en los que intervenga el "Centro
Federal mmmmmm oo
En uso de la voz, el Presidente del "Comité Nacional" senald que, en alusidn a las
opiniones antes manifiestas por parte de integrantes de este Comité, desea
informar que a nivel gubernamental existe una linea muy clara en cuanto a la
actuacion de las autoridades, que consiste en los siguientes elementos: 1) No
intervenir en decisiones que corresponden solo a lasy los trabajadores, 2) Generar
condiciones que permitan que las y los trabajadores puedan participar en estas
consultas con libertad y equidad, asi como garantizar que el voto personal, libre
y secreto sea respetado -ademas de que sea un voto informado-; y 3) Establecer
mecanismos y canales institucionales y legales para que trabajadores, sindicatos
y empleadores puedan informarse, dialogar y presentar inconformidades o
guejas cuando se vulneren los principios democraticos. También, precisd la
importancia de dar cumplimiento a los acuerdos y compromisos internacionales
gue el Estado mexicano ha suscrito con sus socios comerciales y que esto no
significa renunciar a la soberania nacional sino aportar al cumplimiento de un
Acuerdo Comercial y en caso de una queja internacional, las autoridades
laborales tienen la obligacion y la responsabilidad de realizar una investigacion
sobre una posible denegacién de derechos y servir como facilitador entre el
sindicato, empresa y demas intervinientes, para consensuar un curso de acciéon
que sea satisfactorio para las partes. Asimismo, resaltd que, en ninguna de las
cinco quejas presentadas contra México, se ha llegado a un panel internacional y
menos a la imposicion de sanciones comerciales y en todos los casos, se
alcanzaron a acordar cursos de reparacion. Finalmente, abrié nuevamente el foro
para la manifestacion de opiniones a comentarios. —---------====--—=ccmmmmmmommmm
En usode la palabra, el Lic. Lorenzo Roel Hernandez puntualizé que la Dip. Susana
Prieto Terrazas no se expresé como legisladora ni dio su opinion sobre el proceso,
sino que difundidé un video con un personaje enmascarado en el que se incita a
los trabajadores sindicalizados de la planta de General Motors a no apoyar el
acuerdo en la revisidon con la empresa, es decir, no fue una expresion en medios
de comunicacion, pero a su juicio, considerd que si se tratdé de una accion de
intervencion, porque ese video se difundié en los tiempos en que se desarrollo el
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procedimiento de democracia sindical. Del mismo modo cuestiono, hablando de
elecciones de directiva sindicales la posibilidad de que los sindicatos nieguen a la
participacidn de un observador y sobre la validacion a la revisidn contractual
mediante el uso del voto electronico. —-----===--—mmmmm oo
Por su parte, el Lic. Alfredo Dominguez Marrufo indicd que los sindicatos pueden
negarse a gue un observador participe en un procedimiento de democracia
sindical, siempre y cuando se informe al "Centro Federal" sobre la existencia de
algun conflicto de intereses u otra causa que impida el desarrollo de la Consulta,
informacion que ese organismo constatara y resolvera, con oportunidad. De la
misma manera, sefald que, para el uso del voto electréonico el sindicato
solicitante tiene que justificar la necesidad de emplear estas herramientas
conforme a los criterios sefalados en los Lineamientos Generales y en su caso, se
puede hacer uso del SIRVOLAB .- —----- oo oo mm oo e e
Para efectos de precision, el Lic. Lorenzo Roel Hernandez, sefalé que se referia a
los procedimientos de revisiones contractuales. ------------—=mmmmmmm oo
Por su parte, el Lic. Alfredo Dominguez Marrufo informdé que por el momento no
se cuenta planteado el uso del voto electrénico para el caso que precisa, pero que
evidentemente se puede ir considerando en la medida que sea necesario. Es
decir, los Lineamientos Generales no senalan el uso del voto electrénico de
acuerdo con el tipo de procedimiento de democracia sindical sino por las
particularidades logisticas de éstos u otras condiciones que motiven su
Ut ZaCiON, ~mmmmmm oo oo e
En uso de la voz, el Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz precisé que en un
procedimiento de democracia sindical participd como observador electoral
sindical un ex servidor publico de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, lo
gue considera no deberia suceder e invita a que estas practicas no se reiteren.
También, pide a este "Comité Nacional" que el gobierno federal y de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social, verifiguen que los contenidos de las notas de
prensa cuenten con informacion veridica, porgue vive campanas de desprestigio
sindical por parte de actores que dicen tener el respaldo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; lo que hace muy dificil convencer al empresariado
mexicano de la existencia del intervencionismo del gobierno. ------------=---—----——
En uso de la palabra, el Presidente del "Comité Nacional" resalté la importancia
de este tipo de espacios o foros en los que se fomenta la comunicacion y el
didlogo, mismos que son utiles para sefalar situaciones que resultan del interés
de todos los integrantes de este 6rgano colegiado. Ademas, destacd que es
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responsabilidad de la autoridad laboral garantizar las condiciones de equidad,
libertad, seguridad, secrecia y de imparcialidad, para que solo los trabajadores
sean quienes decidan lo que les corresponde, por lo que se reitera la politica de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de dialogo y apertura, con todos los
actores del mundo del trabajo:- —-------=mmm ==
En uso de la voz, el Lic. Alfredo Dominguez Marrufo indicd la relevancia de
considerar los argumentos expuestos por el Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz,
para poder realizar una labor mucho mas proactiva e informar a los trabajadores
respecto los objetivos y garantias minimas a cumplir en una consulta y que se
aclare cualquier informacion falsa, intento de desinformacidn o que se trate de
coaccionar el voto de las y los trabajadores. Finamente, recorddé a todos que
siempre que hay un procedimiento de consulta relevante, el "Centro Federal"
informa en las comunicaciones electrdonicas y en el sitio de Internet de dicho
organismo, sobre el desarrollo de este, para dar claridad; asimismo, manifesto al
foro que estd atento a las actuaciones de todo el personal de verificacion y solicita
gue le informen sobre cualquier conducta contraria a la ley que estos operadores
COMIETAN, —m o
Por su parte, en uso de la voz, el Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz sugirié que lo
ideal seria multar a los sindicatos y a cualquier medio que haga injurias. -----------
En uso de la voz, el Lic. Eduardo Ocampo Bautista, Presidente de la Comision
Laboral, Seguridad Social y Recursos Humanos de la Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN) solicité al Director
General del "Centro Federal" compartirle un protocolo de actuacion de
inspectores y verificadores en dado caso que existiera, para ayudar a todos a
entender de una mejor manera las responsabilidades a cargo de estas
autoridades laborales-------------ccommmm o
Por su parte, el Director General del "Centro Federal" indicdé que se esta
trabajando en la elaboracion de un protocolo en esa materiay que proximamente
se dara a conocer el Manual de Operacion de la Plataforma de Verificacion. Dicha
Plataforma estara interconectada con la Coordinacién General de Verificacion, la
Coordinaciéon de Registro de Asociaciones y la Coordinacion General de Registro
de Contratos Colectivos para que se puedan atender las solicitudes de
verificacion que les hacen esas areas y las cuales deberan seguir los verificadores
y en auxilio de estos, los inspectores federales del trabajo.-- -----------====-mcccceeev
Al no registrarse alguna otra intervenciéon por parte de las y los miembros del
"Comité Nacional", el Presidente solicitd a la Secretaria Técnica asentar en el acta
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el informe del Director General del "Centro Federal respecto a los Lineamientos
Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical, asi como todas las
manifestaciones realizadas por los integrantes de este "Comité Nacional".---------
V. Asuntos Generales, en uso de la voz el Presidente del "Comité Nacional" sefald
l0S SIQUIENTES PUNTOS: === oo oo oo oo oo o e
Primero.- Recordd que el 16 de junio de 2022 la Secretaria Técnica recibid una
solicitud del Comité Ejecutivo de la Confederacion Auténoma de Trabajadores y
Empleados de México (CATEM), para que dicha central obrera pueda incorporarse
al "Comité Nacional", para lo que es necesario determinar el curso de accion de
Mmanera colegiada, teniendo en consideracion los posibles escenarios e
implicaciones, como podria ser una eventual reforma al articulo 5 de los
Lineamientos para la Operacion del Comité Nacional de Concertacion y
Productividad, lo cual a su vez podria generar una disparidad en cuanto al
numero de integrantes por cada sector, entre otros aspectos - Asimismo, recordo
esta solicitud a efectos de que pueda ser considerada y de ser el caso, si se
generan los consensos necesarios, pueda discutirse en la siguiente Sesion
Ordinaria de este "Comité Nacional" con el objetivo de determinar lo conducente.
Segundo.- El Presidente del "Comité Nacional" informd que, en la presente sesion,
estuvo presente el Mtro. Manuel Garcia Urrutia, Director General de Capacitacion
y Concertacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, solicitd al "Comité
Nacional" seguir invitandolo a acompanar las sesiones de este "Comité Nacional",
pOr sus conocimientos y experiencia en la materia.- --------======--=mmmmmmmmm oo
En uso de la voz, el Mtro. Manuel Garcia Urrutia expreso su gratitud por la
invitaciony su compromiso de continuar asistiendo a las sesiones de este "Comité
Nacional" -------- oo
En uso de la palabra, la Lic. Leslie Baeza Soto, Oficial Mayor de la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) manifesté que remitira
observaciones o comentarios de manera escrita, respecto a los Lineamientos
Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical, con el fin de que
puedan ser ateNdidos, —---====mmmmmmm oo
En uso de la voz, el Lic. Eduardo Ocampo Bautista, Presidente de la Comision
Laboral, Seguridad Social y Recursos Humanos de la Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN), felicitd por el
seguimiento a la implementacion del Plan de Trabajo de este "Comité Nacional",
debido a que las acciones planteadas durante esta sesion son de gran
importanciay cumplen con lo establecido en el programa inicial.-- ---------------—-
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Finalmente, en uso de la voz, el Lic. Alfredo Dominguez Marrufo invitd a todos los
integrantes y representantes del "Comité Nacional" a una reunidn de trabajo con
los sindicatos interesados, con el fin de plantear y aclarar aquellas dudas o
diferencias de criterios respecto a los servicios que presta el "Centro Federal"y
con ello, poder encontrar la solucion a los MiSMOS. -----=======mmmmmmmmmmmo oo
Al no registrase alguna otra intervencion por parte de las y los integrantes del
"Comité Nacional" respecto del punto citado, el Presidente del "Comité Nacional"
solicitd a la Secretaria Técnica informar sobre el siguiente punto a tratar.- ---------
La Secretaria Técnica, bajo instruccion del Presidente del "Comité Nacional",
anuncio el siguiente punto del Orden del Dia:-- ---====--=====mmmmmrm oo
VIII. CLAUSURA. Una vez agotado el Orden del Dia, el presidente del "Comité
Nacional" agradecio la presencia y participacion de las y los integrantes, e
invitado permanente, y dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Nacional de Concertacion y Productividad, siendo las dieciocho horas con
cincuenta minutos del dia seis de septiembre de dos mil veintidds. Finalmente,
recordo a los presentes que la proxima Sesion Ordinaria esta programada para el
martes 8 de noviembre de 2022 y con oportunidad se recabaran las propuestas
tematicas que sean del interés de las y los integrantes de este "Comité Nacional"
para poder ser incluidas en la proxima convocatoria.--------=====--===-—mmmmcmmmm -
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