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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CNCP
Acta: CNCP/04/2022

COMITE NACIONAL DE CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
OCHO DE NOVIEMBRE DE 2022

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con seis minutos del dia
martes ocho de noviembre de dos mil veintidds, con el fin de celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité Nacional de Concertacion y Productividad, en lo
sucesivo el “Comité Nacional”, mediante reunién virtual y en términos de lo
dispuesto por los articulos 6 y 9 de los Lineamientos para la Operacion del
Comite Nacional de Concertacion y Productividad, se reunieron |los siguientes
asistentes:

Como miembros del Comité Nacional de Concertacién y Productividad: Mtro.
Esteban Martinez Mejia, Titular de la Unidad de Enlace para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en representacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan y la Mtra. Guadalupe
Araceli Garcia Martinez, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, en representacion
de la Mtra. Ragquel Buenrostro Sanchez, Secretaria de Economia. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11, parrafo segundo, de los Lineamientos para la
Operacion del Comite Nacional de Concertacion y Productividad, asistio en la
presente sesion, la Lic. Maria Fernanda Flores Caballero, Directora de Orientacidny
Consulta, en suplencia de la Secretaria TECNiCa----------==---mmmmmmmmmmmmmmo oo

Como miembros de las organizaciones sindicales de trabajadores: Lic. Leslie
Baeza Soto, Oficial Mayor del Comité Ejecutivo Nacional de la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC]); Lic. Abel Neftali Dominguez
Azuz, Secretario General de la Confederacidon de Trabajadores y Campesinos
(CTC); Lic. Francisco Barén Hernandez, de la Confederacion de Trabajadores y
Campesinos (CTC); C. José Luis Carazo Preciado, Secretario de Trabajo de la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM). =--m-mmmmmmmmmmmm s
Como miembros de las organizaciones empresariales: Lic. Eduardo Ocampo
Bautista, Presidente de la Comision Laboral, Seguridad Social y Recursos
Humanos de la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (CONCAMIN), Mtro. Héctor Lujan Moreno, Vicepresidente Regional
Zona Noreste de la Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios
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y Turismo (CONCANACOQO), Lic. Raul Maillard Barquera, Presidente de la Comision
de Asuntos Laborales de la Cadmara Nacional de la Industria de Transformacion
(CANACINTRA), Lic. Ricardo Barbosa Ascencio, Presidente de la Comision
Nacional Laboral de la Confederacion Patrimonial de la Republica Mexicana
(COPARMEX) y Lic. Lorenzo Roel Hernandez, Presidente de la Comision Laboral
del Consejo Coordinador Empresarial (CCE).----=-=-=-=mnmmmmmmmmmm oo

Como miembros de las instituciones académicas: Mtro. Armando Tomé de la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM); Mtro. Ricardo Monterrubio
Lopez, Secretario de Innovacion e Integracion Social del Instituto Politécnico
Nacional (IPN); Dr. Joaquin Flores Méndez, Coordinador General para el
Fortalecimiento Académico y Vinculacion de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), Dra. Miriamm Hinojosa Dieck, Directora Nacional de
Relaciones con Gobierno del Instituto Tecnoldgico y Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) y Dr. Felipe Meza Goiz, Director del Centro de Analisis e
Investigacion Econdmica del Instituto Autdnomo de México (ITAM).-----------=--——-
Como invitado permanente: Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en términos del articulo 7
de los Lineamientos para la Operacion del Comité Nacional de Concertacion y
Productividad.

La Secretaria Técnica informd que, al estar presentes quince de los diecisiete
integrantes propietarios y/o suplentes que fueron convocados a esta Tercera
Sesion Ordinaria del “Comité Nacional”, se confirmd la existencia del quérum
legal necesario para sesionar, de conformidad con el articulo 16 de los
Lineamientos para la Operacion del Comité Nacional de Concertacion y
Productividad.

En uso de la voz, el Presidente del “Comité Nacional” procedié al desahogo de los
puntos a tratar en esta Tercera Sesion Ordinaria, por o que solicitd a la Secretaria
Técnica que informara lo conducente.

La Secretaria Técnica bajo instruccion del Presidente del “Comité Nacional”,
informo sobre el siguiente punto a tratar: -----------=--=m--mmmmmmmmm o

La Secretaria Técnica informd que el Orden del Dia fue comunicado previo a la
sesion, porque se dispensod su lectura y fue puesto a consideracion de los
miembros del Comité Nacional.

Al no registrarse intervenciones, el Presidente sometio el Orden del Dia
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propuesto a votacion de las y los integrantes del “Comité Nacional”, quienes lo
aprobaron por unanimidad. Continuandose con el desahogo del siguiente
punto a tratar.

III. DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
PRIMERASESION ORDINARIA CELEBRADA EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022.--------

El Presidente del “Comité Nacional” sometidé a consideracion, el Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 6 de septiembre de 2022, misma que
fuera remitida con oportunidad, para que se emitieran los comentarios u
observaciones correspondientes.

Al no registrarse intervenciones por parte de las y los miembros del “Comité
Nacional” respecto del punto citado, el Presidente solicitd a la Secretaria Técnica
gue sometiera a votacion el proyecto en cuestion.----------=-=-=--mmmmmmmmmmmm oo

La Secretaria Técnica bajo instruccion del Presidente del "Comité Naciona
sometié a votacion el proyecto de Acuerdo CNCPO08-08/11/22, por el que se
aprueba el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del CNCP, mismo que fue
aprobado por unanimidad.

|"

| " | n

El Presidente del “Comité Nacional” dio cuenta del ingreso a la sesion virtual del
Ing. Rafael Marino Roche, Comisionado Nacional de la Unién Nacional de
Trabajadores, (UNT).

V. INFORME SOBRE LA TERCERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DE LA
REFORMA LABORAL.

El Presidente del “Comité Nacional” en seguimiento a los acuerdos de la Segunda
Sesion Ordinaria, informd que, como parte de los documentos de trabajo, se
hicieron llegar a los miembros de este érgano consultivo, los informes rendidos
en el marco de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, celebrada el 25 de octubre, y de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, que se llevo a cabo el 27 de octubre.
Ademas, menciond que, estos documentos contienen informacion actualizada
ypormenorizada respecto a las labores del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (en adelante, el “Centro Federal”), en materia de conciliaciéon
individual y colectiva, registro de asociaciones y de contratos colectivos,
verificacion de procedimientos de democracia sindical, entre otras actividades de
caracter adjetivo, por lo que solicitd atodas y todos los asistentes, remitir sus




ECONOMIA ' TRABAJO

comentarios u observaciones a efectos de retroalimentar la informacion
expuesta. A continuacion, cedid el uso de la voz al Licenciado Alfredo Dominguez
Marrufo, Director General del “Centro Federal”, para exponer aspectos sobre el
inicio de la Tercera Etapa de Implementacioén, en esa institucion, --------------------

INFORME DEL LIC. ALFREDO DOMINGUEZ MARRUFO, DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. ---------=-=---

El Director General del “Centro Federal”, sehalé que el 3 de octubre de 2022, se
integraron las Ultimas 11 entidades federativas al Nuevo Modelo Laboral,
concluyendo asi la tercera y ultima etapa de implementacion. Compartio la
integracion de las 45 nuevas Oficinas de Representacion del “Centro Federal” que
brindan los servicios de conciliacion prejudicial, ubicadas en las 32 entidades
federativas del pais, de las cuales 2 son itinerantes (Ciudad de México y Tabasco).
Resaltdé que, todos los tramites de conciliacion y registro laboral se realizan
mediante plataformas electréonicas y que se brinda asesoriay orientacion juridica
via telefénicay por correo electronico. En el ambito de personal, informd que, con
motivo de la Tercera Etapa de Implementacion, se incorporaron 292 personas
servidoras publicas, sumando asi un total de 1108. Compartioé detalles sobre la
convocatoria publica y abierta para la contratacidon de conciliadores individuales,
donde recibieron 1,899 postulaciones, proceso que concluyd con la designhacion
de 98 personas conciliadoras. Sobre las convocatorias para el resto de las areas
sustantivas, recibieron 6,418 postulantes, resultando en la contratacion de 128
personas servidoras publicas.

|u

En materia de conciliaciéon individual senald que, 71% de los conflictos se han
conciliado. De éstos, 80% lo realiza en |la primera audiencia. Por cuanto hace a las
notificaciones, 52% son realizadas por el personal del “Centro Federal”; 35% de los
citatorios son entregados por el solicitante, y restante 13% se realizan por el
personal del “Centro Federal”, en compania del solicitante. Respecto a la
eficiencia global (registro histdérico) de los tramites realizados las autoridades que
comprenden la primera y segunda etapa de implementacién, comparti¢ el
desempeno de la Oficina de Orizaba con 87% de asuntos conciliados, asi como,
Morelos y Xalapa con 84%; y, San Luis Potosi con 77%. Por su parte, la oficina de
Naucalpanreporta53.61%de conciliacion;Ensenada,5510%y Campeche, 55.84%,

Sobre tramites colectivos en materia de Registro de Asociaciones, al 4 de
noviembre de 2022, han resultado procedentes; 1823 tramites; de los cuales, 1198
corresponden a modificaciones de directiva sindical, 79 actas de rendicién de
cuentas; 324 modificaciones de padrén de miembros 53 registro de asociaciones,
166 modificacion de estatutos y 3 registros de federaciones y confederaciones.
Por cuanto hace a los tramites relacionados con el registro de contratos
colectivos de trabajo, se han emitido: 748 solicitudes de certificado de registro;
5,828 revisiones salariales; 4,941 registros de reglamentos, 1508 constancias de
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representatividad;, 2406 revisiones de contrato colectivo de trabajo; 2312
aprobaciones de contrato colectivo de trabajo y 487 contratos iniciales. Respecto
a la legitimacion de contratos colectivos de trabajo, durante octubre se llevarona
cabo 1,121 legitimaciones, donde 72 contratos colectivos de trabajo no fueron
respaldados por los trabajadores. Asimismo, compartidé que se han legitimado
8,288 contratos colectivos de trabajo en total. Recordd a los integrantes del
“Comité Nacional” sobre la fecha proxima del 1° de mayo de 2023 en la que
concluira el plazo para lleva a cabo las legitimaciones, a nivel nacional, precisando
gue el “Centro Federal” cuenta con las capacidades para cumplir con dicha
encomienda, realizando también un exhorto para que se realicen los
procedimientos de legitimacién correspondiente, en los tiempos sefalados por
la Ley Federal del Trabajo.

El Presidente del “Comité Nacional” agradecié la intervencion del Lic. Alfredo
Dominguez Marrufo, Director General del “Centro Federal” y abrid el espacio a
comentarios.

El Lic. Eduardo Ocampo Bautista, Presidente de la Comision Laboral, Seguridad
Social y Recursos Humanos de la CONCAMIN preguntd si existe alguna
proyeccion sobre el incremento de conciliadores individuales, en especial, en
aquellas entidades federativas con gran dispersion territorial. ---------------=--------

El Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del “Centro Federal”,
menciond que se estan atendiendo las solicitudes de conciliacion de manera
remota. Ademas, de ser necesario, se puede hacer uso de las oficinas itinerantes.
Para complementar su intervencion, cedio el uso de la voz, a la Mtra. Gianni
Rueda de Ledn, Coordinadora General de Conciliacién Individual. -------------------

Al respecto, Gianni Rueda compartié las siguientes opciones que facilitan el
acceso a los servicios de conciliacion individual: la primera, es la conciliacion via
remota que se puede llevar a cabo desde cualquier punto del territorio nacional,
la segunda, son las oficinas itinerantes, que actualmente, se encuentran en Dos
Bocas, Tabasco, y en la Ciudad de México; y la tercera, es la firma de convenios
masivos, donde el “Centro Federal” otorga facilidades para la suscripcién de un
numero importante de convenios de conciliacién, al acudir a la sede de la
empresa u otro domicilio que se sehale. Adicionalmente, sehalé que estas
medidas ayudan a cumplir con los plazos sefalados por ley para hacer posible la
conciliacion en sede administrativa.

En uso de la voz, el Lic. Francisco Barén Hernandez de la Confederacion de
Trabajadores y Campesinos, manifestd su preocupacion sobre la emision de los
Certificados de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo. Se remitié a lo
establecido en el articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
dicho documento es requerido en el marco del procedimiento de huelga y que,
ensuopinion,losenaladoenel articulo391de la mencionada ley resulta escueto.
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Anadiod que, en su experiencia, los sindicatos solicitantes tramitan la emision del
Certificado de Registro de Contrato Colectivo y el “Centro Federal” al no ubicar su
existencia en su Plataforma electronica, desecha el tramite, o tiene por no
presentada la solicitud, sin expedir el certificado correspondiente. En ese sentido,
propuso establecer mecanismos de coordinacidn para que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje concluyan con la encomienda de remitir los contratos
colectivos bajo su registro, al “Centro Federal”.------=--==-m-mmrmmmm oo

El Lic. Alffredo Dominguez Marrufo, Director General del “Centro Federal”, en
respuesta a esta peticion, senald que siguen trabajando en el perfeccionamiento
de la Plataforma electrénica, ademas de realizar distintas gestiones con las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, para la culminacion de las tareas de envio y
validacion de informacioén. Resaltd que, en la practica, con motivo del ejercicio de
los derechos colectivos, para emplazar a huelga, por ejemplo, el ho contar con
Certificado de Registro de Contrato Colectivo no deberia suponer un
impedimento, ya que la autoridad judicial solicita dicha informaciéon de manera
oficial al “Centro Federal”, o bien, esta autoridad replica hacia las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje en el caso de contar con dicha informacion. ----------------

|11

En uso de la voz, el Lic. Lorenzo Roel Herndndez, Presidente de la Comision
Laboral del Consejo Coordinador Empresarial, preguntd ¢cuantos contratos
colectivos de trabajo se tienen registrados a nivel federal y local?, a la vez,
manifestd la inquietud que le fuera transmitida por empleadores y empresas,
respecto a las notificaciones y/o presentacion de citatorios a cargo de las
personas trabajadoras, ya que, de acuerdo con su informacion, en diversas
ocasiones no se han recibido los citatorios y por lo tanto, una de las partes del
conflicto queda en estado de indefensidon, sobre todo, si esto sucede en un
ambiente o cultura del litigio. Como tercer tema, solicité informacién sobre la
existencia de criterios de conciliacion y celebracion de convenios individuales, en
especial, la homologacion de dichas determinaciones en todas las entidades
federativas.

El Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del “Centro Federal”, refirid
gue aun no se cuenta con una cifra final de contratos colectivos de trabajo, ya
que estan en proceso acciones de validaciéon con las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. Sobre la tematica de notificaciones o citatorios, compartié que, en un
primer momento pueden presentarse por lasy los trabajadores, pero unavez que
ocurre la incomparecencia y, por tanto, procedencia de multa, la notificacion se
realiza a través del personal del “Centro Federal”. Para el tercer tema, sefald que
en el “Centro Federal” estan abiertos a trabajar en la posibilidad de acordar o
definir criterios homologados en materia de conciliacion y su respectiva
celebracion de convenios.

Sobre el punto relacionado con la celebracidn de convenios, intervino Gianni
Rueda, Coordinadora General de Conciliacién Individual del “Centro Federal”,
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guien senald que, las partes que acuden ante esa autoridad para ratificar un
convenio de conciliacion, son atendidos por un conciliador, quien revisa los
términos acordados en dichos instrumentos, con el fin de verificar que no se
vulneren los minimos establecidos en la Ley Federal del Trabajo o no exista
renuncia de derechos. Posteriormente, la Plataforma de Conciliacion del “Centro
Federal”, emite de manera automatica el formato o convenio de conciliacion,
MismMo que se pone a consideracion de las partes para su suscripcion, por lo que
ya no es necesario que éstas acudan con documentos previamente elaborados
para su ratificacion. Por cuanto hace a las notificaciones, sefaldé que, en
ocasiones, cuando existe incomparecencia del empleador, los tribunales
laborales, requieren al “Centro Federal” practicar las notificaciones, y, en
consecuencia, reiniciar el procedimiento de conciliacion prejudicial. ----------------

En uso de la voz, la Lic. Leslie Baeza de la Confederacion Revolucionaria de
Obreros y Campesinos, sehald que, en ocasiones, el “Centro Federal” expide los
Certificados de Registro, pero con el nombre de la empresa o el empleador
desactualizado, a pesar de que los promoventes exhiben la documentaciéon
vigente. Situacion que, en su perspectiva, los deja en estado de indefension para
realizar un emplazamiento de huelga. Por ello, solicita que dicha problematica
pueda ser atendida.

En una nueva intervencién, el Lic. Francisco Bardén Herndndez de la
Confederacion de Trabajadores y Campesinos, manifestd que en su momento,
hara llegar una propuesta escrita y varias solicitudes al “Centro Federal”, en
materia de legitimacion de contratos colectivos de trabajo. -------------=====-———-----

En uso de la voz, el Lic. Raul Maillard Barquera, Presidente de la Comisidn de
Asuntos Laborales de la CANACINTRA, pregunté si en el marco de la Tercera
Etapa de Implementacion de la Reforma Laboral, el “Centro Federal” realizara
alguna actividad sobre los juicios en tramite en la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, para que las partes concilien. Remitiéndose a un caso en particular,
donde la autoridad ha obstaculizado la conciliacion, a pesar del acuerdo entre las
partes.

El Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del “Centro Federal”,
respecto a la peticién de la Lic. Leslie Baeza, menciono que instruira al area de
Tecnologias de la Informacion, a fin de reforzar la revision de los archivos, para
contar con la informacién correcta y cierta de los tramites solicitados.
Adicionalmente, realizaria una reunién de trabajo con la Coordinacién General de
Registro de Asociaciones para tratar esta tematica. Sobre la pregunta del Lic.
Maillard, mencion¢ que el “Centro Federal” no puede tomar accion sobre los
juicios o asuntos a cargo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
ofreciendo intermediar, para que las autoridades correspondientes puedan
atender las problematicas expuestas.
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El Presidente del “Comité Nacional” senalé conveniente la instalacion de una
Mesa de Trabajo entre las autoridades competentes del “Centro Federal” y las
organizaciones sindicales que asi lo desean, para tratar los asuntos antes
sefalados, ofreciendo su colaboracion en la organizaciéon de esta reuniéon de
seguimiento.

INFORME DEL MTRO. ESTEBAN MARTINEZ MEJIA, TITULAR DE LA UNIDAD DE
ENLACE PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL.------------------

El Mtro. Martinez, compartié que, en la Tercera Etapa de Implementacion de la
Reforma Laboral en las 13 entidades federativas que se integraron al Nuevo
Modelo Laboral, se abrieron 49 Centros de Conciliacidbn con un total de 245
conciliadores. Hizo referencia a la intervencion del Lic. Eduardo Ocampo, en el
sentido de contar con personal conciliador en diversas sedes en una sola entidad
federativa. Paralo cual, detallé el numero de sedes de los Centros de Conciliaciony
el numero de conciliadores por Estado. Respecto a los Tribunales Laborales,
compartid que se instalaron 50 sedes con un total de 87 personas juezas. ---------

Respecto de los avances en la operacion del Nuevo Modelo Laboral en las
entidades federativas comprendidas en la Primera y Segunda Etapa de
implementacion, compartié que, en las 19 entidades federativas se instalaron 55
sedes de Centros de Conciliacion Locales, en los cuales laboran 342 personas
conciliadoras, de las cuales, 53% son mujeres y 43% hombres. En materia de
conciliacion local, se han admitido 295794 solicitudes de conciliacion individual;
de las cuales, 60.4% han derivado en un convenio de conciliacion (57.9% por
ratificaciones y 421% conciliaciones) el restante 18.3% de asuntos no conciliados, se
divide en: 66.8% por falta de acuerdo y 332% por incomparecencia de alguna de
las partes. Finalmente, el 7.3% de los asuntos se encuentran en tramite y el13.7%
se han archivado por falta de interés. Sobre la tasa de conciliacion promedio por
entidad federativa, la misma se situa en 76.8%. A nivel estatal, los estados que la
superan son: Guanajuato (78%), Querétaro (80.2%), Morelos (80.8%), Veracruz (80.9%),
Tlaxcala (82.2%), Campeche (82.5%), Colima (84.2%), Durango (86.7%) y San Luis Potosi
(88.5%), mientas que las entidades federativas de Zacatecas (58.6%),
Aguascalientes (61.9%), Baja California (63.1%), Puebla (65.1%) y Oaxaca (65.5%), reportan
cifras por debajo del promedio nacional. Sobre los tiempos de conciliacidn, el
promedio nacional de 23 dias naturales (solo convenios de conciliacion). Las
entidades federativas que reportan tiempos mas reducidos sonHidalgo (13 dias),
Colima (14 dias), Morelos (17 dias) y San Luis Potosi (17 dias), mientras que las
que rebasan dicho promedio son: Tabasco (96 dias), Aguascalientes (34
dias) y Durango (31dias). En materia de rangos promedios deconciliacion, 282% de
losasuntosseresuelven deloa25dias; 231% de 6alsdias,

el163% de 26 a35dias;152% en menosde 5dias;14% de 36 a 45 diasy el restante 5.9% en
mas de 46 dias.

Al referirse a la estadistica de los Tribunales Laborales de las 19 entidades
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federativas de la Primera y Segunda etapa, compartié que existen 57 sedes, que
cuentan con 96 personas jueces, de los cuales 56% son hombres y 44% son
mujeres. Estas autoridades han admitido 49,714 demandas, y han concluido 19,721
asuntos. De estos, 6670 se resolvieron por convenio; 4,467 por sentencias; 2,610 son
asuntos paraprocesales o voluntarios, 4,007 por desechamiento, entre otros
rubros. El promedio nacional de la tasa de resolucion individual seencuentra en
39.8%, aungue hay entidades federativas como Tabasco (52.3%),Guanajuato (51.6%),
Estado de México (50.1%), Zacatecas (49.2%) e Hidalgo (45.6%) que reportan cifras
superiores y, por el contrario, reportan tasas por debajo delpromedio, los estados
de Oaxaca (4.1%), Chiapas (12.9%), Colima (17.0%), Quintana Roo (18.7%) y Baja California
(25.0%). Respecto a los tiempos promedio de resolucion, donde se toman en
cuenta solo los procedimientos ordinarios y especiales, el promedio se
encuentra entre los 6y 7 meses. Las entidades federativas que reportan tiempos
mas favorables que el promedio nacional, son: Colima, Baja California, Hidalgo,
Veracruz y Aguascalientes y, las que cuentan contiempos mas amplios que el
sefalado, son; Campeche, Zacatecas, Durango, Tabascoy Estado de México. Para
finalizar su intervencion, senald que, los rangos de tiempo de resolucidn de juicios
ordinarios (29%) y especiales (28.5%), se ubican mas alla de los 267 dias naturales.

Posterior a su intervencion, el Presidente del “Comité Nacional” abrié el espacio
para el dialogo de los asistentes.

En uso de la voz, la Lic. Leslie Baeza de la Confederacion Revolucionaria de
Obreros y Campesinos, sugirid llevar a cabo una reunion de trabajo con la
Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos (CONATRIB), con el fin de exponer distintas problematicas en materia
de conflictos colectivos de trabajo, al tiempo que considerd que, algunos tramites
no siguen el curso de adecuado ante los Tribunales Laborales. Situacidn que,
ameritaria un acercamiento con las autoridades jurisdiccionales. --------------------

El Presidente del “Comité Nacional” solicitdé mayor informacién sobre las
entidades federativas en que ocurren los hechos expuestos por la Lic. Leslie
Baeza, con el fin de hacer la vinculacién necesaria con los Tribunales Laborales
competentes.

Al no registrarse intervenciones adicionales por parte de las y los miembros del
“Comité Nacional” respecto del punto citado, el Presidente solicitd a la Secretaria
Técnica que sometiera a votacion el proyecto en cuestion.-----------==--mmccmmmemom-

La Secretaria Técnica bajo instruccion del Presidente del “Comité Nacional”
sometié a votacién el proyecto de Acuerdo CNCP09-08/11/22, por el que se toma
conocimiento del Informe sobre la Tercera Etapa de Implementacion de la
Reforma Laboral, asi como de los informes rendidos en el marco de la Cuarta
Sesion de la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y Registro
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Laboral celebrada el 25 de octubre de 2022, y de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022
del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral que se llevd a cabo el 27 de octubre de 2022, mismo que en
votaciéon econdmica, fue aprobado por unanimidad. ---------------==---mmmemmmoo-

V. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE
NACIONAL DE CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD 2022-2023. --------=-==-==-=---

VI Colaboracién de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y el Centro de
Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD).--------

En uso de la voz, el Presidente del “Comité Nacional” actualizé informacién sobre
las acciones de colaboracion con el Centro de Estudios sobre la Ensefanza y el
Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD), enmarcada en el apartado 13 del Plan de
Trabajo del “Comité Nacional”, relacionado con la actualizacién de los planes y
programas de estudio. Al respecto, se sefaldo que se ha concluido con el primero
de los componentes que forman parte de este Proyecto, que es la elaboracion
del Programa del Curso de Derecho Procesal Laboral (s//labus). Dicho documento,
fue desarrollado por un Grupo de Trabajo plural integrado con personas
servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, del Instituto Federal de la Defensoria Publica, de la Escuela
Federal de Formacion Judicial del Consejo de la Judicatura Federal y abogados
postulantes, el cual también tuvo colaboracion de miembros de organizaciones
de la sociedad civil y de académicos. Describid la composicion del silabus, el cual
se divide en las siguientes cuatro unidades. 1) Introduccion; 2) Etapa prejudicial;

3) Etapajudicial y 4) Otros procedimientos. Cada una de ellas integra subtemas,el
contenido a desarrollar y las competencias especificas a alcanzar, asi como una
competencia general. Este documento considerd un curso de 16 semanas, donde
se imparten tres horas de clase por semana, dando un total de 48 horas clase.
Solicitd a los miembros del “Comité Nacional” su difusidon y particularmente de
los integrantes de la comunidad académica, para que este esfuerzo, fuese
considerado en sus préoximos planes de estudio de la carrera de Derecho.
Asimismo, senald que el Proyecto de colaboracion con el CEEAD sigue en curso,
por lo que se en futuras sesiones se informaran las acciones y avances
correspondientes.

|n

VII Colaboracion entre la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral con la Organizacién Internacional del Trabajo y el “Centro
Federal”, con el fin de generar una herramienta auto diagnéstica.-----------------

- El Presidente del "Comité Nacional” dio cuenta de la colaboracidén con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), para el desarrollo de un Estudio

|11
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Autodiagnodstico de los servicios de conciliacion individual y colectiva del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, como parte de los procesos
desarrollados por las nuevas instituciones laborales, compartiendo el uso de la
voz a Gianni Rueda, Coordinadora General de Conciliacion Individual, a fin de que
brindara una explicacion sobre laimplementacion de esta herramienta. ----------

En uso de la voz, Gianni Rueda, Coordinadora General de Conciliacion Individual,
compartié que, como parte de las actividades de cooperacion internacional
enmarcadas en la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral, la OIT
desarrollé un Estudio Autodiagndstico de la conciliacidon individual y colectiva del
“Centro Federal”, con el propodsito de crear una metodologia para el
fortalecimiento y mejora en el desempeno de los servicios de conciliacion. En el
marco de este propdsito, se conformd un grupo de trabajo con personas
servidoras publicas del “Centro Federal” que, con el apoyo de un Especialista en
Normas Internacionales de Trabajo de la OIT, con el que se sostuvieron 3 sesiones,
celebradas el 20, 21 y 22 de septiembre de 2022. La Autoevaluacion se estructurd
tomando en consideracion distintos parametros, como son:; acceso a la justicia
laboral; acciones de seguimiento y la presentacién de propuestas de rutas para
fortalecer la efectividad de los servicios de conciliacién y favorecer la resolucion
de los conflictos laborales en México. Como resultado de la aplicacion de esta
herramienta, se concluyé que para garantizar los valores rectores del
procedimiento de conciliacion se deben implementar distintas acciones a cada
valor, como son: Eficacia: (resolucion de conflictos laborales minimizando
recursos), a través de: 1) asignacidén de recursos adicionales, 2) utilizacién del
sistema de gestién de casos a fin de evitar la duplicacidén de expedientes virtualesy
fisicos y 3) la organizacidn de reuniones internas periddicas para revisar el
funcionamiento y anticipar necesidades y desafios. Celeridad: (servicio de
resolucion de conflictos laborales sin demora indebida), mediante: 1) la revision
de los lineamientos internos, a fin de adoptar criterios de priorizaciéon de
determinados casos, conforme posibles urgencias respecto de asuntos sensibles
o partes involucradas. Rendicidon de cuentas, (resolucién de conflictos laborales y
promocién de la transparencia), mediante: 1] mayor difusiéon del informme anual
sobre las actividades del “Centro Federal”; 2) disefo y realizaciéon de encuestas de
satisfaccidon de los usuarios para promover el escrutinio publico de las
operaciones y el desempeno. Accesibilidad (adoptar medidas para reducir o
eliminar barreras para resolver conflictos), mediante: 1) adaptaciéon de los
procedimientos y las instalaciones para los usuarios y el personal con
necesidades adicionales (incluidas las discapacidades), 2) aumento de la difusion
de la practica de conciliaciones remotasy todos los servicios del “Centro Federaly,
3) organizacion de capacitaciones peridédicas a todo el personal sobre practicas
inclusivas. Independencia: (realizar funciones teniendo como referencia la
legislaciony a consideraciones por méritos sin influencias externas inapropiadas),
mediante: ) aumentar la participacion de los interlocutores sociales para tener
en cuenta lavoz colectiva. Y finalmente, el criterio de Imparcialidad, mediante:l)la
adopcidn de un protocolo o procedimiento interno que permita a los usuarios
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presentar quejas relacionadas con presuntos conflictos de intereses o practicas
de corrupcion. Como parte de las sugerencias finales, se destaco la necesidad de
generar acciones relacionadas con formacion para formadores en resolucion de
conflictos laborales, practicas comparadas de resoluciéon alterna de conflictos y
habilidades de conciliacion. Misma que permitira transferir conocimientos y
aumentar la capacidad de los mandantes tripartitos para tener un papel mas
activo en el “Centro Federal” y 2) La creacién de una red subregional entre
instituciones de solucidn de conflictos laborales en América Latina para el
intercambio de experiencias y practicas, con el apoyo de la OIT. Este mecanismo
podria establecerse inicialmente con un numero limitado de paises y
posteriormente ampliarse.

|11

El Presidente del “Comité Nacional”, abrid el espacio de didlogo a los miembros
presentes para sus observaciones y comentarios sobre los resultados del Estudio
Autodiagndstico, sin que se registraran intervenciones respecto del punto en
cuestion.

Acto seguido, el Presidente del “Comité Nacional”, solicito a la Secretaria Técnica
informar sobre el siguiente punto del Orden del Dia. ---------===-=====mmmommmmmmmeo

La Secretaria Técnica, bajo instruccion del Presidente del “Comité Nacional”
informo sobre el siguiente punto:

VI. DISCUSIONY EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONESDEL COMITE NACIONAL DE CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD
PARA 2023.--

En uso de la voz el Presidente del “Comité Nacional”, sefalé que, en términos del
articulo 153-K, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, y 13 de sus
Lineamientos de Operacion, este “Comité Nacional” deberd reunirse por lo
menos cada dos meses, por o que puso a consideracidén de sus integrantes el
calendario de sesiones ordinarias, en los siguientes términos, la Primera Sesion
de 2023 el martes 21 de febrero, la Segunda Sesidén, el martes 25 de abril; la
Tercera Sesion el 27 de junio; la Cuarta Sesidon, el martes 29 de agosto; la Quinta
Sesion el martes 24 de octubre y finalmente, la Sexta Sesion, el martes 5 de
diciembre. El Presidente del “Comité Nacional” indicd que las fechas propuestas
se refieren a las sesiones ordinarias, a reserva de que, de ser necesario, se
convoque a las sesiones extraordinarias para el cumplimiento de los objetivos y
actividades del “Comité Nacional”.

Al no registrarse alguna otra intervencion, el Presidente del “Comité Nacional”
solicitd a la Secretaria Técnica, someter a votacion de los integrantes presentes,el
contenido del Acuerdo CNCP10-08/11/22, por el que se aprueba el Calendariode
Sesiones Ordinarias del Comité Nacional de Concertacion y Productividad para

|"
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unanimidad.

Al concluir la votacion, el Presidente del “Comité Nacional, solicitd a la Secretaria
Técnica, informar sobre el siguiente punto del Orden del Dia.--------------===--------

-En intervencidn, el Lic. Francisco Bardén Herndndez de la Confederacion de
Trabajadores y Campesinos, solicitd modificar la fecha de la segunda sesion
ordinaria del 2023, con el efecto de que se realice a los primeros dias de abril. ----
Ante dicha propuesta, el Presidente del “Comité Nacional” sefalé que, dicha
peticion no podria ser atendida, debido a que ese punto habia sido aprobado de
manera unanime por todos las y los integrantes. Anadié que la fecha resultaba
oportuna, debido a que tendria lugar dias previos al cumplimiento del plazo
fijado para la culminacion de la legitimacion de todos los contratos colectivos de
trabajo. Recordando la posibilidad de convocar de manera extraordinaria a este
“Comité Nacional” en caso de resultar necesario. ---------========mmmmmmmmmmo oo

En uso de la voz, el Lic. Eduardo Ocampo Bautista, Presidente de la Comision
Laboral, Seguridad Social y Recursos Humanos de la Confederaciéon de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN), expresd su acuerdoa
fin de mantener las fechas propuestas y acordadas en el calendario de sesiones
para 2023.
Al no registrase alguna otra intervencion por parte de las y los integrantes del
“Comité Nacional” respecto del punto citado, el Presidente del “Comité Nacional”
solicité a la Secretaria Técnica informar sobre el siguiente punto a tratar.----------

La Secretaria Técnica, bajo instruccion del Presidente del “Comité Nacional”,
anuncio el siguiente punto del Orden del Digi------=-----===----mmmmmmmmmmm oo oee

El Presidente del “Comité Nacional” indico que, al no existir otro asunto a tratar,
agradecio la presencia y participacion de las y los integrantes e invitado
permanente, y dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Nacional
de Concertacion y Productividad, a las diecinueve horas del dia ocho de
noviembre de dos mil veintidOs.-==---==---=====mmmmmmmm oo
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