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26 DE ENERO DE 2023

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 26 de enerc de 2023, con &l fin de celebrar la Primera
Sesion Ordinaria del afio 2023 del Consejo de Coordinacién para la Implementacidn de la Reforma al Sistermna
de Justicia Laboral, en lo sucesivo el “Consejo de Coordinacién”, a través del sistema de videoconferencia
derivado de la emergencia sanitaria a causa de la enfermedad por el virus SARS-COVZ (COVID-19). En uso de fa
palabra, la Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, en su caracter de Presidenta
del “Consejo de Coordinacidn”, solicitéd al Mtro. Esteban Martinez Mejla, Secretario Técnico de ese érgano
colegiado, verificar la existencia del quc’)rum legal para Poder SESIONAN.—--==--= == mmmm o e
l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL En uso de la voz, el Secretaric Técnico del
"Consejo de Coordinacion”, conforme al articulo noveno de los Lineamientos para la operacion del Consejo de
Coordinacion para fa Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (Lineamientos), dio cuenta
de la presencia de |0s SigUientes INtegranies. ==eee o oo et e e e e e e o o
Como miembros propietarios del “Consejo de Coordinacién”™ Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del
Trabajo y Previsién Social {STPS} vy Presidenta del citado 6rgano colegiado. Como miembros suplentes: Mtro.
Félix Arturo Medina Padilla, Procurador Fiscal de la Federacién en representacién del Titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico {(SHCP); el Magistrado Sergio Javier Molina Martinez, Consejero de la Judicatura
Federal y representante del Poder Judicial de la Federacion (PJF); el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn,
Secretario del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México y representante designado de lg

Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL); Mtro. Héctor Paniagua Robles, Titular de la Unid3
Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral (WRSIL) del Consejo de la Judicatura Feder

II DlSCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la voz, la Presidenta del *
Coordinacion”, solicito al Secretario Técnico someter a consideracion y votacidn por parte del drganc
el Orden PropPUESTO. ——---- e e e e e e -

Acto seguido, el Secretario Técnico del “Consejo de Coordinacion” sefialé que el orden del dia habia sido enviado
¥ socializado con anticipacion a los Consejeros, por lo gue se dispenso su lectura y puso a votacion del érgano /
colegiado, el SigUlenTei-—-- - e

---------------- Orden del dia~-------- e ~--~--——----~~~-~-~-—~---~-~----~:/
. Lista de asistencia, declaracion de guérum legal e inicio de la sesion; 7

1

2 Discusidén vy aprobacion del Orden del Dia;

3. Aprobacidn del acta CCIRSIL/04/2022, de la Cuarta Sesidn Ordinaria 2022;

4. informe de avances en la implementacion de la Reforma al Sisterna de Justicia Laboral;

5 Asuntos Generales, vy }
G Clausura.




Al no haber intervenciones de los Consejeros respecto del punto citado, el Secretaric Técnico hizo del
conacimiento de los presentes que el arden del dia habia sido aprobado por UNANIMIDAD. --

Il. APROBACION DEL ACTA CCIRSIL/04/2022, DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL “CONSEJO DE
COORDINACION". En uso de la palabra, la Presidenta del “Consejo de Coordinacion” solicitd al Secretario
Técnico, informar el siguiente asunto del orden del dia. Acto seguido, el Secretario Técnico sometid a votacién
del referido érgano colegiado, el ACUERDO 01-26/01/2023, por el que se aprueba el Acta CCIRSIL/04/2022 de |a
Cuarta Sesidén Ordinaria 2022 del “"Consejo de Coordinacion”, quienes lo aprobaron por UNANIMIDAD ------------

IV, INFORME DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
{correspondientes al periodo del 27 de octubre de 2022 al 26 de enero de 2023), la Presidenta del “Consejo de
Coordinacién”, saludd y agradeciéd a los integrantes del érgano colegiado v a los invitados especiales su
participacion a la Primera Sesidén QOrdinaria del afio, e informd que, a 3 meses y medic de haber transitado al
nuevo modelo de justicia laboral en todo el pais se tienen en operacidn 151 Centros de Conciliacidn Laboral con
791 Conciliadores, y 153 Tribunales Laborales con 312 Jueces, de los que se desprende que el 53% son mujeres y
47% hombres, superando asi la paridad de género en las nuevas instituciones laborales. -—-sremmeresrreemermnrmnaes
Mencioné que, a la fecha, existen 104 sedes que corresponden a los Centros de Conciliacidon Locales con 622
conciliadores, de los que se desprenden que el 57% son mujeres y el 43% son hombres, ademas de que se tienen
contabilizadas 426,964 solicitudes admitidas, de las cuales 262,371 son conciliaciones (61.5%), asimismo sefialé
que de esas conciliaciones el 39.6% corresponden a convenios de conciliacion y el 60.4% corresponden a las
ratificaciones de convenio. Por otro lado, sefiald que, a la fecha, se tienen 75,699 no conciliaciones equivalentes
al 17.7 % de las solicitudes admitidas, correspondiendo el 62.1% a |a falta de acuerdo, mientras que el 37.9% son
incomparecencias del citado. Sobie este punto, la Presidenta menciond que se debe poner mayor atencion en
las notificaciones gque lleven a cabo los natificadores de [as nuevas instituciones laborales, con la finalidad de
garantizar que se desahoguen en tiempo y adecuadamente, pero sobre todo hizo especial énfasis en que se
deben poner en marcha las medidas de apremio para que las partes puedan acudir a las instituciones, y la falta
de comparecencia no sea una de las causales por las que se obtenga la no conciliacidn. En este punto, enfatizd
que debe permear |a obligacion de intentar conciliar de las partes, de lo contrario, las medidas de apremio se
deben hacer efectivas para que las partes puedan acudir, —-—---mmem oo
Por otra parte, la Presidenta hizo del conocimiento del "Consejo de Coordinacidn” que se tienen 56,772 asu
archivados por falta de interés correspondientes al 13.3%; asimismoe, también fueron registradas
incompetencias correspondientes al 0.3%, y finalmente menciond que se mantienen 30,228 asuntos en tra

etapa donde generalmente se tienen altas tasas de conciliacion debido a gue las ratificaciones representaiy
mayoria de los asuntos concluidos. Asimismo, mencicnd que las principales causas de confiicto reglstrad
fueron: despido anustlﬂcado con un 48% terminacion voluntana de la relacion laboral con 23%, pago d i

70% para evitar que los Tribunales lo resientan.—---—==mm s o e
Por lo que respecta a la tasa de conciliacién historica, comunicé gue la tendencia mensual se estabi
5% y 76%; adernds, de que se registraron repuntes en el mes de noviembre del 2021, asi como en octubre de
2022 que corresponde a la entrada en vigor de la Tercera etapa. Enfatizo, gue el tiempo promedio de conciliacion
es un indicador relevante para la identificacion de cargas de trabajo excesivas, o bien, para advertir algun tipo
de problematica. Por otro lado, menciond que las ratificaciones de convenio estan excluidas de este indicador,
pues generalmente se logran de manera inMediata. —-----m--mmmmmmmm o s e e e
En ese sentido, sefiaid que las conciliaciones efectivas se logran en un promedio de 22 dias naturales sin gue se
rebasen los 45 dias que establece la ley, con excepcion de Tabasco que reporta exceso de cargas de trabajo, y
cuya problemdtica ha sido informada en reiteradas ocasiones en el seno del "Consejo de Coordinacidn”,
Asimismo, reiterd que con las autoridades locales se seguira insistiendo para atender la problematica, puesto
que a pesar de gue se incorpordé un nuevo conciliador en la sede de Villahermosa, es evidente gque esto no
remediara su excesiva carga de trabajo. Ademas, las sedes de Macuspana y Cunduacan siguen sin dar servicio
por falta de personal, pese a estar habilitadas y equipadas para ello. ------ s
En ese contexto, la Presidenta del "Consejo de Coordinacién” expresd qgue en general los Centros de Conciliacion
locales muestran resultados positivos, y que se seguira acompafiando y evaluando su labor desde las diversas
Instituciones que integran el “Consejo de Coordinacién”, con la finalidad de atender cualquier problemética que
se presente. Asimisme, se buscard que la totalidad del personal conciliador esté capacitado y certificado bajo
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fos mas altos estandares de excelencia; de igual forma, desde el “Consejo de Coordinacion” se seguira impulsado
el desarrollo vy la adopcidon de herramientas tecnoldgicas que garanticen notificaciones adecuadas.----------------
Por otra parte, con respecto a los Tribunales Labeorales locales puntualizé que existen 11 sedes en las 32
entidades federativas, donde operan 187 jueces, de los cuales el 54% son hombres y 46% son mujeres. Sefalsd,
que, al corte de diciembre de 2022, se admitieron 64,327 demandas en materia individual, de las cuales 42.8%
se han resuelto, el 34.6% son convenios por conciliacion, y el 22% son sentencias; mientras que el 19.8% fueron
desechadas por desistimiento del demandante, falta de requisitos de procedibilidad, o caducidad; y el 14%
corresponden a los procedimientos paraprocesales o voluntarios. Ademas, puntualizé que Guanajuato tiene la
tasa de resolucidn maés alta, ya que de 10 demandas admitidas 6 ya han sido concluidas, mientras que Baja
California Sur, Nayarit, Coahuila y Caxaca registran tasas inferiores al 109%; scbre el punto, resalté que el caso de
Qaxaca sigue siendo un foco rojo de atencidn, pues en 14 meses de operacidn no han concluido un solo juicio
ordinario mediante sentencia. Asimismo, dio a conocer que se tuvo un didlogo con el titular del Poder Judicial
del Estado para advertir esta problemética, donde hubo el compromise de regularizarse en el corto plazo,
motivo por el cual desde el "Consejo de Coordinacién” estara al pendiente de este caso para constatar los
resultados BSPeradOs.- = —rem e e e e
Referente a la tasa de resolucién histdrica, la Presidenta del “Consejo de Coordinacién” enfatizéd que se registra
una tendencia al alza, lo cual es positivo, pues refleja que en su mayoria los Tribunales han estandarizado sus
procesos y criterios. Sin embargo, es deseable tener un crecimiento mensual mas acelerado con miras a
alcanzar el 50%. Respecto al tiempo de duracién de los juicios, sefialdé gue los Tribunales Laborales tardan en
promedio 235 dias naturales en resolver mediante sentencia los procedimientos ordinarios {es decir, casi 8
meses), y 228 dias en los procedimientos especiales {mas de 7 meses). Destacd, que buena parte de los
Tribunales de la tercera etapa, aln ne reportan sentencias, pot o gue no forman parte de |a estadistica brindada
al pleno del "Consejo de CoordinaCion " - mmm e e e e e e e
En ese tenor, hizo del conocimiento de los Consejeros que uno de |os principales retos que tienen los Tribunales
Laborales locales es contar con sistemas de gestién e interconexiones entre las instituciones para un mejor
desempefio y resultado, asi como para que favorezcan fa estandarizacién de criterios v el reporteo de
estadisticas. Por otro lado, puntualizé que se deberd seguir capacitando a los operadores judiciales bajo la légica
de que el derecho laboral es un derecho social, donde [as formalidades excesivas no tienen cabida, y donde su
actuacion debe regirse por el principio de realidad. En consecuencia, sefald gque se seguird evaluando ¢
funcionamiento de estos érganos a través de los informes mensuales que deben ser rendidos en tiempo y forry
al “Consejo de Coordinacion”; y aludié que tal circunstancia requiere que dichos informes se entreguen de for
cormpleta y oportuna. Sobre el punto, hizo alusion a los casos del Poder Judicial del Estado de Coahuila, quel
ha proporcionado los informes de los meses de noviembre y diciembre de 2022, v el caso de Chihuahua, cu)
informes han presentado deficiencias y errores de captura, Asimismo, sefiald que es necesario fortalecer
capacidades técnicas de las areas estadisticas de los Tribunales Laborales de Puebla, Sonora y Veracruz pj
procurar gque sus informes sean de calidad. En ese sentido, aludié gue propondria en asuntos generales
punto de acuerdo para exhortar a estas instituciones a integrar y remitir sus informes mensuales de manera
adecuada, ---m-mmesmm e e o e et i e e e e i e
Ademas, destacd que el Nuevo Sistemma Laboral depende en buena medida del uso de herramientas
tecnoldgicas que permiten a las nuevas instituciones ofrecer un servicio agil, eficiente, accesible y modgfnd™Con

resulta Util para compartir informacion; recopilar estadisticas; desarrallar actualizaciones
Transversales.—————--——-mmem e el e e e - Ly
Sobre el tema, la Presidenta del “Consejo de Cocrdinacién” hizo del conccimiento de los Consejeko que 2
entidades federativas cuentan con SINACOL, 3 se encuentran en proceso de instalacion: Campeche, Calimaly
Oaxaca, y 2 cuentan con sistema propio gque son: el Estado de México y Guanajuato; asimismo, 25 entidades
cuentan con SIGNQ, 5 se encuentran en proceso de instalacién como san: Campeche, Colima, Nayarit, Caxacs,
¥ Tlaxcala; y 2 entidades tienen sistema propio, las cuales son: Estado de México y Guanajuato; respecto al SIREL
enterd que, 21 entidades federativas cuentan con el sistema, 8 entidades manifestaron no requerirlo las cuales
son: Aguascalientes, Chihuahua, Ciudad de México, Guanajuato, Michoacan, Nueve Ledn, Puebla, v Zacatecas,
adema3s de que 3 estdn en proceso de valoracién tales como: Coahuila, Caxaca, y Tabasco.---——-------comcmmecemeeeec
Por otro fado, anuncid que el primero de mayo vence el plazo para ta legitimacion de los contratos colectivos de
trabajo existentes en el pais, y sefiald que, en 95 dias, nuestro pafls estard ante un escenario inédito en el mundo
del trabajo, pues solo existiran contratos reales que sean conocidos y respaldados por las y los trabajadores.
Destacd que, conforme a los datos del CFCRL, y tras una depuracién de los expedientes que fueron transferidos \’\
v

por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, se redujo el universo de 550 mil a 139 mil contratos con registro vigente.

De este universo, se estimo que, vencido el plazo, habran sido legitimadas entre 16 v 18 mil contratos colectivos. ' \
Enfatizé que, si bien el nimero de solicitudes ha incrementado notablemente, es necesario seguir insistiendo .
con los sindicatos y las empresas sobre los beneficios de legitimar, v las consecuencias de no hacerlo. Haciendo

alusién que en Asuntos Generales propondria un Punto de acuerdo sobre este tema. -------------=-=-=-mcmmmcmmmmcme




Finalmente, recordé que, como parte del proceso de la construccidon del Registro Sindical Nacional, se
digitalizaron y transfirieron los expedientes registrales de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje al CFCRL.
Asimismo, precisé que, si bien en la mayoria de los casos se corrobord la entrega completa de esta
documentacidn, el CFCRL ubicé problematicas en algunos Estados; cuya situacion ha generado retrasos en la
operacién de los trdmites que son presentados ante esta autoridad, y que repercuten en detrimento del gjercicio
de los derechos colectivos de fos trabajadores. Por lo que propuso un punto de acuerdo, a través del cual se
exhorte a las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje a concluir con la transferencia digital de los archivos
registrales al CFCRL, y en su casao remitir una relacién detallada de los expedientes de contratos colectivos de
trabajo gue no hayan sido transferidos o que sigan pendientes de una resolucién definitiva. ~=-~-===--====ssmeeeemm--
Concluyendo con su informe, cedid la voz a los miembros del "Consejo de Coordinacién”, con la finalidad de
ampliar, precisar o sugerir temas adicionales a lo expuesto. Acto seguido, al no haber intervenciones, solicité al
Director General del CFCRL, el Lic, Alfredo Dominguez Marrufo, presentara los avances de dicho Organismao
Descentralizado, para el conocimiento de todos los Consejeros.-—-—-—-------——--ememmee e - -=
Saludando y agradeciendo a la Presidenta del “Consejo de Coordinacién”, y a los asistentes, el Director General
del CFCRL, informo que la institucién cuenta ya con un total de 46 oficinas en las 32 entidades del pais, de las
cuales 3 son itinerantes, ademas de que se instalaron 17 oficinas en las 11 entidades de la Tercera Etapa y 2 de
ellas son itinerantes, en las que se brinda asesaria y orientacidn via telefénica y por correo electronico. Ademas
hizo del conocimiento de los presentes, gue en materia de conciliacién individual el 71% de los conflictos se han
conciliado, de los cuales el 81% se concluyen en la primera audiencia de conciliacion, el 53% de las notificaciones
son realizadas por el personal del CFCRL, 34% de los citatorios son entregados por el solicitante; mientras que el
13% de las notificaciones se realizan por personal del CFCRL en compafnia del solicitante. Asimismoao, sefialé que
las 5 oficinas con mayor demanda en temas de conciliacidon individual son: Ciudad de México con 5386
solicitudes; Xalapa con 1,827; Tabasco con 1,568, Jalisco con 1,557, y Nuevo Ledn con 1,469; mientras que las 5
oficinas con menor demanda corresponden a: Ciudad Victoria con 186 solicitudes confirmadas; Campeche 162,
Tlaxcala 161; Ensenada 120; y Tamaulipas con 98; dando como resultado un 71.03% de eficiencia con un total de
convenios de 18,867; 7,696 no conciliaciones; 2,338 Archivados; 357 Incompetencias; y 3,382 en tramite, de los
cuales 5,150 corresponden a los convenios derivados de procedimientos conciliatorios, y 13,717 son ratificaciones
de convenios. Ademas, se cuentan con 150 conciliadores individuales, de los cuales 59 son hombres, y 91 mujeres.
Por otra parte, sefiald que en las entidades de la Primera Etapa, Tabasco sobresale con el mayor nimero de
convenios, ratificaciones y no conciliaciones, seguido del Estadoe de México, y Campeche; mientras que por otro
lados, los gue reportan un menor nimero son Zacatecas e Hidalgo. En cuanto a las entidades de la Segunda
Etapa enfatizé que Veracruz es el mas alto en dichos temas, mientras que Oaxaca, Tlaxcala y Baja California Sur,
son las entidades federativas que reportan una minorfa en numero. Y finalmente, por lo que respecta a lo

Estado de la Tercera Etapa quien encabeza la lista por tener mayor nimero de ratificaciones, convenios y n

conciliaciones es la Ciudad de México, seguido de Coahuila, y Jalisco, no obstante Nayarit y Sinaloa reflejan u

menor nimerc de demanda, posteriormente indico que en el acumulado del 18 de noviernbre de 2020 ai 31d

diciembre de 2022 la mejor eficiencia global histérica la tiene Xalapa con 88.08%, seguido de Qrizaba 86.02%
Ciudad Victoria 84.97%, Morelos 81.35%, y Ciudad de Méxica con 80.11%, mientras los que reportan una menor
eficiencia son los Estados de Campeche con 57.02%, Ensenada 56.54%, Tamaulipas 53.23%, Naucalpan 53.10%, y
Torredn 38.56%; asimismo sefialé que los principales motivos de conflicto son: ef pago de prestaciones con el
34.60%, despido con 28.60%, y terminacion voluntaria de la relacién de trabajo con 25.60%,----------------—zasg------

constancias de representatividad, 2,854 revisiones o terminaciones de contratos colectives, 2,820 proces
aprobacion y depdsitos de contrato colectivo inicial, y 563 procesos de aprobacion y depdsitc de contrate
colectivo inicial (CoNYOCaTOTIA). - mmmm o oo e e e e e
Posteriormente enterd que, en el tema de Legitimacién de Contratos Colectivos de Trabajo desde 2018 las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje |le reportaron a la STPS que contaban con 550 mil expedientes de contratos
colectivos; sin embargo, una vez que fueron revisados los archivos digitales, se detectd gue un contrato colectivo
de trabajo puede significar desde uno hasta doce expedientas, por lo que se estimé gue realmente son
alrededor de 139 mil contratos colectivos de trabajo; y al dia de hoy se han legitimado 12,641 y rechazado 147,

se espera que al concluir el plazo del primero de mayo de 2023 se legitimen entre 16,000 y 18,000 contratos.—---
Finalmente, para dar por concluido su informe, el Director General del CFCRL enfatizo que se tiene pendiente
el envio de la informacidn de los expedientes de algunas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, y sefialé que es de
suma impeoertancia obtener dicha informacion, por lo gue solicité del apoyo de las entidades federativas para
que dicha informacién sea enviada al CFCRL vy de esa manera estén en condiciones de dar respuesta a los
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Posteriormente, en uso de la voz, la Presidenta del “Consejo de Coordinacion” agradecié al Director General del
CFCRL por su informacidn, y a continuacién invité al Mtro. Héctor Paniagua Robles, Titular de la UIRSIL del
Consejo de la Judicatura Federal, a presentar los avances de los Tribunales Laborales federales.------ Acto
seguido, ef Mtro. Héctor Paniagua Robles, agradecid a la Presidenta del “Consejo de Coordinacion” por el uso de
la palabra y sefialé los avances y acciones relacionados a la Implementacion de la Reforma de Justicia Labaoral.
En ese sentido, informd que se cuenta con 57 Tribunales Laborales, y a partir del 16 de enero de 2023 se han
incorporado 7 Juezas de Distrito de Asuntos Individuales (4 en Ciudad de México, 1 en Saltillo, 1 en Tampico, y
en Maorelia), asf como 1 Jueza de Distrito de Asuntos Colectivos. Sefiald que actualmente el Nuevo Sistema de
Justicia Laboral a nivel federal estad a cargo de 29 Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales y de 1
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, integrados por 118 salas de audiencia y 15 salas de conciliacién
de asuntos colectivos; asimismo detalld que el Poder Judicial de la Federacién cuenta con 2,046 operadores
Jjuridicos del nuevo sistema de justicia laboral, de los cuales 133 son juezas y jueces y 1,913 operadores de diversas
categorias; por otra parte destacd que la Escuela Federal de Formacién Judicial ha llevado a cabo 33 emisiones
de distintos programas académicos, ademéas de que el Poder Judicial Federal logrd capacitar un total de 46,817
persenas, y en el 2023 se continuaradn los programas académicos dirigidos al publico en general y a los
operadores juridicos adscritos al Juzgados de Distrito y Tribunales Colegidos de Circuito. Por otro lade, en el
tema de seleccion de operadores hizo del conocimiento del "Consejo de Coordinacién” que se realizaron 4
concursos abiertos de oposicidn, donde participaran 33,337 personas, de las cuales 3,819 resultaron vencedoras
y habilitadas en las categorias de carrera judicial: 1,897 mujeres vy 1922 hombres, menciond gue los Tribunales
Laborales Federales cuentan con 3 herramientas tecnoldgicas disefiadas al interior del Consejo de la Judicatura
Federal como son Sistema Integral de Gestién de Expedientes {SIGE), SIMN, Agencia de Seguridad, Energia y
Ambiente (ASEA); 3 plataformas informaticas con el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS), Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores {INFONAVIT} y Comision Nacional Bancaria y de Valores
(CNBVY), asi como 2 herramientas de comunicacion entre el Instituto Nacional Electoral {INE) y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Sobre el punto, sefiald que se sigue
trabajando para redisefiar las funcionalidades y obtener una mejor interconexién de plataformas para operar la
conectividad por medios electrénicos entre las autoridades laborales. -=mmemmmmeeecmmcmmccanmanrena-
Por otra parte, en el tema de estadisticas indicé que al corte del 31 de diciembre de 2022 han ingresado a ios
Tribunales Laborales Federales 43,926 asuntos, sefialando que en la Primera Etapa el Estado de Méxigh
encabeza el listado con 7,913 asuntos, en la Segunda Etapa Veracruz con 3,761 y en la Tercera Etapa la Ciudag
de México con 1,565 asuntos; posteriormente expuso que los ingresos se desagregan por su naturaleza ¢
29,034 asuntos individuales; 9,519 comunicaciones cficiales recibidas; 4,271 procedimientos paraprocesales; 1,
asuntos colectivos; v 400 procedimientos de ejecucion. En lo que refiere a los ingresos de los asun
individuales, mostré que se tienen 29,034 expedientes, los cuales estan distribuidos en las sedes de Primé
Etapa con 17,554 y Naucalpan es quien registra el mayor nimero de asuntos; en la Segunda Etapa se registri
17,554 asuntos individuales, en la que Guanajuato encabeza la lista; la Tercera Etapa registra 2,032 asuntos, y &
Ciudad de México es la que posee el mayor ndmero de asuntos individuales registrados. Posteriormente,
destacd que se tiene un total de 16,018 asuntos individuales que han egresado por las sigdientes
determinaciones: 4,398 son incompetencias; 1,693 desechamientos; 1,458 remisiones al CFCRL;/803 xon
convenios; 855 desistimiento; y 7,011 SeNteNCIas. ~m-- == mmm e s r o oo e e A
En materia coiectiva enfatizo que al 31 de diciembre, ingresaron 1,564 asuntos de los que se desprenden: 1,334
procedimientos a huelga; 227 procedimientos especiales colectivos; 3 conflictos colectivos de
econdmica; y 872 expedientes egresaron por las siguientes determinaciones: 566 desechamis

ordinarios; 46 meses en conflictos individuales de seguridad social; 5 meses en procedlmlentos espeoty
individuales; y 3.3 meses en procedimientos especiales colectivos. —- - - oo mm oo o e /
Agradeciendo al Mtro. Héctor Panhiagua Robles por su informe y haciendo uso de |la voz, |a Presidenta del
"Consejo de Coerdinacién”, sefiald que el 1y 2 de diciembre se lievé a cabo el Primer Foro Nacional de Centros

de Conciliacién y Tribunales Laborales Estatales, realizado en Ciudad Judrez, Chihuahua, celebrando la iniciativa

de dicha reunién. Enfatizd que, del encuentro derivé una Declaracién Conjunta suscrita entre los titulares de c_/
estas instituciones, a fin de constituir un mecanismo de articulacién que servird como un espacio de dialogo,

para impulsar la colaboracion, y la toma de decisiones conjuntas, orientadas al fortalecimiento en la operacion
de los Centros. En ese sentido, propusc en asuntos generales un punto de Acuerdo por el que se tomara
conocimiento de [a citada Deciaracidn, asi como de |a voluntad para crear un mecanismo de coordinacidn e
interlocucién a nivel nacional para fortalecer dichas institucicnes, gue ayudara también a establecer pautas y |
criterios gue homologuen la actuacién de los Centros de Conciliacién a nivel nacional, ~--------——----- - msemoem J

Acto seguido, el Mtro. Esteban Martinez Mejla, Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral (UERSIL)y Secretario Téchico del “Consejo de Coordinacidn”, procedié a asentar en el Acta la
5
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toma de conocimiento del informe de avances en la Implementacién de la Reforma del Sistema de Justicia
Laboral, correspondiente al periodo del 27 de octubre de 2022, al 26 de enero de 2023, e integrar al acta de la

sesién las intervenciones de los integrantes e invitados del Organo Colegiado.------~=rmr--==mmmrmmmmoeme oo
___________ —— e e — I SOOI ¥

ASUNTOS GENERALES, En consecuencia, dado el informe de los acuerdos previamente mencicnados por el
Titular de fa UERSIL y Secretario Técnico del “Consejo de Coordinacién”, la Presidenta del "Consejo de
Coordinacion”, conforme a los Lineamientos aplicables, solicité al Secretario Técnico, informar el listado de las
propuestas de acuerdos siguientes:

a. ACUERDO 02-26/01/2023, POR EL QUE SE TOMA CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION
CONIJUNTA MEDIANTE LA CUAL SE ACUERDA EL ESTABLECIMIENTO DE UN MECANISMO DE
COORDINACION E INTERLOCUCION DE LAS PERSONAS TITULARES DE LOS CENTROS DE
CONCILIACION LABORAL A NIVEL NACIONAL, EN EL AMBITO FEDERAL Y LOCAL.

b. ACUERDO 03-26/01/2023, POR EL QUE SE EXHORTA A LOS CENTROS DE CONCILIACION Y A
LOS TRIBUNALES LABORALES EN EL AMBITO FEDERAL Y LOCAL A DAR CUMPLIMIENTO
CABAL CON EL ENVIO DE LOS INFORMES ESTADISTICOS PARA EL SEGUIMIENTO MENSUAL
DE ACTIVIDADES.

¢. ACUERDO 04—26/01/2023,‘ POR EL QUE SE TOMA CONOCIMIENTO DEL PLAZO PARA DAR
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO DECIMO PRIMERCO TRANSITORIO DE LA REFORMA LABORAL
RELATIVO A LA LEGITIMACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJQ EXISTENTES.

d. ACUERDO 05-26/01/2023, POR EL QUE SE EXHORTA A LAS JUNTAS LOCALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE A CONCLUIR LA TRANSFERENCIA DE SUS ARCHIVOS
REGISTRALES DIGITALIZADOS AL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, AS[ COMO A REMITIR UNA RELACION DETALLADA DE AQUELLOS EXPEDIENTES
PENDIENTES DE RESOLUCION.

De esta forma, la Presidenta del “Consejo de Coordinacion” sometié a consideracion de los Consejeros los
proyectos de acuerdo de referencia, solicitando a su vez al Secretaric Técnico tomar la votacion e informar el
resuitado de la misma. Acto seguido, fue informado por el Secretario Técnico gque los proyectos de acuerdo
habian sido aprobados por unanimidad. Asimismo, la Presidenta del “Consejo de Coordinacion” brindd la
oportunidad de hacer uso de la palabra al Pleno, para incluir algiin punto en asuntos generales; v al no existir
intervencién alguna, se continud con el desarrollo de la SesiON.~=m=mmrem s e
VI. CLAUSURA. Finalmente, ¥ una vez agotado el orden del dia, Ia Presidenta del "Consejo de Coordinacion”
agradecid la participacidon de los miembros e invitados, y dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria 2023 del
Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, siendo las 14.26
horas del dia 26 de ENero de 2023~ e i i e et m e e e e e e e = S oo

4% Mtra. Luisa Maria ‘Alcalde Lujan

Magistrado Sefgio Javier Molina
Martinez

Secretaria del Trabajo y Prevision Social y

Presidenta del “Consejo de Coordinacién” Consejero o Judicatdra Federal y

representante del Poder Judiciai de la
Federacion (PJF)
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LA

w/etx Arturo Medlna Padilla

Procurador Fiscal de la Federacién y
representante suplente del Titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
(SHCP)

%/x/ r =

Unjdds Mexmanos {CONATRIB)

M@Luis Rod@z de Ledn

Secretario del Trabajo y Fomento al
Empleo en la Ciudad de México y
representante designado de la Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo
(CONASETRA)

Esta hoja de firma, forma parte integrante del Acta de |2 Primera Sesidn Ordinaria 2023, del Consejo de Coordinacién para la Implementacidn de

Titular de la/Unidad Politica Laboral y
Relaciones Institucionales, Encargado de la
Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral y Secretario
Técnico del “Consejo de Coordinacion”

la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, de fecha veintiséis de enerc de dos mil veintitrés,



