GOBIERNO DE
MEXICO LRABAJO

REFORMA LABORAL
AVANCES Y DESAFIOS




ANTECEDENTES

* Simulacién en los contratosy en la
negociacion colectiva

« Justicia tardia y parcial

« Corrupcion

* |nseguridad juridica para empresas
* Precarizacion laboral y salarial




OBJETIVOS

« Transitar a la democracia laboral

« Fortalecer la participacion de los trabajadores
« Elevar salarios y mejorar condiciones laborales
« Mejorar el didlogo entre trabajadores, sindicatos y empresas

« Cumplir con los compromisos internacionales (Convenios OIT y Capitulo
23 del TMEC)




ELEMENTOS PRINCIPALES
DE LA REFORMA




NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL

 Tribunales laborales adscritos al Poder
Judicial

 Juicios orales
e Centros de Conciliacion locales

* Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral




RENDICION DE CUENTAS,
LIBERTAD Y DEMOCRACIA SINDICAL

(i ().
GARANTIAS TRANSPARENCIA

libre, directo y secreto para procesos electorales en el manejo de
para elecciéon de dirigentes democraticos recursos sindicales

@ P

PROPORCIONALIDAD LIBERTAD

de género en los de pertenecer o no a un
puestos directivos sindicato y de formar sindicatos .




NEGOCIACION COLECTIVA AUTENTICA

Constancia de
representatividad para
firmma de contratos
colectivos iniclales

Consulta a trabajadores
para aprobar contenido
de contratos colectivos y
SUS revisiones




AVANCES

EN LA IMPLEMENTACION DE LA
REFORMA LABORAL




MODIFICACION DE ESTATUTOS

Con registro federal: Con registro local:

1,754 1,345

De un total
aproximado de

2,048 vigentes 14,000 vigentes
= 85.6% = 9.5%

De un total de




LEGITIMACION DE
LOS CONTRATOS COLECTIVOS

® 144 Sindicatos registrados
o Contratos colectivos
168 legitimados
¢ 340 Consultas realizadas
° .
71 ’593 Trabajadores consultados

M3as informacion:

https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.
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PLAN DE IMPLEMENTACION:
TRES ETAPAS

Noviembre 2020 8 ENTIDADES Octubre 2021 +13 ENTIDADES Mayo 2022 +11 ENTIDADES

- Primera Etapa, 2020 - Segunda Etapa, 2021
Campeche . Hidalgo . Aguascalientes . Oaxaca
Chiapas . San Luis Potosi . Baja California . Puebla
Iy . Durango . Tabasco . Baja California Sur . Querétaro
: Estado de México ¢ Zacatecas . Colima . Quintana Roo
. Guanajuato . Tlaxcala
Guerrero . Veracruz
Morelos

Tercera Etapa, 2022

Chihuahua . Nuevo Ledn
Ciudad de México . Sinaloa
Coahuila . Sonora
Jalisco . Tamaulipas
Michoacan . Yucatan

Nayarit



CAPACITACION Y
DIFUSION

Micrositio:

Plan Integral de Formacion y Seleccion
en Materia de Justicia Laboral (PJF)

Capacitacion de Procuradores de |a
Defensa del Trabajo

Actualizacion de funcionarios STPS

reformalaboral.stps.gob.mx/
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Secretaria del Trabajo
y Prevision Social



