TRABAJO ECONOMIA

Acta de la Sexta Sesion Ordinaria 2023 del Comité Nacional de
Concertacién y Productividad

Acta: CNCP/06/2023.

COMITE NACIONAL DE CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD
ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA
05 DE DICIEMBRE DE 2023

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas con once minutos del dia
cinco de diciembre de dos mil veintitrés, en modalidad virtual mediante la
plataforma Zoom, se llevd a cabo la Sexta Sesion Ordinaria 2023 del Comité
Nacional de Concertacion y Productividad, en lo sucesivo el Comité Nacional, en
l[a qUE eStUVIEroN PresSeNtes: ~=---mmmm = oo oo o
Como miembros del Poder Ejecutivo Federal: Tey Wendolyne Retana Alarcén,
Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral
(UERSIJL), en suplencia de Marath Baruch Bolanos Lopez, Secretario del Trabajoy
Prevision Social (STPS) y Presidente del Comité Nacional; y Guadalupe Araceli
Garcia Martinez, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de
Economia (SE), en suplencia de Raquel Buenrostro Sanchez, Secretaria de
ECONOMI @, mm o oo oo oo e
Como miembros de las organizaciones sindicales de trabajadores: Rafael Marino
Roche, Comisionado Nacional de la Unidon Nacional de Trabajadores (UNT), y
Francisco Barén Hernadndez, Secretario de Actas de la Confederaciéon de
Trabajadores y Campesinos (CTC)----mmmmmmmmm s oo oo
Como miembros de las organizaciones empresariales. Lorenzo de Jesus Roel
Hernandez, Presidente de la Comision Laboral del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE); Eduardo Ocampo Bautista, Presidente de la Comision Laboral,
Seguridad Social y Recursos Humanos de la Confederacién de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN); Héctor Lujan Moreno,
Vicepresidente Regional Zona Noreste de la Confederaciéon de Camaras
Nacionales de Comercio, Servicio y Turismo (CONCANACO); Ricardo Barbosa
Ascencio, Presidente de la Comisién Nacional Laboral de la Confederacién
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), y Raul Maillard Barquera, Titular
de la Comision Laboral de la Camara Nacional de la Industria de Transformacion
(CANACINTRA ). - oo oo oo
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Como miembros de las instituciones académicas: Fernando Chiquini Barrios,
Director Interino de la Facultad de Contaduriay Administracion de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); Edgar M. Gongora Jaramillo, Subdirector
de Cooperacion en la Coordinacion General para el Fortalecimiento Académicoy
Vinculacién de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM); Felipe Meza Goiz,
Director del Centro de Analisis e Investigacion Econdmica del Instituto
Tecnologico Auténomo de México (ITAM); Eduardo Esteban Romero Fong,
Director de Relaciones con Gobierno del Instituto Tecnoldégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), y Estela Contreras Cerén, Coordinadora de
Estudios para la Incorporacion de la Tecnologia en representacion de la M.C.E.
Yessica Gasca Castillo, Secretaria de Innovacion e Integracion Social del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). —====mmmmmm oo oo e
Como invitado permanente: Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en lo sucesivo, el CFCRL,
conforme al articulo 7, parrafo tercero de los Lineamientos de Operacién del
Comité Nacional.--=---mmmmm oo e e
Como invitado especial: Carlos Gabriel Chavez Becker, Coordinador Ejecutivo del
Observatorio de Politicas y Practicas Laborales de la Universidad Auténoma de
México, conforme al articulo 7, parrafo primero de los Lineamientos de Operacidon
del Comité Nacional, para comentar, en el punto de “Asuntos Generales”,
relacionado con la presentacion del Observatorio de Politicas y Practicas
Laborales, en atencion a la peticion solicitada por Edgar Miguel Géngora
Jaramillo de la UAM, en la sesidn anterior.-——----======mmmmmmmmomm e
l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA
SESION., - oo
Tey Wendolyne Retana Alarcon, Presidenta suplente del Comité Nacional, dio la
bienvenida y solicitd al Secretario Técnico verificar la existencia legal del quérum
para sesionar. Al respecto, el Secretario Técnico, Paul Rodolfo Ortiz Arambula,
informo la existencia de quérum, al estar presentes los integrantes propietarios
y/o suplentes que fueron convocados a la Sexta Sesion Ordinaria del Comité
Nacional, de conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos para la Operacién
del Comité Nacional. —------- e
En uso de la voz, la Presidenta suplente solicitdé al Secretario Técnico dar a
conocer y someter a votacion de los integrantes, el Orden del Dia.-------------------
Il. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ------ e
El Secretario Técnico del Comité Nacional, informd que el Orden del Dia
propuesto fue comunicado con oportunidad y difundido entre los presentes, por
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lo cual se dispensd su lectura. —-----==-mmmmm oo
Al no existir comentarios, se sometié a consideracion de las y los integrantes del
Comité Nacional, la aprobacion del Orden del Dia quienes lo aprobaron por
UNanimMidad.----- oo
I1. DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA 2023, CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023. --------------------------
El Secretario Técnico sometid a consideracion del Comité Nacional, el Acta
CNCP/05/2023 relativa a la Quinta Sesidn Ordinaria 2023, celebrada el 31 de
octubre de dos mil veintitrés, la cual fue remitida con oportunidad para que se
emitieran los comentarios u observaciones pertinentes. ---------—---c- oo
Al no existir comentarios, se sometié a consideracién del Comité Nacional la
aprobacion del acuerdo correspondiente. Al no haber abstenciones o votos en
contra, se aprobdé por unanimidad el ACUERDO CNCPI11-05/12/23: con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 153- K de la Ley Federal del Trabajo,
y 19 y 22 de los Lineamientos para la Operacion del Comité Nacional de
Concertacion y Productividad, el Comité Nacional APRUEBA el Acta de la Quinta
Sesién Ordinaria 2023, celebrada el 31 de octubre de 2023, ----—-=--=—=——mmmmmmmmeme e
IV. INFORME DE LOS AVANCES PARA LA CONSOLIDACION DE LA REFORMA
LABORAL A CARGO DE TEY WENDOLYNE RETANA ALARCON, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL Y
DE ALFREDO DOMINGUEZ MARRUFO, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. ------m-mmmmmmemmem e
La Presidenta solicitdé al Secretario Técnico rendir el informe de avances para la
consolidacion de la reforma laboral con base en la informacién recabada por la
UERSJL. En uso de la voz el Secretario Técnico precisd los avances
correspondientes a la consolidacion de la reforma laboral respecto a los Centros
de Conciliacion y Tribunales Laborales en el ambito local y sefald que, con corte
al 31 de octubre de 2023, a excepcion de las sedes de CCL en Acapulco e Iguala, y
la sede de TLL en Acapulco, Guerrero, en el pais existen 158 Centros de
Conciliacion y 145 Tribunales Laborales, en los cuales laboran 881 conciliadores y
374 jueces, de los cuales el 53% son mujeres. Informd que en las 32 entidades
federativas se han instalado 111 Centros de Conciliacidn locales, donde laboran 722
conciliadores, de los cuales 56% son mujeres y 44% son hombres. Precisd que,
con corte a octubre de 2023, se han admitido 1,019,388 solicitudes de conciliacion
individual, de las cuales 63.5% han concluido en una conciliacion y sélo el 18% no
han sido conciliados. Destacd que 43.7% de los asuntos no conciliados se debe a

3



TRABAJO ECONOMIA

la incomparecencia del citado, por lo que resaltd la importancia de poner
atencion constante a las notificaciones, para garantizar que se desahoguen
adecuadamente, asi como, aplicar las medidas de apremio necesarias para que
las partes acudan a la audiencia. Continuando con el informe, el Secretario
Técnico indicd que 14% de los asuntos se han concluido por falta de interés del
solicitante; el 0.2% ha sido por incompetencia, y el 4.3% de los casos se mantienen
en tramite. Estos porcentajes no han tenido variaciones importantes, lo cual
refleja su estabilizacion en parametros aceptables. Senald que la tasa de
conciliacidn es de 77.9%, destacandose los casos de los estados de Sonora,
Coahuila, San Luis Potosi, Chihuahua, Colima y Nuevo Ledn, con tasas superiores
al 85%. Mientras que en los estados Puebla, Nayarit, Zacatecas y Baja California
Sur se registran tasas inferiores al 65%. El tiempo promedio de conciliacién es un
indicador relevante para identificar cargas de trabajo excesivas o advertir
problematicas. Las ratificaciones de convenio estan excluidas de este indicador,
pues generalmente se logran de manera inmediata. Refiridé que las conciliaciones
efectivas se logran en un promedio de 23 dias naturales, sin que rebasen los 45
dias de ley, a excepcion del estado de Tabasco. Destacd la mejoria de dicho
estado en los Ultimos meses pues, en su peor momento, el promedio del mismo
estado fue de 101 dias y ahora es de 73 dias. No obstante, insistid¢ en la necesidad
de la apertura de las dos sedes pendientes, una en Cunduacan y otra en
Macuspana. Con respecto a los Tribunales Laborales Locales, menciond que, al 31
de octubre de 2023, con excepcion de la sede de TLL en el estado de Acapulco,
Guerrero, existen 103 sedes en las 32 entidades federativas, donde operan 240
jueces de los cuales 54% son hombres y 46% son mujeres. Al corte de octubre de
2023, se han admitido 156,967 demandas en materia individual, de las cuales
447% ya han sido concluidas. Del total de demandas en materia individual, el
70.7% son ordinarias. Por su parte, del total de asuntos concluidos, el 35% ha sido
por convenio de conciliacion, el 22% por sentencia, el 21% han sido desechadas
por desistimiento del demandante, falta de requisitos de procedibilidad,
caducidad u otras causas, el 15% de los egresos corresponden a procedimientos
paraprocesales o voluntarios y 7% por otros motivos. Precisé que en el estado de
Guanajuato se ha posicionado consistentemente como la entidad con la tasa de
resolucién mas alta, pues 7 de cada 10 demandas admitidas han concluido.
Mientras que en el estado Oaxaca sigue registrando una tasa inferior al 15%.
Finalmente, respecto al tiempo de duracion de los juicios, indicé que los
Tribunales Laborales tardan en promedio 250 dias naturales en resolver
mediante sentencia los procedimientos ordinarios, es decir, mas de 8 meses en
promedio, y 232 dias en los procedimientos especiales, mas de 7 meses y medio.
La Presidenta del Comité Nacional, agradecio la exposicion del Secretario Técnico
y cedio la palabra a Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del CFCRL.-----
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En uso de la voz, Alfredo Dominguez Marrufo, informé que respecto a la
conciliacién individual el 69% de los conflictos se han conciliado, 82% de los
asuntos se concluyen en la primera audiencia de conciliacion, 58% de las
notificaciones son realizadas por personal del CFCRL, 27% de los citatorios son
entregados por el solicitante y 15% de las notificaciones se realizan por personal
del CFCRL en compania del solicitante. Menciond que, al 15 de noviembre de
2023, se tienen 244,732 solicitudes ingresadas, de las cuales 60% son
conciliaciones, 27% son no conciliaciones, 9% son archivados por falta de interés,
1% son incompetencias y 3% se encuentran en tramite. Precisdé que la tasa de
conciliacion es del 69%. Respecto a la eficiencia global, refirié que los estados de
Veracruz, Aguascalientes, Morelos, Durango y San Luis Potosi, correspondientes
ala primeray segunda etapa de la implementacion de la reforma, se encuentran
en primer lugar con una eficiencia entre el 74 y el 79%; mientras que las entidades
de la tercera etapa de implementacion se encuentran en los ultimos lugares en
temas de conciliacion: Nayarit con el 56%, Sonora con el 58%, Colima y Coahuila
con el 60% y Sinaloa y Jalisco con el 62%. Precisé que, de estas entidades, sélo
Colima pertenece a la segunda etapay se trabaja en conjunto para el incremento
de su eficiencia. En lo que se refiere a la conciliacion colectiva, informd que hasta
el 15 de noviembre de 2023 se tienen 5,062 tramites ingresados en plataforma, de
los cuales 2,763 han derivado en convenios de conciliacién, 1,559 se archivaron por
falta de interés, 439 son incompetencias, 280 estan en tramite de ellos, 195
corresponden a emplazamientos a huelga; finalmente, hay 21 desistimientos.
Respecto al registro de asociaciones y con corte a la misma fecha, refirié que se
tienen 6,054 tramites procedentes, de los cuales 2,457 son modificaciones de
directiva, 1,519 solicitudes de copias certificadas, 1,111 modificaciones de padrén de
miembros, 397 actas de rendicidén de cuentas, 326 modificaciones de estatutos,
145 modificaciones de datos generales, 86 corresponden a registros de
asociaciones y 13 registros de federacion y confederacién. En relacién con el
registro de contratos colectivos de trabajo, informd que los principales tramites
procedentes son 13,317 reglamentos interiores de trabajo; 12,878 convenios de
revision salarial; 12,625 certificados de registro; 5918 constancias de
representatividad; 5,851 convenios de revision contractual y 1,088 contratos
iniciales depositados. Precisé que del primero de mayo de 2021 al 20 de octubre
de 2023 se tienen 30,524 contratos colectivos de trabajo legitimados, 46,590
consultas realizadas, cinco millones de trabajadores convocados y 663 contratos
colectivos de trabajo no respaldados. Finalmente, sefalé que el CFCRL primero,
verifica la existencia de la fuente de trabajo, segundo, que el ndmero de
trabajadores corresponde proporcionalmente con el numero total de
trabajadores y tercero, que los trabajadores conozcan y se tenga la evidencia de
gue respaldan al sindicato. —=---====mmmmmmm o e
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La Presidenta agradecio la exposicion de Alfredo Dominguez Marrufo, Director
General del CFCRL y abrio el foro para emitir comentarios por parte de las y los
INTtEGraNtes. - - oo oo

En uso de la voz, Lorenzo de JesUs Roel Herndndez, Presidente de la Comisidn
Laboral del CCE, manifestd que existe interés por conocer en el ramo federal,
coémo van los avances en porcentajes de conciliacion de las empresas de
gobierno, ya que hay antecedente de saturacion de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y pudiera tener impacto en los Tribunales Laborales
Federales. En cuanto a la baja tasa de conciliacion que tiene el Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, considerd conveniente invitar en la
siguiente sesion al Secretario del Trabajo de la Ciudad de México para que
pudiera compartir como se estd fomentando y llevando a cabo el trabajo de
conciliacion. Finalmente, externd la felicitacion al trabajo realizado por el CFCRL.
Francisco Bardn Hernandez, Secretario de Actas de la CTC, felicitd al Director
General del CFCRL por el trabajo realizado hasta el momento. Por otro lado, invito
respetuosamente a revisar los criterios utilizados para las constancias de
representatividad, ya que hay 9,827 no aprobadas. Reconoce que, si bien es un
problema derivado de la curva de aprendizaje que enfrentan los sindicatos en
relacion con el uso de la plataforma, incluso aquellos que estdan mas
familiarizados con el procedimiento consideran que existen temas que deben ser
revisados para que haya mas fluidez en la expedicién de las constancias.
Particularmente, sefalé que, en la tercera fase del proceso de verificaciéon, que
aborda la necesidad de que los trabajadores estén informados sobre |la presencia
de un sindicato en su lugar de trabajo para obtener la constancia de
representatividad, estos suelen recibir instrucciones por parte del mismo
sindicato de negar cualquier conocimiento, acuerdo o firma en apoyo del
sindicato. Esto se debe a que, a pesar de las disposiciones legales existentes, en
la practica, todavia existen entornos laborales donde el hecho de que el
empleador conozca a los trabajadores que promueven la contratacion colectiva,
conlleve a su despido. Esto conduce a la entrevista que hacen los verificadores en
los centros de trabajo, sobre la cual destacé que algunas empresas han
encontrado formas de interferir en el proceso al negar o modificar la informacion
proporcionada al verificador. Menciond que estas practicas pueden resultar en la
negacion de una solicitud de constancia de representatividad, por lo que buscar
garantia de audiencia en favor del sindicato o maneras de acreditar que lo
expresado por algunas empresas es falso, podria hacer los procesos mas
equitativos. Por lo expuesto, invitd a revisar el procedimiento para que la negativa
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de conocimiento de un sindicato por parte de los trabajadores ya sea por
coaccion o verdadero desconocimiento, o por la presentacion falsa de
informacion por parte de las empresas, no sea motivo de negacion de una
constancia de representatividad. Finalmente, instd a que el CFCRL impulse
acciones para asegurar que efectivamente se estda tomando en cuenta la
voluntad de los trabajadores. === -mmmmmm oo
En una nueva participacion, Lorenzo de Jesds Roel Hernandez menciond que,
respecto a los criterios para emitir la constancia de representatividad, no se
puede caer en el extremo de tener criterios laxos, si hay una intencién y un
proceso de representatividad, es porque los trabajadores estan enterados y
tienen el deseo de participar en una organizacioén sindical. En lo que refiere a las
empresas, precisd que como estipula la ley, son coadyuvantes en el proceso,
habiendo sanciones graves para los supuestos mencionados por Francisco Barén
Hernandez. Reiteré6 que han hecho conscientes a las empresas de las
consecuencias legales que implica reproducir ese tipo de practicas, por lo que
confia en que no se dan en la mayoria de los centros de trabajo. Resalté que
organismos sindicales y empresariado deben trabajar de la mano para buscar
certeza en los procedimientos, pues también se dan los casos en los que se
recaban firmas a los trabajadores sin informarles el objetivo, para luego solicitar
una constancia de representatividad sin el conocimiento de los firmantes.
Reafirmod la importancia de lograr un equilibrio sin formulas laxas, teniendo la
certeza de que se tiene al menos el 30% de los trabajadores y saben qué es lo que
estan apoyando. Recordd que para ello se tiene este Comité Nacional de
Concertacion y Productividad para mejorar los criterios en beneficio de los
derechos de negociacion colectiva de los trabajadores. -------------cmmmmmmccmmmmeo
Con relacién a lo anterior, Alfredo Dominguez Marrufo, agradecié las
intervencionesy reafirmd que el CFCRL a su cargo, esta interesado en una mayor
fluidez, agilidad de los tramites y mayor apertura, precisando que las cifras de
constancias de conciliacion negadas es un dato histdérico y se reflejan algunos
casos donde hay mas de un proceso, ademas sefnald que, en aquellos casos en
gue se ha negado la autorizacion, ha sido por falta de sustento de la
documentacidn correspondiente, pero una vez que se subsana, continda el
procedimiento. Se comprometidé a informar en préximas sesiones el detalle de
los datos historicos para mayor claridad de la informacion. Asimismo, informo
gue se estableceran protocolos especificos mas claros de lo que ya tiene el
personal verificador. Finalmente, senalé que, de haber casos que se deban
revisar, sera muy oportuno que le hagan llegar la informacion para realizar las
intervenciones puntuales. ---------mm oo
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Retomando la palabra, Francisco Barén Hernandez, indicé que respecto a lo
sefalado por Lorenzo de Jesus Roel en cuanto a la preocupaciéon de las
empresas, la mejor forma de canalizarla es que se cumpla con lo que legalmente
se debe cumplir. En relacion con lo sefalado por el CFCRL, la peticidén es que en
aguellos casos donde se trate de temas ajenos a la ubicacién y el numero de
trabajadores, pero que se ha cumplido con la parte formal del procedimiento, se
otorgue la constancia de representatividad, antes de emitir una negativa para
agilizar el tramite. —=----mmmm oo
Al no existir mas comentarios, se sometié a consideracion, la aprobaciéon del
acuerdo correspondiente. Al no haber abstenciones o votos en contra, se aprobd
por unanimidad el ACUERDO CNCP12-05/12/23: con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 153-K de la Ley Federal del Trabajo; 12, fraccion IX, 18, y 19 de los
Lineamientos para la operacion del Comité Nacional de Concertacion y
Productividad; el Comité Nacional, TOMA CONOCIMIENTO del Informe
presentado por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral y por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en materia de
conciliaciéon, registro laboral y negociacidn colectiva, relacionado con la
consolidacion de la reforma laboral.-----=====mmmmmmm oo
V. INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2022-2023
DEL COMITE NACIONAL - s m e s e e e e e
Sobre este punto, el Secretario Técnico manifesté que el plan de trabajo fue
aprobado mediante Acuerdo CNCPO02-18/05/2022, adoptado en la sesién de
instalacion del Comité Nacional, celebrada el 18 de mayo del 2022. Al respecto,
informo las acciones de cumplimiento a las lineas de accidny ejes que conforman
el Plan de Trabajo 2022-2023. El primer eje de accién sobre conciliacidn laboral se
conforma de tres lineas de accién, respecto a la primera linea “1.1. Analisis
Cuantitativo de la conciliacién laboral”, informd que los datos estadisticos sobre
este tema forman parte del informe de avances presentado en las sesiones de
este Comité Nacional, por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral y el CFCRL. Respecto a la segunda linea de accion *1.2
Capacitacion y certificacion del personal conciliador”, informé que, como parte
de las acciones de seguimiento con las autoridades laborales, se ha identificado
que, en 27 de 32 entidades federativas, el personal conciliador cuenta con alguna
certificacion. De la misma forma, se ha generado una amplia oferta de cursos de
capacitacion relacionados con los elementos de la reforma laboral, mismos que
se encuentran alojados en plataformas de acceso libre y gratuito. De la tercera
linea de accidn “1.3. Actualizacién de planes de estudio en materia de conciliacion
laboral”, menciond que, como se ha venido precisado en las sesiones de este
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Comité Nacional, la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, junto con el Centro de Estudios Sobre la Ensefanza y el Aprendizaje del
Derecho, A.C. (CEEAD); desarrolld el Syllabus y el curso de Derecho Procesal
Laboral, con el propdsito de contribuir en la actualizacidon de los planes de estudio
de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior. Asimismo, derivado
de las gestiones realizadas con la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el pasado 27 de noviembre de
2023, dicha Asociacion remitiod la propuesta de convenio de colaboracién con el
visto bueno de su area juridica. Respecto a la cuarta linea de accion “l1.4.
Desarrolloy mejora de herramientas tecnolégicas para la conciliacion”, manifestd
que la Conciliacion Prejudicial Individual Via Remota, se ha implementado en 11
de las 32 entidades federativas como medio para la resolucién de conflictos
laborales. De la misma forma, precisé que en 27 Centros de Conciliacién Laboral
de las entidades federativas utilizan el Sistema Nacional de Conciliacién Laboral
(SINACOL) y en 22 Centros de Conciliacion Laboral de las entidades federativas,
utilizan el Sistema de Gestidon de Notificaciones como herramientas tecnoldgicas
para realizar los procesos de conciliacion laboral. El segundo eje de accidn
corresponde al Registro Laboral, conformado por la linea de accion “2.1.
Diagndstico sobre el desempeno de los tramites de registro laboral”, al respecto,
informo que el cumplimiento se ha realizado a través del informe puntual que ha
presentado el CFCRL en cada una de las sesiones de este Comité Nacional. El
tercer eje de accion corresponde a Negociacion Colectiva, respecto a la primera
linea de accion “31. Cumplimiento de las nuevas reglas en materia de
legitimacion sindical y negociacion colectiva auténtica”, informd que, ademas del
cumplimiento que se realiza a través del informe presentado por el CFCRL, se
realizan campanas en redes sociales de manera permanente, donde se informa
sobre los nuevos procesos y mecanismos de la Reforma Laboral. En lo que
corresponde a la segunda linea de accién “3.2. Capacitacion, promociony difusion
de la negociacién colectiva auténtica entre los sectores productivos”, indicd que
el CFCRL, realiza de manera constante capacitaciones dirigidas a las y los
trabajadores, asi como a la fuente patronal. Adicionalmente, de manera previa a
la consulta para la obtencidén de la constancia de representatividad, se realizan
actividades de difusion con el propdsito de brindar informacion sobre el proceso
de legitimacion, sus alcancesy particularidades. A raiz de lo anterior, el Secretario
Técnico informd que se ha dado cumplimiento al Plan de Trabajo 2022-2023,
aprobado por este Comité Nacional. ——-==---———=mm oo
Al no existir comentarios, se sometié a consideracién la aprobacién del acuerdo
correspondiente. Al no haber abstenciones o votos en contra, se aprobd por
unanimidad el ACUERDO CNCP13-05/12/23: con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 153-K de la Ley Federal del Trabajo; 12, fraccion IX, 18, y 19 de los
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Lineamientos para la operacion del Comité Nacional de Concertacion y
Productividad; el Comité Nacional, TOMA CONOCIMIENTO del Informe de avance
de cumplimiento del Plan de Trabajo 2023-2023 del Comité Nacional de
Concertacién y Productividad..-------=--===mmm oo

Al respecto, el Secretario Técnico informo que en la quinta sesidon de este Comité
Nacional, se adoptaron los acuerdos. CNCP08-31/10/23, mediante el cual se
aprobo el Acta CNCP/04/2023 de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 de este Comité
Nacional; el acuerdo CNCP09-31/10/2023, por el cual se toma conocimiento del
informe presentado por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral y del CFCRL y el Acuerdo CNCP10-31/10/2023, por el cual se toma
conocimiento de la revision a los lineamientos para la operacion de este Comité
Nacional. Precisd que los dos primeros se cumplieron en el mismo acto por su
propia naturaleza. De la misma manera, informoé respecto a los acuerdos
aprobados en sesiones anteriores y que, en algunos casos, se encontraban en
proceso de cumplimiento; respecto al Acuerdo CNCP02-18/05/2022, refirié que ha
sido cumplido con el informe de avances del Plan de Trabajo 2022-2023,
presentado en el punto anterior del orden del dia; el Acuerdo CNCP10/08/11/2022,
se dara por cumplido al haberse realizado las sesiones previstas para este ano,
conforme al calendario aprobado. En cuanto a los Acuerdos CNCPO1-18/05/2022
y CNCP10-31/10/2023, se encuentran en proceso de cumplimiento, derivado que
se solicité a la Unidad de Apoyo Juridico de |la Secretaria de Economia, la revisidon
de los Lineamientos para la operacién del Comité Nacional de Concertaciéon y
Productividad, conforme lo aprobado en la pasada sesién de este Comité
Nacional. Por lo que corresponde al Acuerdo CNCP0O7-06/09/2022, indicé que,
como fue senalado el pasado 27 de noviembre, la ANUIES, remitio el proyecto de
convenio validado por su area juridica, por lo cual, se realizard lo propio con el
area juridica de esta Secretaria. Por lo anterior, manifesté que, durante el 2023,
este Comité Nacional aprobdé 20 acuerdos, de los cuales 17 se encuentran
cumplidos y 3 estan en proceso de cumplimiento. ---------==---mmmmmmm oo
La Presidenta del Comité Nacional agradecio6 el informe del Secretario Técnicoy
pidid desahogar el siguiente punto del orden del dia. -=-----=-=====——mmmmmmmmmmmm
VII. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE
NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 ----=====n=mmmmmmmm oo
Al respecto, el Secretario Técnico sometid a consideracion del Comité Nacional el
ACUERDO CNCP14-05/12/23: con fundamento en lo dispuesto por los articulos
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153-K de la Ley Federal del Trabajo y 13 de los Lineamientos para la operacion del
Comité Nacional de Concertacién y Productividad, el Comité Nacional APRUEBA
el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Nacional de Concertaciéon y
Productividad para el ano 2024, en los siguientes términos: Primera Sesion - 15 de
febrero; Segunda Sesion - 09 de abril; Tercera Sesién - 06 de junio; Cuarta Sesion
- 08 de agosto; Quinta Sesion - 10 de octubre; Sexta Sesion- 05 de diciembre.-----

La Presidenta suplente informd que, atendiendo la peticion solicitada por Edgar
Miguel Gongora Jaramillo de la UAM en la pasada sesion ordinaria de este Comité
Nacional, se abre el espacio a Carlos Gabriel Chavez Becker, profesor en la Unidad
Lermay Coordinador Ejecutivo del Observatorio de Politicasy Practicas Laborales
de la UAM, para que presente dicho observatorio, como un espacio de
investigacion, docencia, formacién y vinculacion. -----------=---mmmmmmmm
En su participacion, Carlos Gabriel Chavez Becker agradecio la oportunidad de
poder presentar el observatorio y explicd que su objetivo es contribuir a la mejora
de las condiciones de trabajo y de vida de las y los trabajadores mexicanos y sus
familias, en el marco de la implementacién de la nueva reforma laboral en
México. Las actividades que realizan son: investigacién aplicada, docencia,
formacién, vinculacién, asesoria laboral, incidencia politica y difusiéon; y se
encuentra fisica y administrativamente ubicado en la Unidad Lerma de la UAM,
junto a un corredor industrial sumamente importante del Estado de México.
También explicé que tienen una estructura organizacional reticular y horizontal,
conformado por cinco nodos que representan a cada una unidad de la UAM, un
Consejo de Direccién (CD) y una Coordinacién Ejecutiva (CE). EI CD se conforma
con las representaciones de cada nodo; mientras que la CE es una instancia
operativa y se subordina al Consejo de Direccion. Finalmente, indicd que estan
conformados por un grupo de seis investigadoras e investigadores con perfiles
académicos diversos, quienes llevan a cabo los siguientes proyectos: en la Unidad
Lerma, talleres de historia del movimiento obreroy memorias de organizacion de
las y los trabajadores y rutas de trabajo; en la Unidad Iztapalapa, trabajo informal
en el AMCDMX vy viejos-nuevos sujetos de la produccion, empoderamiento
sindical y ciudadanizacién de los lugares de trabajo; por ultimo en la Unidad
Lerma el proyecto sistema de monitoreo y evaluacion de la calidad de la
gobernanza laboral en México que iniciara a partir de 2025 y ofrecera reportes
anuales e informacién en tiempo real sobre indicadores de los procesos mas
importantes de la reforma laboral. Finalizé agradeciendo el espacio y reiterando
el interés de la UAM por los trabajos de este comité, asi como de contribuir a los
procesos de fortalecimiento del sindicalismo y la potenciacion de |la
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IX. CLAUSURA., —----m oo oo e
La Presidenta suplente del “Comité Nacional” sefald que la Primera Sesion
Ordinaria 2024 esta programada para el 15 de febrero de 2024, e indicé que una
vez agotados los asuntos por tratar, dio por concluida la Sexta Sesion Ordinaria
2023 del Comité Nacional de Concertacion y Productividad, agradeciendo la
participacion de las y los integrantes, siendo las diecinueve horas con treinta y
tres minutos del de diciembre de 2023, —------ -
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