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CONSEJO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024

27 DE JUNIO DE 2024

En [a Ciudad de México, siendo las trece horas con guince minutos del dia veintisiete de junio de
dos mil veinticuatro, con el fin de celebrar la Segunda Sesidn Ordinaria del afio 2024 del Consejo de
Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en lo sucesivo
el "Consejo de Coordinacion', en la sala “Trabajo Digno” de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, ubicada en Boulevard Adolfo Lépez Mateos ndmero 1968, piso MZ, Col. Los Afpes, Alcaldia
Alvaro Obregdn, de esta Ciudad, se reunieron las sigUIENtes Personas.------------------====-ns=nr=neznnss

Consejeros: Tey Wendolyne Retana Alarcén, Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al /, /
Sistema de Justicia Laboral (UERSIL)} v Presidenta suplente del "Consejo de Coordinacién”; Sergio

Javier Molina Martinez, Consegjero de la Judicatura Federal, representante del Poder Judicial de | .
Federacién (PJF), desighado por la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Grise

Galeano Garcia, Procuradora Fiscal de la Federacion, en representacion del Titular de |a Secretarfal {
de Hacienda y Crédite Publico {SHCP); Gréttel Giovanna Escalante Rendis, Directora General del /
Centro de Conciliacidén Laboral del estado de Yucatén, en representacion del Gobernador e

Constitucional del Estado de Yucatdn y Presidente de la Conferencia Nacional de Gobernadores
{CONAGO}, y Sergio Fontes Granados, Coordinador de la Red Nacional de Oficiales Mayores y
Directores Generales de Administracion de los Poderes Judiciales de la Republica Mexicana del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en representacion del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de {a Ciudad de México y Presidente de la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia (CONATRIB). De la misma forma, a través del sistema de videoconferencias
zoom participé José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretaric de Trabajo y Fomento al Emp

Invitados especiales: Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del Centro
Conciliacion y Registro Laboral {CFCRL) y Presidente de la Comisidn Nacional de

Judicatura Federal (UIRMIL); Miguel Cardoza Mora, Director General del Centro de Concili
Laboral del estado de San Luis Potosi y Secretario Técnico de CONACENTROS, v Paul Rodolfo Ortiz
Arambula, Director General de Capacitacidn y Difusién y Secretario Técnico suplente del “Consejo

de CoordiNaCiON - -mmm oo oo o et e A
I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. En uso de la voz, el Secretario

Técnico suplente del "Consejo de Coordinacién”, indicd que conforme al articulo noveno de los
Lineamientos para la operacién del Consejo de Coordinacidn para la Implementaciéon de |a

Reforma al Sistema de Justicia Laboral, existia qudrum legal para Sesionar.----—--------cecmraecmaccanes il

Il. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de [a voz, |a Presidenta suplente del

“Consejo de Coordinacion”, solicitd al Secretario Técnico suplente someter a copsjderacion vy

votacion por parte del érgano colegiado, el orden del dia propuesto, ----—----=e-==--- ’ -Ej --------------

de Dia fue comunicado con oportunidad y difundido entre los asistentes, por lo que sé dispensd su

_________________________________________________________________________________________________________________ AR
Acto seguido, el Secretario Técnico suplente del “Consejo de Coordinacion”, informao due el Orden )
lectura y se sometid a votacién del érgano colegiade, el siguiente----veoeooo. ' LO
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l. Lista de asistencia, declaraciéon de quorum legal e inicio de la sesién;

1. Discusién y aprobacién del Orden del Dig;

. Aprobacién del acta CCIRSIL/01/2024, de la Primera Sesién Ordinaria 2024, celebrada el
25 de enero de 2024;

IV. Informe de avances de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, por parte de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral;

V. Informe de avances de la Reforma al Sisterma de Justicia Laboral, por parte del Poder

Judicial de la Federacién;

VI.  Analisis y seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo de Coordinacién para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral desde su creacion;

VIl. Adecuacion de planesy programas de trabajo para la conclusién de asuntos en las juntas
de conciliacion y arbitraje;
VIIl.  Asuntos Generales, y

IX. Clausura.

Al no haber intervenciones por parte de los Consejeros respecto al contenido del orden del dia, el
Secretario Técnico suplente lo sometid a consideracién, siendc aprobado por UNANIMIDAD -------
. APROBACION DEL ACTA CCIRSIL/01/2024 DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024,
CELEBRADA EL 25 DE ENERO DE 2024, E| Secretaric Técnico suplente sometié a votacion de los
Consejeros el ACUERDO CCIRSIL 08-27/06/2024, por el que se aprueba el Acta CCIRSIL/01/2024
de la Primera Sesion Ordinaria 2024 det “Consejo de Coordinacién”, mismo que fue aprobado por
UNANIMID A . -~ - oo oot e e e e e e e e e e mmm oo s—wasso o
IV. INFORME DE AVANCES DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL POR PARTE
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. El Secretario Técnico suplente informé los avances de lo
centros de conciliacién y tribunales laborales locales con corte al 31 de mayo del 2024. Respecto £
los primeros sefialé que se han instalado 114 sedes de centros de conciliacion laborales, dond
laboran 705 conciliadores, de los cuales 56% son mujeres y 44% son hombres. Se han admitig
1,439,627 solicitudes de conciliacién individual, de las que el 63.8% han concluido en conciliacié
18% no han sido conciliadas, destacando gue el 45.4% de los asuntos no conciliados se deben alla
incomparecencia del citado, por lo que sugirié la mejora de las notificaciones y aplicar la imposicid
de multas por incomparecencia. Refirid que mas de doscientas mil solicitudes fueron archivadayg
por falta de interés del solicitante, lo que representa el 14.1%, 0.2% fueron incompetenciasy el 3.6 %
se encuentra en trémite, dichos porcentajes se mantuvieron estables en las Ultimas sesiones del
“Consejo de Coordinacion”. Asimismo, expuso que la tasa de conciliacién nacional historica es del
777 %, donde los centros de conciliacion en Sonora, Chihuahua, San Luis Potosi, Coahuila y Colima
superan unha tasa del 85 %, en tanto que entidades como Puebla, Baja California Sur, Nayarit y
Zacatecas registran tasas inferiores al 65%. En cuanto al tiempo promedio de conciliacion, es de 23
dias naturales, por lo que no se rebasan los 45 dias previstos en la ley, con excepcion del estado de
Tabasco, cuyo periodo es de 62 dias, resaltandc que este estado se encuentra mejorando su
indicador ya que hace un afio el promedio de conciliacién se encontraba en los 100 dias naturales.-
Con relacidn a los tribunales laborales locales indicé que: existen 106 sedes con 240 jueces, de los
cudles 44% son mujeres y 56% son hombres; al 31 de mayo de 2024 se habian admitido un total de

Destacd que la tasa promedio de resolucién histérica es del 48%, equivalente a 108,888 asunto
e Guanajuato se ha posicionado como la entidad con la tasade resolucion

mas alta, con
13.8%. Resp
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Posteriormente, la Presidenta suplente del "Consejo de Coordinacién®, cedid |a palabra al Director
General del CFCRL, Alfredo Dominguez Marrufo, para dar cuenta al érgano colegiado sobre el
informe general de los avances del organismo a SU Cargo. —-------m-mmmmmmm oo oo
El Director General del CFCRL informé gue respecto a la conciliacion individual con corte al mes de
mayo de 2024, 70%, de los conflictos presentados se han conciliado: el 83% de los asuntos se
concluyen en la primera audiencia de conciliacion; el 60% de las notificaciones son realizadas por
el personal del CFCRL; 24% de los citatorios son entregados por el solicitante, y 16% de las
notificaciones se realizan por personal del CFCRL en compafiia del solicitante. Informé que en los
estados gue iniciaron la implementacién de la reforma en la primera etapa, Tabasco, Estado de
México y Campeche, son las entidades que tienen mas demanda al tener el mayor nimerc de
solicitudes de conciliacién, mientras que Hidalgo, Durango y Zacatecas son los de menor demanda.
Respecto a la segunda etapa, los estados de Veracruz, Puebla y Morelos encabezan los estados con
mayor demanda, y Tlaxcala, Baja California Sur y Colima con menor demanda. Finalmente, por lo
que se refiere a la tercera etapa, sefalé que la Ciudad de México, Nuevo Leén, Jalisco y Chihuahua
con los mayores ndmeros de solicitudes de conciliacién, mientras que Sonora, Sinaloa, Michoacan
y Nayarit con baja demanda. -
A nivel nacional indicé que los estados con mayor eficiencia en la conciliacién son Veracruz
Aguascalientes y Oaxaca con un porcentaje del 79.05% al 75.37% y a la baja se ubican los estado
de Coahuila, Sonora y Sinaloa, con indices por debajo del 61.21%. Menciond que los principale
motivos de conflicto por los que se solicita una conciliacion con pago de prestaciones con un 339
terminacion voluntaria de la relacién de trabajo con 27.5%; despido con 27.5%; devolucién d
aportaciones con 51%; otorgamiento de pensidén con 2.61%:; rescision de la relacién laboral co
2.03%, y derecho de ascense, preferencia y antigliedad con Un 2.05% = - - c e e aeeeees
Con relacion a la conciliacion colectiva informé gue se han presentado 6,422 solicitudes, de las que
3,727 han celebrado un convenio de conciliacién; se han archivado por falta de interés 1,948: se han
emitido 446 incompetencias; las partes se han desistido en 21 casos y existen en tramite 280
solicitudes. Respecto a los emplazamientos a huelga refirié que durante el afic 2024 se han resuelto
249 de ellos, ha estallado una huelga y 117 estdn en tramite.------m-rm=s-mmssom ot o caeaes
En materia de registro de asociaciones menciond que se han presentado 18,671 solicitu
de las cuales 3374 fueron tomas de nota por modificacion de directiva sindical; 1,727 modificaciones
de padron de miembros; 627 registros de rendicién de cuentas; 414 modificacién de egtatutos; 199
modificacién de datos generales; 109 nuevos registros sindicales, y 16 registros de fedleraciones y
confederaciones. - e
En lo gue se refiere a los Contratos Colectives se han emitido 17,743 registros de raglamentos
interiores de trabajo; 15,262 de convenios revision salarial; 12,386 constancias de represeftatividad;
9,438 registros de convenios revisidn contractual y 3,646 registros de nuevos contratos oglectiv
de trabajo. Asimismo, informo que respecto a las constancias de representatividad, durante o
2021 se emitieron 345 constancias; en el afio 2022, 1403 constancias; en el 2023, 6,299, y en el 2024
ha sido 4,523 CONSLANCIAS. = mmmmm e e e e

En cuanto a la legitimacién de Contratos Colectivos de Trabaje a nivel nacional, concluyeron de
manera exitosa 30,529 contratos colectivos, se realizaron 46,617 consultas con una participacion de
5 millones de trabajadores convocados y solo 663 contratos colectivos no fueron respaldados.
Destacd como acciones relevantes la suscripcion del convenio entre el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Labaral y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México, dentro de cuyo objeto se impartié la conferencia sobre los avances y retos
de las constancias de representatividad. Mencioné de igual forma la firma de tres convenios de
interconexion digital con el Consejo de la Judicatura Federal, asi como el Talleg-da creacion de
mensajes estratégicos, en los que se difunde de manera semanal actividades para Ids centros de
conciliacion laboral. Finalmente, el Director General del CFCRL menciond los tres retés principales
que tiene dicho organismo descentralizado: fortalecer las acciones para impiulsar Ja conciliacion
laboral, impulsar la transparencia y rendicion de cuentas de los sindicatos y la|partiéipacion de los
trabajadores y que los empleadores establezcan protocolos que garanticery el flerecho de sus
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En uso de la voz el Secretario Técnico suplente sometid a votacidn de los Consejeros, el contenido
del Acuerdo CCIRSIL 09-27/06/2024, por el que se toma conacimiento del informe de avances de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, mismo que fue aprebado por
N ANTMID AD - e e e e o e e e e e o e e oo e e e o et o oo mss s oo oo
V. INFORME DE AVANCES DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL POR PARTE
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. El Titular de la Unidad de Implementacién de la
Reforma en Materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura Federal sefals los avances y
acciones relacionados a la implementacién de la reforma al sistema de justicia laboral en el Poder
Judicial de la Federacidn, con cierre al 31 de mayo del 2024. Informé que existen Tribunales en 41
sedes, 127 Tribunales de Asuntos Individuales y 1 Tribunal de Asuntos Colectivos, con un total de 137
personas juzgadoras: 127 adscritos en Tribunales de Asuntos Individuales y 10 en el Tribunal de
Asuntos Colectivos, con un porcentaje de 42% de mujeres y 58% hombres,-----------------=--ormommoes
Respecto al tema de estadistica refirié que derivado de los acuerdos 15-18/10/2021y 03-26/01/2023
del “Consejo de Coordinacién” el Poder Judicial de la Federacion envid a la UERS]L la informacion
estadistica mensual sobre la conflictividad presentada en los tribunales federales; por lo que €l 30
de mayo de 2024 la Titular de esa unidad dio por desahogado el requerimiento respondiendo
mediante oficio STPS/UERSILA1/2024 - - nmmm oo cim e e e
Indicé que se han recibido 151,218 asuntos a nivel federal, de los cuales 100,561 son asuntos
individuales; 32,832 comunicaciones oficiales recibidas; 13,112 procedimientos paraprocesales; 1,003
procedimientos de ejecucidn, y 3,710 asuntos colectivos, De estos dltimos 3,233 corresponden a
orocedimientos de huelga; 431 procedimientos especiales y 16 conflictos colectivos de naturaleza
Aconémica. En cuanto a los asuntos individuales representan el 66% del total de asuntos recibidos.
Destaco que e! Tribunal Federal de Asuntos Colectivos ha recibido 3,710 asuntos, mientras que
dspecto a los asuntos individuales, tan solo la Ciudad de México ha recibido 12,014 asuntos, seguida

bspecto a los egresos, refirié que se han resuelto 72,137 expedientes de asuntos individuales y
089 colectivos. Asimismo, gue en asuntos individuales se han dictado 29,752 sentencias y 165 de
ipo colectivo; se han celebrado 7,997 convenios individuales y 1,074 colectivos. Del total de egresos,
en la Ciudad de México se han concluido 9136 asuntos; en Naucalpan 5906 y Monterrey 4,539,
Expuso que existe un 72% de tasa de resolucién en asuntos individuales y 83% en los colectivos. ---
Respecto a los tiempos de resolucioén, en procedimientos ordinarios se cuenta con una duracién
promedio de 7.7 meses; 6.1 en conflictos individuales de seguridad social; 7.9 en procedirnientos
especiales individuales, y 4.3 meses en procedimientos especiales colectivos.-------=rammmmmmmommaeiaeaa
Asimismo, informd que la UERSIL ha brindado acomparamiento a los titulares de los Tribunales
Laborales de Asuntos Colectivos que lo solicitan en la preparacién y desarrolio logistico de las
pruebas de recuento, al fungir como enlace y asi optimizar el uso de recursos materiales, humanos
\}\ y econoémicos, para ello, en el aio 2024 se ha brindado el apoyo en 23 pruebas de recuento.---------
Respecto a los programas académicos que se realizan en coordinacién con la Escuela Federal de
Formacion Judicial, destacd el Seminario de Amparo en materia Laboral, en el cual se.cgntd con
5480 personas inscritas; el Seminario de Derecho Laboral, Procesal y Derecho Interfacio
Trabajo en modalidad hibrida, contando con 4,641 inscripciones. Asimismo, realizd el tallem\g
oralidad, conduccién de audiencias y construccidn de la decision judicial de mjnera virtua
contando con 436 personas inscritas. De igual forma se realizé un foro denominado “Hl impacto de
la reforma laboral en la sociedad”, en donde participaron 50 estudiantes. Dentro de los préximos
programas académicos se encuentra un ciclo de conversatorios nacionales del sistemg de justicia
laboral que sgfealizard entre agosto y diciembre de 2024; un seminario en derecho cglectivo con
fecha de iniCio eft agosto de 2024 y un seminario de seguridad social, en el mes de ogctubre del
T Y L T T et N
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El Magistrade Juan Manuel Vega Tapia sefiald que en coordinacion con tribunales superiores de
Jjusticia de las entidades federativas, se desarrollé un Programa denominado “La reforma laboral en
México a tres afios de su implementacion”, intercambiando experiencias con los estados de Qaxaca,
Chihuahua, Veracruz y Morelos, Asimismo, que bajo el liderazgo del Consejero Sergio Javier Molina,
se elaboraron las guias de conduccion de audiencias en materia de trabajo con énfasis en materia
colectiva, las cuales se elaboraron en coordinacidn con el Gobierno de los Estados Unidos,-----------
Comentd que el Poder Judicial de la Federacion emitio una calculadora de prestaciones, la cual
tiene como propésito permitir a los tribunales cuantificar prestaciones en materia laboral, de
seguridad social y las derivadas de las suspensiones en juicios de amparo. Una caracteristica de
esta calculadora es que pueden calcular las prestaciones en tiempo real. Finalmente, sefialé que el
pasado 9 de febrero se lanzd el micrositio de la Unidad de implementacidén brindando informacién
de normativa nacional, sentencias emitidas por titulares, concentracién de precedentes,
COMVOCALOras, BNIIE 0TS, == mm oo mme e e e o oo e e e e e
La Presidenta suplente del "Consejo de Coordinacion” agradecié la intervencién del Poder Judicial
de la Federacién y preguntd a los consejeros e invitados si existia alguna inquietud sobre los temas
expuestos, sin que hubiera comentario alguno, por lo que solicitd al Secretario Técnico suplente
someter a votacién el acuerdo respectivo, quien expuso a consideracién de los consejeros el
acuerdo CCIRSJIL 10-27/06/2024, por el que se toma conocimiento del informe de avances de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral, por parte del Poder Judicial de la Federacién, mismo que
fue aprobado por UNANIMIDAD. -~ mm e e oo
VI. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS APROBADOS POR EL CONSEJO D
COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICI
LABORAL DESDE SU CREACION. En uso de la voz, la Presidenta suplente del “Consejo d
Coordinacion”, informdé que la UERSIL realizé un andlisis de los acuerdos aprobados desde s
creacion y como resultado de ello, el 21 de junio se hizo llegar a los Consejeros via correo electrénic
el seguimiento de dichos acuerdos. Posteriormente, solicitd al Secretario Técnico suplente |
exposiCion de dichos TeMIas.- = -mm e mmm e e e
En uso de la voz el Secretario Técnico suplente del “Consejo de Coordinacion”, Informd que desde
su instalacién se han aprobado 88 acuerdos, de los cuales 78 se encuentran cumplidos, 4 en
proceso de cumplimiento y 6 acuerdos de cumplimiento permanente. Expuso que los Acuerdos en

CFCRL, asi como remitir una relacién de los expedientes pendientes de resoclucion; el
17-10/2023, por el que se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo par
2024; el acuerdo CCIRSIL 15-17/10/2023, por el que se solicita al representante de \
realizar acciones para aprobar el presupuesto, para que las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje concluyan los asuntos en tramite y agilicen su cierre de labores, y el acuerdo GCIRSIL 17-
17/10/2023, por el gue se exhorta a la STPS a realizar las acciones necesarias para instrulnentar un
programa de subsidios a las entidades federativas para €l af0 2024 .~ ooooomuuamo N

En uso de la palabra, la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacidn” comentd respectd al
curnplimiento del diverso 05-26/01/2023, que la UERSIL ha realizado visitas a los centros de
conciliacion de las entidades federativas, teniendo oportunidad de visitar las juntas locales de
conciliacion y arbitraje, cuyos presidentes le han expuesto tener duda sobre cémo realizar el
proceso de transferencia de los expedientes, por lo que solicitdé pueda llevarse a cabo una reunién
conjunta con el Director General del CFCRL para brindarles informacién a las juntas. Respecto al
diverso CCIRSIL 15-17/10/2023, aprobado en la Tercera sesidn ordinaria del afio 2023, menciond gue
a la fecha no ha existido respuesta alguna por parte del representante de la CONAGO, informando
la trascendencia de dar atencién al acuerdo referido, a fin de que en los anteproyectos de
presupuesto del afio 2025 se asegure que las juntas locales de conciliacion y arbft’raée cuenten con
un presupuesto que les permita atender los asuntos en trémite. Respectao al Acuerdo CCIRSIL 17-
17/10/2023, sefialé que al 30 de abril del presente afio se recibieron en la Plataforma de Subsidios
para entidades federativas, 31 proyectos de los cuales se aprobaron 11, y que el h;aicho de que los
centros de conciliacidn y tribunales laborales de las entidades federativas presenten un proyecto
en la plataforma, no significa de manera automatica su aprobacién, pues/ conforme a los
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Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacién y Tribunales Laborales, la UERSIL debe revisar el proyecto correspondiente previo a
someterlo a la consideracién del Comité de Evaluacion de Proyectos.-----—-—---------—----smmmmmamannn-nn
En seguimiento al tema, el Secretario Técnico suplente del “Consejo de Coordinacion” menciond
que, en relacién los acuerdos de cumplimiento permanente son: el 10-27/10/2022, con el que
exhorta a las autoridades federales y locales a impulsar las acciones correspondientes para la
consolidacién de las nuevas instituciones laborales; el acuerdo 12-27/10/2022, por el que se solicita
a las instituciones laborales a requisitar y remitir sus informes de actividades de manera mensual;
el 03-26/01/2023, con el que exhorta a los CCL y TLL a enviar oportunamente sus informes
estadisticos para el seguimiento mensual de actividades; el 07-18/04/2023, por medio del cual se
exhorta a los CCL a implementar el procediriento de Conciliacion Prejudicial por via remota; el 08-
18-04/2023, por el que exhorta a los CCL a implementar las multas previstas en la Ley Federal del
Trabajo por incomparecencia de la parte empleadora, y el CCIRSIL 18-17/10/2023, por el que se
modifica el formato de planes y programas de trabajo de las Juntas Federal y Locales de
Concitiacién y Arbitraje, para la conclusién de sus asuntos en tramite.---------ssssmrooomomoosoommoooooees
Acto seguido, el Secretario Técnico suplente mencioné que respecto a! acuerdo 07-18/04/2023,
sobre la Conciliacion Prejudicial Individual Via Remota, se identificé que 16 centros de conciliacion
utilizan la Conciliacidn via remota, y que a pesar que la Ciudad de México reporté utilizarla, a la
fecha se encuentra en periodo de prueba. Sefalé que entre las causales de impedimento para
utilizar la conciliacidén via remota se encuentran una infraestructura tecnolégica inadecuada, falta
de normatividad, falta de presupuesto o de personal. Informé que 15 entidades federativas cuentan
con lineamientos que regulan el procedimiento de la Conciliacion Prejudicial Individual Via Remota
v 17 no. Resalté que en el periodo de enero a abril de 2024 se realizaron 1,388 solicitudes expresas
de conciliacion en modalidad via remota y se realizaron 1,701 audiencias via remota, de las que, 877
audiencias derivaron en un convenio de conciliacion.-«===s=a------mm-emmmmmmmcom e e oo oo ooy
Respecto al seguimiento del acuerdo 08-18/04/2023, relativo a la imposicién de muitas po

incomparecencia del patrén, expuso que al 30 de abril de 2024 hay 25 centros de conciliacién qu

imponen multas; gue durante el cuatrimestre enerc a abril del presente afio se han impuesto 7,68

multas, de las cuales 1,685 fueron enviadas para su ejecucién y se tuve conocimiento gue 31 multas
fueron ejecutadas. Asimismo, precisé que desde el mes de septiembre de 2023 que comenzo el
seguimiento de este acuerdo, se ha reportado la imposicién de 54,195 multas: 13283 enviadas para
SU ejecucion ¥y 301 €JeCULATAS.~--—m-mmmmmmm s oo o amemon o ooossoooosmeoonnooooooooosiene

Asirmismo, informo los acuerdos cumplidos que se ejecutaron durante el primer semestre de 2024:
CCIRSIL 19-17/10/2023, por el que se exhorta a los CCL de las Entidades Federativas a brindar las
facilidades para que se realicen revisiones in situ sobre la informacion estadistica proporcionada; el
acuerdo 04-19/04/2022, por el que se aprueba el Plan de Accién para incorporar la perspectiva de
género en la instrumentacion de la Reforma al Sistema de Justicia Lakoral;, el CCIRSIL 06-
25/01/2024, por el que se solicita al representante de la CONASETRA la integracién de un informe
\)\ sobre la organizacién de las procuradurias de la defensa del trabajo de las entidades federativasy
las acciones de capacitacién requeridas, y el CCIRSIL 07-25/01/2024, por el que se solicita al
representante de la CONASETRA, la integracion de un informe cada ejercicio fiscal a partir de 2024,
sobre el presupuesto anual autorizado, maodificado y ejercido de los centros de conciliacién laboral
de las entidades federativas, asi como el gjercido en su totalidad durante el aho 2023.----------=------
Acto seguido, en uso de la voz la Presidenta suplente del "Consejo de Coordinacion”, con relacion
al acuerdo 19-17/10/2023 referente a las visitas in situ a los centros de conciliacién, informg que el
personal de la UERSIL visité entre los meses de febrero y junio de 2024, los centros de/Concili
jaboral de las 32 entidades federativas, cuyo objetive principal fue la revision deflas variableg

- al inicio dg-Cady etapa en la implementacion de la Reforma Laboral y el uso del Siste i
i de Conciliaciofd Laboral, denorminado SINACOL, identificdndose areas de oportunidad en los
centro;{ de cdnciliacién, como fo son la organizacién de los archivos fisicos, digitaligacion de
expedﬂentezuso de SINACOL para la gestion de la operacién y reporte estadistico, la contyatacion
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de personal conciliador adicional, unificacién de criterio para reportar convenios y constancias ante
solicitudes grupales, sueldos competitivos para el personal conciliador y ausencia de estructura
OFgANICAS NOMOQENBAS.mmrerrmemm e e e e e e e e F o o o o e eeees

En uso de la voz el Secretario Téchico suplente menciond que respecto al acuerdo 04-19/04/2022,
que aprobd el Plan de Accién para incorporar la perspectiva de género en las instituciones
laborales, en octubre de 2023, conjuntamente con el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral se realizé un conversatorio sobre “Derechos humanos e igualdad de género”. Asimismo, el
CFCRL ha reportado la incorporacién de lenguaje incluyente y con perspectiva de género en los
Manuales de Organizacion, y precisé que en el Ultimo semestre de 2024 se ha capacitado a 1,25
personas servidoras publicas de los centros de conciliacién y tribunales laborales, a través de ciclos
de conferencias en materia de perspectiva de género. Precisé que la UERSIL colabora con
INMUJERES para realizar foros con mujeres sindicalistas, los cuales estén previstos para el mes de
septiembre de 2024, Asimismo, se identificéd una oferta de capacitacion de 32 cursos en linea sobre
perspectiva de género, derechos humanos, aspectos claves de |a reforma laboral, impartidos por la
Secretaria de la Funcién Puablica, INMUJERES, STPS vy cursos autogestivos de la Universidad a
Distancia de Me&xico. De igual forma, se esta analizando la posibilidad de certificar a las personas
servidoras publicas de la UERSIL, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, los centros
de conciliacién y tribunales laborales con el distintivo en responsabilidad laboral, desarroliado por
la Unidad de Trabajo Digno de la STPS. Respecto a la perspectiva de género, resalté que en las
instituciones laborales laboran 2,384 personas servidoras publicas, de las cuales 1,202 {50.4%) son
mujeres y 1,182 (49.6%) 50N homMbres —cccmmm s

ento al Empleo de la Ciudad de México se identificé que las 32 entidades federativas cuentan
y una Procuraduria de la Defensa del Trabajo; 5 procuradurias estatales no tienen presencia fisica
os centros de conciliacion y en 16 en los tribunales laborales. Comentd gue al mes de abril de
se brindaron 103,185 asistencias a personas trabajadoras de las gue 33,238 fueron

que en el caso de las procuradurias en los estados de Chiapas, Ciudad de México, Hidalgo, Colima,
Oaxaca y Zacatecas reportaron no haber recibido capacitaciéon respecto al nuevo modelo Iaboral
por lo que sefald que por instrucciones de la Titular de la UERSIL se girarian los
identificacion de acciones de capacitacién y [a invitacién para que participen en algun
Identificad 0. -- - e

Por otro lado, en cuanto al acuerdo CCIRSIL 07-25/01/2024, el seguimiento al presupuésto que fue
autorizado, modificado y/o ejercido de los centros de conciliacién locales de las 32 entidades
federativas en el afio 2022, coloca al estadoe de Guanajuato con un monto de $143,349,436.02 (Ciento
cuarenta y tres millones, trescientos cuarenta y nueve mil, cuatrocientos treinta y seis pesos 02/100
M.N.} con la cantidad mas alta del presupuesto otorgado y a Sinaloa con el presupuesto Nas bajo.
En ef ejercicio 2023, el presupuesto mas alto correspeondid a Guanajuato con $137,415,068.83%Cient
treinta y siete millones, cuatrocientos quince mil, sesenta y ocho pesos 83/100 M.N) en tantoqle
Hidalgo contod con el presupuesto mas bajo. En lo que respecta a las variaciones del presupuesto
de los centros de conciliacion laboral entre el 2022 y 2023, se puede observar que de los 32 estados
el de Sinaloa fue 1567.08%. Sehalé que existen variaciones significativas en algunas entidades,
respecto de los ejercicios fiscales 2022 y 2023, teniendo un déficit presupuestal los CCL de Chiapas,
Guanajuato, Oaxaca, Quintana Roo, Chihuahua, Hidalgo, Zacatecas, Durango, $San Luis Potosi y
Guerrero. En lo que respecta al presupuesto modificado entre 2023 y 2024 sefiald, por ejemplo, que
Baja California Sur tuvo un incremento de 69.9%, y gue Nayarit, Tamaulipas, Puebla, Veracruz,
Colima, Guanajuato, Nuevo Ledn, Baja California, Chihuahua y Coahuila tuvieron un déficit
PrESUPUESEEl o mmmmmmmmmmmme magmmm o mm = mmm o e
Finalmente, el Secretaric Técnico suplente sometié a votacidén de los congejeros el Acuerdo
CCIRSIL 11-27/06/2024, por el que se toma conocimiento del analisis y seguimiento d¢ los acuerdos
aprobados por el Consejo de Coordinacién para [a Implementacion de la Refprma/al Sistema de
Justicia Laboral, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD . ——~----ccveeemm e
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Vil. ADECUACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO PARA LA CONCLUSION DE
ASUNTOS EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. En uso de ia palabra, la Presidenta
suplente del “Consejo de Coordinacién” informé que la UERSIL brinda seguimiento al proceso de
abatimiento del rezago en las juntas locales de conciliacion y arbitraje y a partir del primer semestre
de 2024, se sumda la informacién de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje al reporte estadistico
semestral. Comenté gue se ha identificado que, en las juntas locales de conciliacidn y arbitraje, las
Sreas de control interna no firman los formatos de actualizacién de Planes y Programas de Trabajo
aprobados por este consejo y, en otros casos, las juntas manifiestan no tener un Organo Interno de
Control. En estos supuestos se infiere que el Organo Interno de Control no valida la informacion
proporcionada a la Secretaria Técnica, contraviniendo lo dispuesto en el articulo Décimo Sexto
Transitorio del decreto de reformas de 2019, Expuso que la UERSIL solicita el formato aprobado por
el consejo, y en éste se requiere informacion de cuatro semestres de las metas proyectadas para
concluir el rezago. Algunas juntas interpretan que deben distribuir uniformermente los asuntos en
tramite en dichos semestres; sin embargo, la meta es el concepto méas importante del informe, por
lo que deberia ser el resultado de un andlisis consciente y calculado en cada institucion, producto
de indicadores de gestién que las juntas deberian disefiar e implementar. En este sentido, cuando
la UERSIL calcula el afio estimado de conclusidn la meta es |a variable clave, perque el ndmero de
asuntos en tramite es una cantidad objetiva pero la meta es la expresidn de las capacidades
intrinsecas de las Juntas para resolver los asuntos pendientes. Sefialando la importancia de que las
juntas locales puedan proporcionar a la unidad sus indicadores de resultados y desempefio, razén
por lo cual solicité al Secretario Técnico suplente la presentacion de un proyecto de acuerdo al
T o o o Tttt ettt
Acto seguido, el Secretario Técnico suplente, sometid a votacion de los consejeros el Acuerdo
CCIRSIL 12-27/06/2024, por el que se exhorta a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a fa
actualizacién de sus planes y programas de trabajo y sus indicadores de resultados y desempefio,
misrno que fue aprabado por UNANIMIDAD. ---------------o--sesasmrn oo s mo oo oo oon o essmans o oo oo
V1. ASUNTOS GENERALES. En uso de la voz 1a Presidenta suplente expuso la importancia que ha
tenido la Comision Nacional de Centros de Conciliacion Laboral, constituida mediante un Convenio
de Coordinacién celebrado entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral y los Centros de Conciliacién Laboral de las Entidades Federativasy
la Ciudad de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2023,
constituida como un mecanismo de coordinacién, interlacucién y promeocién de la cultura de 1a
conciliacién laboral, por lo que propondra un acuerdo para que dicha comisién pueda sesionar
conforme a su marco normativo de actuacion. Asimismo, destacé gue en el informe estadistico
rmensual de los tribunales laborales federal y locales se detectd que no se encuentra la informacidn
del narmero de secretarios instructores de cada érgano jurisdiccional, quienes conforme a los
diversos procedimientos previstos en fa Ley Federal del Trabajo desempefian un papel
indispensable en la depuracién de los procedimientos, y sobre todo en la fase escrita de los mismos.
Por tal razén, también se sometera a consideracidn una propuesta de acuerdo sobre |a adecuacion
del formato estadistiCo.-«ummmnmmmmmm o e e
Acto seguido, el Secretario Técnico suplente, sometié a votacion el Acuerdo CCIRSIL 13-
27/06/2024, por el que se exhorta a la Comisién Nacional de Centros de Conciliacién Laboral a llevar
a cabo las sesiones aprobadas conforme a su convenio de creacién y linearmientos de operacion,
mismo gue fue aprobado por UNANIMIDAD. ------n-r-nn s mm e oo oo oo oo oo oo oo oo cimaomo oo oo

cada 6rgano jurisdiccional, e INSTRUYE a |a Secretaria Técnica a recabar e integrar lafinformacién
recibida e informar periédicamente al "Consejo de Coordinacion” los resultados obte idos, mismo
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de noviembre del presente afio, dando por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Consejo
de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, siendo las
catorce horas con treinta y cuatro minutos del dia de su inicio.

Tey Wendolyne Retana Alarcon
Titular de la Unidad de Enlace para la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral y
Presidenta suplente del “Consejo de
Coordinacién”

L :

/
\Q;O/ Grisel Galeano Garcia SKSI Sér?/
curadora Fiscal de la Federacién y Coordinador de la fR¢

iales
representante suplente del Titular de la Mayores y Dj
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Administracion 7%

Gréttel calante Rendis
Directora Ge el Centro de Conciliacién
Laboral del £stadoe de Yucatdny
designado de la Conferencia Nacional de representante suglente del Presidente de la

Secretarios del Trabajo Conferencia National de Gobernadores

Paul Rodolfo Ortiz Arambula
Director General de Capacitacién y Difusién y
Secretario Técnico suplente del “Consejo de
Coordinacion”



