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Consejo de Coordinacién para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral

ACUERDO POR EL QUE SE SOLICITA RESPETUOSAMENTE A LA
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE LA
ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO “PLAN DE TRABAJO PARA LA
CONCLUSION DE LOS ASUNTOS EN TRAMITE Y LA EJECUCION
EFICAZ DE LOS LAUDOS, ASI COMO PARA EL CIERRE DE LA
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE”, CON
INFORMACION A PARTIR DEL ANO 2025.

Acuerdo CCIRSJL 10-18/06/2025: Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Décimo Séptimo Transitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Sequro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva” y 10, fracciones II y XIII, y 18,
fracciones I, IIl y V de los “Lineamientos para la operacion del Consejo de
Coordinaciéon para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral”, el Consejo de Coordinacion para laImplementacion de la Reforma

al Sistema de Justicia Laboral ACUERDA:

PRIMERO. Se SOLICITA RESPETUOSAMENTE a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, presentar un informe sobre los avances alcanzados
en el afio 2025 en el “Plan de Trabajo para la conclusién de los asuntos en tramite
y la ejecucion eficaz de los laudos, asi como para el cierre de la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje”, elaborado en 2019.

SEGUNDO. Se SOLICITA actualizar dicho Plan de Trabajo, considerando la

implementacién de acciones concretas como lo son la clasificacion de
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expediente por estado procesal y por tipo de accién; la definicién de
indicadores de seguimiento y desempefio; el establecimiento de metas y
fechas de cumplimiento, entre otras, enfocadas a favorecer el abatimiento del

rezago de los asuntos en tramite.

TERCERO. Se INSTRUYE a la Secretaria Técnica a dar puntual sequimiento e

informar al Consejo de Coordinacién sobre su cumplimiento.

Tey Wendolyne Retana Alarcén
Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral y Presidenta
suplente del “Consejo de Coordinacién”
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Secretaria Tecnica de Ponencia de Consejero,
en suplencia del representante del Poder
Judicial de la Federacién
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Inés Gonzé&ez Nicolas
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México y representante de la
Conferencia Nacional de Secretarios del
Trabajo
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Gri eI Galea rcia
Pro uradora Fiscal de la Federa iéony
representante suplente del Titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

A,Iejandro Arregui Ibarra
Secretario del Trabajo y Prevision Social del
estado de Baja California, en suplencia de la

Gobernadora de Baja California como
representante de la Conferencia Nacional de
Gobernadores

Marisol AEI)/
Directora General de Estfategia Institucional y
Secretaria Técnica suplente del “Consejo de
Coordinacién”



