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ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA A LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE A LA ACTUALIZACION DE SUS
PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO Y SUS INDICADORES
DE RESULTADOS Y DESEMPENO

Acuerdo CCIRSIL 12-27/06/2024: Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Décimo Séptimo Transitorio del “Decreto por ef que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orgédnica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva’ y 10, fracciones Il, il y Xl de los “Lineamientos
para la operacion del Consefo de Coordinacion para la Implernentacion de la
Reformma al Sistema de Justicia Laboral”, asi como la linea de accién nimerec 6.

“Elaboracion y seguimiento a los planes y programas para la conclystdnde

boral, y en

seguimiento a los acuerdos 05-05/07/2019 por el que se Aprueba el Fgrmato para
la elaboracién de Planes y Programas de Trabajo de las Juntas jLocales de
Conciliacion y Arbitraje, para la conclusidn de los asuntos en tramite y l§ ejecucion
eficaz de los laudos, asi como CCIRSIL 18 - 17/10/2023, por el que se mpodifica el
formato para la elaboracion de planes y programas de trabajo de lassJunta
Federal y Locales de Conciliacidn y Arbitraje para la conclusiéon de los asuntos en
tramite y la ejecucion eficaz de los laudos, el Consejo de Coordinacion para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral EXHORTA a las
Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje a actualizar sus/planes y //

programas de Trabajo presentados en el afio 2019, asi como de los indic‘ai)(res de
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resultados y desempefio que permitan a los érganos internos de control o

equivalentes en dichos érganos jurisdiccionales evaluar las acciones tendientes a

la conclusion de los asuntos a su cargo, y se INSTRUYE a la Secretaria Técnica del

Consejo de Coordinacion a instrumentar las acciones de coordinacion con las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en el &mbito local y federal, para que integren

la actualizacién de la informacién de sus Planes y Programas de Trabajo y de los

indicadores de resultados y desemperio.
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Titular de la Unidad de Enlace para la
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José Lis Rodriguez Didz de Leén Gréttel Gi \}fé}mé Escalante Rendis
Secretario de Trabaje” y Fomento al Directora ¥ General del Centro de
Empleo de la Ciudad de México y Congciliacion "‘_Laboral del estado de
representante de la Conferencia Yucatany representante suplentedela
Nacional de Secretarios del Trabajo Conferencia Nacional de

Cobernadores
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“~—Paul Rodolfo Ortiz Ardmbula k

Director General de Capacitacion y
Difusidn y Secretario Técnico suplente
del Consejo de Coordinacién para la
implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral

Esta pagina forma parte del Acuerdo CCIRSIL 12-27/06/2024 de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del
Consejo de Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.






