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ACUERDO POR EL QUE SE SOLICITA RESPETUOSAMENTE A LAS
AUTORIDADES PARTICIPANTES EN EL DESAHOGO DE JUICIOS
LABORALES PENDIENTES DE CONCLUSION ANTE LAS JUNTAS
FEDERAL Y LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, A LLEVAR A
CABO ACCIONES DE MANERA COORDINADA Y EN UN AMBITO DE
COLABORACION, CON EL OBJETO DE DAR ATENCION PRIORITARIA,
EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES, A LOS PROCEDIMIENTOS
LABORALES EN INSTRUCCION, DICTAMEN, LAUDO Y EJECUCION, ASi
COMO A LOS JUICIOS DE AMPARO PENDIENTES DE RESOLUCION.

Acuerdo CCIRSIL 20-14/11/2024: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
Décimo Séptimo Transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Le

def Instituto del Fondo Nacicnal de la Vivienda para los Trabajadores y de fa Le

del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva” y 10, fracciones H, lll y Xlll de los “Lineamientos para la operacion del
Consejo de Coordinacién para la Implementacion de Ila Reforma al Sistema de
Justicia Laboral”, asi como la linea de accion numero 6 “"Conclusién de los asuntos
en tramites pendientes de resolucion” de la Estrategia Nacional para la
Implementacion del Sistema de Justicia Laboral, el Consejo de Coordinacion para
la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, a fin de generar
acciones adicionales que permitan contribuir al abatimiento del rezago en la
conclusion de procedimientos laborales pendientes de resolucion, ante el poder
judicial federal y local, asi como en las juntas de conciliacién y arbitraje, federal
y locales, SOLICITA RESPETUOSAMENTE a dichas autoridades involucradas en el
proceso, a llevar a cabo acciones de manera coordinada con el objeto de dar
atencion prioritaria, en la medida de sus posibilidades, a los procedimientos
laborales en instruccion, dictamen, laudo y ejecucion, asi como en juicio de

amparo, otorgando el impulso procesal correspondiente en el ambitoc de sus
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atribuciones y se INSTRUYE a |a Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para

dar seguimiento al abatimiento de dicho rezago ante este érgano \egiado.
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Inés Gonzdlez Nicolas
Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México y

representante de la Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo
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Magistrado Sgrgio Javier Molina
Martinez
Consejero de la Judicatura Federal y
representante del Poder Judicial de la
Federacién
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Tey Wendolyne Retana Alarcén

Titular de la Unidad de Enlace para la

Reforma al Sistema de Justicia
Laboral v Secretaria Técnica del
“Consejo de Coordinacion”

Esta hoja forma parte del Acuerdo CCIRSIL 20-14/11/2024 de la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del
Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral




