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Consajo de Coordinacin para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA MODIFICARLOS FORMATOS PARA
EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE ACTIVIDADES DENOMINADOS
“FORMATO DE REPORTE DE AVANCES DE LOS CENTROS DE
CONCILIACION” Y “FORMATO DE REPORTE DE AVANCES DE LOS
TRIBUNALES LABORALES” FEDERALES Y LOCALES, CON EL OBJETIVO
DE ADICIONAR LOS RUBROS Y/O COLUMNAS DE “NO BINARIO” EN
LOS APARTADOS DE “INFORMACION GENERAL”, EN DONDE SE
SOLICITA SE PROPORCIONE LA INFORMACION CON DESGLOSE POR
GENERO (HOMBRE - MUJER).

Acuerdo CCIRSJL 07-12/02/2026: Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Décimo Séptimo Transitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orgdnica del Poder judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacién Colectiva™; 10, fracciones 1y XIIL; 18, fracciones VII y X1, asi
como 43, primer pérrafo, de los “Lineamientos para la operacion del Consejo de
Coordinacién para la Implementacion de la Reforma ol Sistema de Justicia Laboral”,
el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral APRUEBA por UNANIMIDAD modificar los formatos para
el seguimiento mensual de actividades denominados “Formato de reporte de
avances de los Centros de Conciliacién” y “Formato de reporte de avances de
los Tribunales Laborales” federales y locales, con el objetivo de adicionar los
rubros y/o columnas de “No binario”, en los apartados de “INFORMACION
GENERAL", en donde se solicita se proporcione la informacién con desglose por
género (Hombre - Mujer), e INSTRUYE a la Secretaria Técnica a recabar e
integrar la informacién recibida e informar periddicamente al Consejo de

Coordinacion los resultados obtenidos.
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Jueza del Primer Tribunal Laboral de Secretaria de Trabajo y Fomento al
Asuntos Individuales del Tribunal Superior Empleo de la Ciudad de México y
de Justicia de la Ciudad de México y representante de la Conferencia
suplente del representante de la Comisién Nacional de Secretarias del Trabajo

Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos

Esta hoja forma parte del Acuerdo CCIRSJL 07-12/02/2026 de la Primera Sesidon Qrdinaria 2026 del
Consejo de Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.
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Esta hoja forma parte del Acuerdo CCIRSJL 07-12/02/2026 de la Primera Sesion Ordinaria 2026 del
Consejo de Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.



