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Sobre el CEEAD

El Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD) es una institucién inde-
pendiente, sin fines de lucro, dedicada a la investigacion, desarrollo, implementacién y evaluacion de iniciativas
para transformar la educacién juridica y el ejercicio profesional del derecho. Nuestro fin ultimo es contribuir a la
consolidacion del Estado de derecho, la democracia y justicia social en México, a través de la formacidén de profe-
sionales del derecho con competencia técnica, éticay compromiso con su entorno.

Sobre este manual

El 24 de febrero de 2017 se publicé en el diario oficial de la federacidn la reforma a los articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral. Como consecuencia, el 1de
mayo del 2019 se publicaron una serie de reformas a la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Federacidn, la Ley Federal de la Defensoria Publica, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y la Ley del Seguro Social. Estas reformas impactaron diversas areas del derecho laboral,
entre las que se encuentra un cambio paradigmatico en la imparticion de justicia, sus procedimientos y las autori-
dades que participan del mismo.

Los cambios mas importantes para el procedimiento suponen la apuesta por la conciliacién como método para
resolver los conflictos previo a instar a juicio, a través de la creacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, los Centros de Conciliacién de las entidades federativas, la desaparicion de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, asi como la incorporacion de la imparticion de justicia laboral al Poder Judicial de la Federacion y los
poderes judiciales de las entidades federativas -un proceso judicial que supone una etapa escrita y otra oral-, y el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion para lograr una imparticion de justicia pronta y expedita.

El 3 de octubre de 2022 entré en vigor la tercera y Ultima etapa del proceso de implementacién del nuevo modelo
de justicia laboral, esto significa que ya tiene aplicacién en todo el pais.

La reforma supone un proceso de implementacidon que debe irradiar no solo a las diversas autoridades que parti-
cipan de la justicia laboral, sino también a las escuelas de derecho en tanto son las encargadas de la formacion de
las y los futuros abogados que operaran dicho sistema.

En este contexto, el CEEAD, en conjunto con la Direccion de Capacitacion y Difusidon de la Unidad de Enlace
para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, desarrollaron este
manual para la asignatura de Derecho Procesal Laboral, el cual tiene como finalidad contribuir al proceso de im-
plementacion a través del disefio de herramientas que fortalezcan a las escuelas de derecho en el desarrollo de
las competencias necesarias para operar e interactuar con el nuevo sistema de justicia laboral.

El uso del manual supone que se inserte dentro de la Licenciatura en Derecho, donde las, los y les estudiantes
han cursado las materias de Derecho Laboral, Teoria General del Proceso, Derechos Humanos y Mecanismos
Alternos de Solucién de Controversias, de manera que las competencias adquiridas en las mismas sirvan como
base para la presente materia.
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En las escuelas de derecho varia tanto la duracion de los cursos como la modalidad de su imparticién, por lo que,
si bien el manual atiende a un curso de 48 horas clase, ello no impide que sea utilizado para cursos de mayor o me-
nor duracién, o se imparta en una modalidad distinta a la presencial. Para ello, la o el docente puede profundizar
en los diversos apartados que contiene el manual, atendiendo al tiempo disponible y a la modalidad de imparti-
cion del curso, asi como elegir qué actividades se adaptan al mismo.

El presente manual esta
conformado por cinco unidades
y una evaluacion final. Cada
unidad contiene lo siguiente:

Competencia e indicadores de competencia:

Las competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que deberd desarrollar el alumnado mediante el estableci-
miento de estrategias de aprendizaje y de evaluacion adecuadas,

O1

garantizando la participacién activa y una retroalimentacién de
calidad. Como parte de las competencias, los indicadores son las
acciones observables que describen lo que deben saber o ser capaces

de hacer las y los alumnos al finalizar cada unidad.

02

Competencia e
indicadores de
competencia

Recursos
complementarios

Contenido
tedrico

03

Actividades

04

02

03

04

Recursos complementarios:

Los recursos complementarios son articulos, videos o tesis que
pueden servir para profundizar en un tema, reflexionar o como enlace
o lectura previa a una sesion. Al igual que las actividades, su uso
atenderd al contexto y necesidades del curso en concreto, y a la dispo-
nibilidad de tiempo.

Contenido tedrico:

Aungque el manual esta dirigido a docentes, tanto el lenguaje como el
contenido de este apartado estd pensado para que pueda proporcio-
narse al alumnado como lectura para la clase.

Actividades:

Para este manual proponemos una serie de actividades que pueden
ser ajustadas de acuerdo al tiempo, espacio y necesidad de cada aula
y grupo de estudiantes. Las metodologias activas promueven la
flexibilidad, siempre que se adapten a las necesidades contextuales y
favorezcan el desarrollo de competencias. Por ello, estan divididas en
cuatro grupos, para que se identifiquen facilmente los logros espera-
dos en cada unidad y se elija la o las actividades pertinentes.

Asimismo, desarrollamos algunos ejemplos de estrategias para realizar la evaluacion formativa durante el desarro-
llo del curso, incluyendo modelos de rubricasy listas de cotejo que, al igual que las actividades, puedan adaptarse,
siempre teniendo en cuenta que el instrumento o técnica utilizada evalle el o los logros del aprendizaje esperado
en cada unidad.
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Al final, también se incluye un caso orientado a verificar el cumplimiento de logros de aprendizaje previamente
determinados. De nueva cuenta, atendiendo al contexto y necesidades del curso, se pueden ajustar las preguntas
propuestas siempre y cuando correspondan con los indicadores establecidos al inicio de cada unidad. Al finalizar
el curso, esta evaluacion —junto con la evaluacidn formativa- permitird tomar decisiones objetivas con respecto al

alcance de los logros de aprendizaje del alumnado.

A continuacidn, describimos cada grupo de actividades que facilitaran elegir la mas conveniente. Posteriormente,
se presenta una tabla con las actividades que se proponen para cada unidad, asi como el grupo al que pertene-
cen. La metodologia, instrucciones y herramientas para cada una de estas actividades se encuentran después del
apartado tedrico de cada unidad, pero ello no significa que deba verse todo el apartado tedrico para poder llevar
a cabo las actividades. La propuesta es que tu, como docente, atendiendo a las caracteristicas particulares del

curso que impartes, puedas elegir en cual momento de la unidad llevarlas a cabo.

Tipo de actividades

O1 @

o
®
Reforzamiento
del aprendizaje
y comprension
de conceptos

Son actividades que
favorecen la adquisicion
de nuevos conceptos y
procedimientos, asi como
la recuperacion de
conocimientos previos
acerca de los

temas revisados.

De igual forma, estas
actividades facilitan

al alumnado identificar
relaciones conceptuales
entre los elementos
estudiados para mayor
comprension de los mismos.

02 &

Analisis
y razonamiento

Estas actividades

implican la realizacién de
razonamientos que facilitan
al alumnado hacer
inferencias y obtener
conclusiones de la
informacion analizada,

al mismo tiempo que les
permite hacer
comparaciones, interpretar
situaciones y buscar
soluciones a algunos
problemas planteados.

o
03 &
n

Aplicacion
y trabajo
colaborativo

Este tipo de actividades
favorece la interpretacion

de situaciones a partir de

la aplicacién de reglas o
procedimientos a casos

0 modelos dados, permitiendo
la transferencia del
conocimiento adquirido

a diversos contextos o
situaciones de la vida real;
también promueven el trabajo
colaborativo al propiciar
interacciones entre el alumnado
y el docente, trabajando en
torno a una tarea o contenido
de aprendizaje, con el fin de
alcanzar los logros propuestos.

04 @

Reflexion

Los procesos de reflexiéon
se favorecen de forma
continua, facilitando

el ejercicio de toma

de conciencia del
alumnado acerca de
diferentes aspectos que
contribuyan al desarrollo
de las competencias y

la formacion ética

y responsable.
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Actividades de aprendizaje por unidad

Unidad

O1

Unidad

Unidad

03

Actividad

Cuadro comparativo de las reformas

al procedimiento laboral

Reflexion sobre |la reforma del 24 de
febrero de 2017 y 1 de mayo de 2019

Actividad

|dentificar autoridades a
partir de casos concretos

Identificar las partes y acciones

' apartir de casos concretos

Reflexion sobre interés juridico
y concepto de parte

Actividad

Anélisis de video sobre
el Procedimiento de
conciliacion prejudicial

Reflexion sobre |a utilidad
de la conciliacion prejudicial

Dinamica de juego de roles en
una audiencia de conciliacion

Grupo o clasificacion

Refcrzamiento del aprendizaje
y comprension de conceptos

@ Reflexion

Grupo o clasificacion

{ﬁ} Analisis y razonamiento

{{):} Analisis y razonamiento

. Reflexion

Grupo o clasificacion

@} Analisis y razonamiento

Reflexion

P{g?; Aplicacion y trabajo colaborativo
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Actividades de aprendizaje por unidad

Unidad

Unidad

®
IS

Actividad

Esquema sobre el
procedimiento judicial

Redaccion de textos

Simulacion de
audiencia de juicio oral

Representacion de una
admision de demanda

Andlisis del procedimiento
de conciliacién judicial

Reflexion en torno a dilemas
éticos en un caso concreto

Laboratorio de
preguntas sobre sentencia

Diagrama de ejecucién de sentencia

Actividad

Cuadro comparativo de los
procedimientos distintos al ordinario

Identificacion de procedimientos
laborales a partir de casos concretos

Grupo o clasificacién

@ Reforzamiento del aprendizaje
y comprension de conceptos

@ Andlisis y razonamiento

FO% Aplicacion y trabajo colaborativo
?gs Aplicacion y trabajo colaborativo

{é} Analisis y razonamiento

Reflexion

o]
{+]

Aplicacidn y trabajo colaborativo

.\
5

E;} Analisis y razonamiento

Grupo o clasificacién

Reforzamiento del aprendizaje
y comprension de conceptos

PP?\ Aplicacion y trabajo colaborativo

Por ultimo, es importante resaltar que, salvo las actividades de la primera unidad, el resto de las actividades -en

su mayoria- se trabajan a partir de casos. Para las unidades 2, 3 y 4 se usan los mismos tres casos divididos en dis-

tintas partes. En la actividad de aprendizaje 1de la unidad 2 por primera vez se mencionan los casos, por lo que es
importante identificarlos y recordarlos para el resto de las actividades.
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Algunas actividades contienen una segunda, tercera o cuarta parte de los casos; con la finalidad de evitar exten-
der el manual de manera innecesaria, no se relata el caso desde el inicio. Por ello, es importante que tu, como
docente, tengas en cuenta qué partes de cada caso son relevantes al momento de llevar a cabo una actividad, de
manera que puedas desarrollarla adecuadamente y, de ser necesario, pidas al estudiantado releer los apartados
de los casos que se encuentran en actividades anteriores.

l\tgi Bibliografia: al final de cada unidad se encuentra la bibliografia
utilizada para su desarrollo. J
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Unidad 01 Introduccion

Competencia e indicadores

Competencia especifica .

Distingue los aspectos esenciales de la reforma constitucional del 24 de
febrero de 2017 y la reforma del 1 de mayo de 2019, identificando sus
antecedentes historicos mas importantes.

Indicadores de competencia

? 01 |dentifica las principales caracteristicas del procedimiento laboral
en la Constitucion de 1917 y en la primera Ley Federal del Trabajo.

02 |dentifica las reformas relevantes al procedimiento laboral hasta 2012.

03 Identifica los principales elementos de la reforma constitucional de
24 de febrero de 2017.

04 Distingue los principales cambios que caracterizan la reforma de
1de mayo de 2019 en el procedimiento laboral actual.

Actividad de la unidad

Actividad )) Grupo o clasificacion .

1.1 Cuadro comparativo de las reformas @ Reforzamiento del
al procedimiento laboral aprendizaje y comprension
de conceptos

1.2 Reflexion sobre la reforma del 24 de @ Reflexion
febrero de 2017 y 1 de mayo de 2019
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Recursos complementarios

Problematicas de la justicia laboral previo a la reforma

©

Mesa 2: Justicia laboral, pags. 35-56

Didlogos por la Justicia Cotidiana. (s.f.). Diagndsticos conjuntos y soluciones.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/79028/Di_logos_Justicia_Cotidiana.pdf

Analisis e impacto de la reforma laboral

©

Pags.10-14

Barragan, J., Guerra, P, Ortiz, A, & Villalpando, P. (2019). Analisis de la nueva Reforma
Laboralen México 2019: ; A quiénes beneficiay a quiénes perjudica? International Journal
of Good Conscience, 14 (2), 1-15. http://www.spentamexico.org/v14-n2/A1.14(2)1-15.pdf

Implicaciones de la reforma laboral

©

Seccion: “La génesis y la concepcion del nuevo modelo laboral: implicacionesy
perspectivas”

Organizacién Internacional del Trabajo. (2020). La transformacion del modelo de
regulacion laboral mexicano y sus vinculos con la integracion econdmica en

Ameérica del Norte.
https://www.ilo.org/legacy/spanish/intserv/working-papers/wp015/index.htmI#IDOEBD

Causas de la reforma laboral y su trascendencia

@

Primeros 10 minutos

Carbonell, M. (2022) La Reforma Laboral. Entrevista con Luisa Maria Alcalde.
https://www.youtube.com/watch?v=4GwQa8vuSGE


http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/79028/Di_logos_Justicia_Cotidiana.pdf 
http://www.spentamexico.org/v14-n2/A1.14(2)1-15.pdf
https://www.ilo.org/legacy/spanish/intserv/working-papers/wp015/index.html#ID0EBD
https://www.youtube.com/watch?v=4GwQa8vuSGE
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Marco teorico

Unidad I. Introduccidn

Antes de iniciar el curso es importante entender que el Derecho Procesal Laboral, también conocido
como Derecho Procesal del Trabajo, es la rama del derecho que estudia el conjunto de normas y
principios juridicos que tienen como objetivo resolver las controversias laborales. Esto significa que
este curso tiene como objetivo abordar los procedimientos para resolver las controversias que se
susciten con motivo de los derechos y obligaciones en esta materia. Su objetivo no es, por ejemplo,
conocer cuales son las prestaciones a las que tiene derecho un trabajador o trabajadora, sino conocer
como resolver el conflicto cuando se incumple con dichas prestaciones.

Para ello, en esta primera unidad realizaremos una breve recapitulacion de la historia de la Justicia
Laboral. Abordaremos, primeramente, cudles fueron las reformas mds importantes desde la
promulgacion de la Constitucion hasta hoy y pondremos especial énfasis en la reforma constitucional

o

de 2017 y a la Ley Federal del Trabajo (LFT) de 2019. j

1.1 Antecedentes historicos

1917

La defensa de los derechos laborales se encuentra en la génesis de la revolucién mexicana y de la
Constitucién de 1917. Fue en la época revolucionaria cuando se dictaron las primeras normas labora-
les a nivel estatal y, llegado el proceso constituyente de 1916, el debate mas importante fue en torno
alos derechos laborales y su inclusion en la Constitucion (Marvan, 2017, pag. 186). Dicho debate cul-
minaria en la redaccion del articulo 123; fue la primera vez en la historia universal que se elevd arango
constitucional el derecho del trabajo.

En la redaccion original del articulo 123 de la Constitucion, se dejo a las legislaturas estatales (y al
Congreso de la Unidn, para el caso del Distrito Federal) la encomienda de emitir las normas del tra-
bajo sin contravenir la Constitucion. El fundamento, tal y como advertia el proemio de dicho articulo,
era que las normas laborales atendieran a las necesidades de cada region.

Asi, entre 1817 y 1928, se expidieron leyes laborales en casi todos los estados de la republica (Mar-
quet, 2014, pag. 263) y los conflictos laborales se resolvian por Juntas de Conciliacion y Arbitraje
(JCA), lo cual trajo discusiones sobre su naturaleza y la de sus resoluciones. Al ser estructuralmente
autoridades administrativas, se consideraba que eran meramente conciliadoras y no tenian jurisdic-
cién nifacultades para hacer cumplir sus laudos.

Para 1926 se promulgd el Reglamento de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, en
el cual se les facultaba para conocer y resolver en arbitraje las problematicas laborales y, en su caso, a
ejecutar sus laudos. Ello, aunado a los pronunciamientos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCJUN) en el mismo sentido, termind con el debate, dejando a cargo de las Juntas de Conciliacion y Ar-
bitraje —~hasta antes de la reforma constitucional de 2017- la funcion jurisdiccional de resolver los con-
flictos laborales, aun siendo estructuralmente autoridades administrativas (De Buen, 2015, pag. 130).
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1929

Por otro lado, en 1929, con motivo de las contradicciones que se daban en cada legislacion al in-
terpretar el articulo 123 constitucional, se reformd el texto de este articulo y del 73, para que fuera
facultad unica del Congreso de la Unidn legislar en materia laboral. En consecuencia, se expidié la
primera Ley Federal del Trabajo en 1931 (Lacavex, Soza y Rodriguez, 2014, pag. 2).

Tal y como ordenaba la Constitucidn, la justicia se impartia por Juntas de Conciliacion y Arbitraje
que se integraban por una persona representante del gobierno que fungia como presidente, un re-
presentante de los trabajadores y otro de los patrones, quienes de manera colegiada resolvian las
controversias.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) sefalaba que, en los procedimientos laborales, la norma supletoria
serian los principios y normas del derecho comun, lo cual tuvo como efecto que los procesos labo-
rales se juzgaran con reglas del derecho civil. Dado que el derecho civil parte de los principios de
igualdad procesal y de que quien afirma estd obligado a probar, no fue una ley protectora de lasy los
trabajadores (Guerra, 2019, pag. 208).

El formalismo y rigidez del derecho comun, trasladado al derecho laboral, se tradujo en una desven-
taja para las personas trabajadoras, porque les obligaba a sujetarse a los rigorismos de probar todos
los extremos, a pesar de que en la relacién laboral la parte trabajadora es subordinada (art. 8, LFT) y
quien define la forma es la parte empleadora, resguardando el contrato y los documentos de prueba
(Guerra, 2019, pag. 208).

En 1970 se promulgd una nueva LFT que suprimio el derecho comun como fuente del derecho laboral.
Sin embargo, fue hasta la reforma de 1980 cuando se realizé una reestructura procesal trascendente y
protectora a los intereses de las y los trabajadores. Esta reforma retomé el espiritu de justicia social al
que aspiraba el articulo 123 y rompid con el principio de igualdad formal en el procedimiento laboral.

La reforma de 1980 modificd los titulos X1V, XV y XVI imponiendo un concepto de vanguardia para
equilibrar en el proceso la desigualdad material de las partes en la relacidn de trabajo, institucionalizé
la tutela al trabajador en la distribucion de la carga de la prueba (art. 784) y en el juicio de despido
agrego en el articulo 47 la obligacién del empleador de dar aviso por escrito al trabajador de las cau-
sas del despido o, en su defecto, tenerle por injustificado el cese. Adiciond la obligacidn de la Junta
de clarificar, mejorar e incluso ampliar las prestaciones demandadas (art. 685), institucionalizando
-en lo laboral- la suplencia de la deficiencia de la demanda y omitiendo el principio de estricto de-
recho, de igualdad formal de las partes y de la obligacion de probar de quien afirma, al establecerse
que el empleador debia probar los hechos siempre que se controvirtiera antigiiedad, causas de ter-
minacion, duracion de la jornada, fecha de ingreso, pago de salarios, etcétera.

Después de 1980, pasaron mas de 30 afios para tener otra reforma que impactara el procedimiento.
En 2012 se llevd a cabo otra reforma importante a la LFT, la cual tuvo como uno de sus objetivos la
modernizacion de la justicia laboral. Para lograr esto, se hizo obligatorio que tanto el personal juridico
de las JCA como de las Procuradurias de la Defensa del Trabajo, fueran Licenciadas en Derecho.
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Con este mismo fin, se incorporaron tanto el uso de herramientas tecnoldgicas para facilitar laimpar-
ticion de justicia como la regulacion de las pruebas contenidas en medios electrénicos. Para evitar la
practica de prolongar indebidamente los asuntos con la finalidad de generar mayores cantidades de
salarios caidos, se limitaron a un maximo de doce meses a partir de la fecha del despido y, posterior-
mente, el 2 % de interés sobre quince meses (articulo 48, LFT).

También, buscando mayor celeridad en los asuntos, se modificé la estructura de la primera audiencia
en el procedimiento ordinario, evitando audiencias largas y retrasos en el proceso, y se incorpord ex-
presamente el principio de conciliacién durante todo el procedimiento, de acuerdo al cual, las Juntas
de Conciliaciony Arbitraje deben promover que las partes busquen llegar a un acuerdo para resolver
la controversia hasta antes de dictar el laudo. Esto trajo consigo la creacién de la figura de los conci-

Como vimos, desde la primera LFT hasta la reforma de 2012, el procedimiento sufrié diversos cambios
y, hasta antes de la uUltima reforma a la LFT (2019), el procedimiento ordinario laboral era el siguiente:
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Como se puede observar, el procedimiento se llevaba a cabo, en su totalidad, ante las JCA. Comenzaba con la pre-
sentacion del escrito inicial de demanda y, una vez notificada la parte demandada, daba inicio la primera audiencia
con la etapa de conciliacién. Dentro de la misma audiencia seguia la etapa de demanda y excepciones, donde el
demandado daba contestacién a la demanda y se citaba a audiencia de ofrecimiento y admisidn de pruebas.

En la siguiente audiencia, las partes ofrecian sus pruebas y objetaban las de la contraria y, una vez admitidas, se
sefalaba fecha para su desahogo. Posterior al desahogo de pruebas, se tenian dos dias para presentar alegatos por
escrito y fenecido el término, la persona auxiliar de la JCA redactaba un proyecto de laudo que entregaba a las y los
integrantes de la junta, es decir, a presidente y representante obrero y patronal. El proyecto se votaba por los tres y si
era aprobado se elevaba a categoria de laudo; en caso contrario, se realizaban las modificaciones necesarias.

Este procedimiento, a pesar de las multiples reformas de las que fue sujeto desde la promulgacién de la LFT, con-
tinuaba teniendo problemas en su funcionamiento, por lo que en 2016 se presentd una iniciativa para reformar la
Constitucidn. En esta se sefialaban los problemas en el procedimiento y la necesidad de contar con transforma-
ciones cualitativas:

Lajusticia laboral presenta problemas en su funcionamiento porque sus instituciones y procesos fueron
creados en una condicidn historica que contrasta abismalmente con la que actualmente se vive [..].
Frente a lo ocurrido en otros paises, en México, en los ultimos afios se han realizado importantes esfuer-
zos por modernizar las instituciones de imparticion de justicia en el ambito laboral, que han resultado
en mejoras en materia de conciliacion en un ambiente de didlogo y equilibrio entre los factores de la
produccion, no obstante, lo cierto es que se han mantenido practicamente intactas su estructura y pro-

cesos, desde su fundacion a fines de la década de 1920.

En consecuencia, el ritmo en la modernizacion de las instancias impartidoras de justicia laboral ha que-
dado desfasado frente a las necesidades y expectativas de la sociedad. Por tanto, el siguiente paso es

avanzar hacia una justicia laboral del Siglo XXI. (Diario Oficial de la Federacion, 2017, pag. 4).

Esta iniciativa dio pie a la reforma constitucional del 24 de febrero de 2017y ala LFT del 1de mayo de 2019.

1.2 La reforma laboral
1.2.1 Reforma constitucional de 2017

Dos afios después de la reforma de 2012, en 2014, 2015 y 2016, centros de investigacidn, organismos auténomos
y profesionales del derecho participaron en diversos foros de discusion promovidos por el Estado. Estos espacios
tenian el propdsito de analizar el sistema de justicia mexicano y proponer mejoras estructurales.

En materia de justicia laboral, la academiay profesionistas del derecho identificaron numerosas problematicas en
el sistema de justicia laboral. Algunas problematicas eran el mal funcionamiento de la etapa conciliatoria, la falta
de expeditez en el proceso, un alto grado de corrupcién en las JCA y la falta de capacitacion de las autoridades
involucradas. También coincidieron en que una solucién a estos problemas era llevar a cabo una reforma norma-
tiva integral (Molina Martinez, 2018, pég. 2).
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Con base en estas aportaciones, el 28 de abril de 2016, el presidente de la republica presentd la iniciativa de de-
creto por la cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de justicia laboral.

Después de que lareforma fue aprobada por la Camara de Diputados, porla Cadmara de Senadores y por la mayo-
ria de los Congresos estatales, se llevd a cabo su promulgacion el 8 de febrero de 2017. El 24 de febrero de 2017 se
publicd en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
Justicia Laboral (DOF, 2017). De acuerdo con el Consejo de la Judicatura Federal (2019), la reforma esté regida
por tres elementos principales (pag. 8-10):

1. Instauracion de una etapa conciliatoria prejudicial y obligatoria.

2. Supresion de Juntas de Conciliacion y Arbitraje para dar paso a la creacién de tribunales
laborales encargados de resolver conflictos que no sean conciliados.

3. Modificacién de normatividad sobre garantias laborales fundamentales como libertad
sindical, democracia sindical y libertad de contratacién colectiva.

Por conciliacién prejudicial obligatoria se entiende que, antes de poder acudir a juicio ante un tribunal laboral,
serd necesario acudir a una audiencia donde una persona conciliadora buscard que el conflicto se resuelva a
través de un arreglo entre las partes. Para implementar esta etapa se crearon los Centros de Conciliacion. A nivel
federal, se cred el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), y en las entidades federativas los
Centros de Conciliacidn de cada estado.
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Es cierto que la justicia laboral siempre ha estado familiarizada con la conciliacién, incluso el anterior modelo de
justicia se llamaba “De Conciliacién y Arbitraje”. Sin embargo, la reforma:

Rescata el verdadero espiritu de la conciliacion. Cambia radicalmente el mero tramite al que nos encon-
trabamos acostumbrados, cuando se invitaba a conciliar dentro de los juicios laborales. Ahora se mantiene
un verdadero puente construido en las bases de una justicia alternativa. Y es que antes, la técnica se redu-
cla unicamente a una pregunta para saber si las partes deseaban o no llegar a un arreglo. Rutinariamente
se respondia que no, e inmediatamente se continuaba con la siguiente fase procesal. El cambio que se nos

presenta, busca una transformacion cultural en varios sentidos (Molina, 2021, pag. 24).

También es importante resaltar que, en el actual sistema, la conciliacion cobra relevancia no solo en la etapa preju-
dicial, sino también en la judicial. Es decir, se mantiene como principio el privilegiar la conciliacién como medio para
solucionar los conflictos laborales en todo momento, ya sea en un centro de conciliaciéon o ante un tribunal laboral.

Para abrir paso a los tribunales laborales, la reforma trajo consigo la supresion de las JCA a nivel federal y local.

Sobre las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
Estainstitucion se constituiacomo un érgano tripartito, puesto que habia representantes del sectorobrero,
del sector patronal y del gobierno. La Junta Federal tenia su propio reglamento interno y era coordinada

por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, perteneciente al poder ejecutivo.

La necesidad de reinventar al organismo encargado de la imparticion de justicia laboral surge de las deficiencias y
vicios de las juntas de conciliacién. Maria Teresa Guerra (2019) sefala que, el hecho de que el Ejecutivo estuviera a
cargo de las juntas provocaba una falta de profesionalismo en las personas operadoras, pues la designacion de pues-
tos se guiaba por fines politicos y relegaba criterios objetivos como el perfil o la experiencia de quienes operaban.
A su vez, eran espacios centralizados, burocraticos e ineficaces por su falta de personal e infraestructura (pag. 211).
Otra problemaética de las JCA tenia que ver con su forma de entender y aplicar la resolucion de conflictos laborales:

En toda junta de conciliacion y arbitraje, como organo encargado de aplicar la ley, estaban
representados los trabajadores y los patrones. Es decir, que entendiamos la aplicacion de la
ley como un asunto de consenso entre sectores. Y esto es equivocado (Avante, 2019, pag. 34).

Ante esta situacion, la reforma de 2017 transmite la jurisdiccion procesal laboral al Poder Judicial de la Federa-
cién y de los estados. La incorporacidén de los tribunales, a nivel estatal y federal, va encaminada a conseguir la
imparticion expedita y efectiva de justicia. Los tribunales solamente conocerdn de los conflictos laborales que no
hayan alcanzado conciliacion en la en la etapa prejudicial. Su configuracion es unipersonal, en contraposicion de
la colegialidad que caracterizaba a las juntas. Sus determinaciones deben regirse bajo los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia (Molina, 2021, pag. 8). Con este cambio se propicia un
sistema real de imparticidon de justicia, ya que el tribunal encargado de resolver los conflictos es una autoridad
ajena a las partes involucradas.

Este modelo de imparticion de justicia requiere jueces que conozcan el derecho laboral y los principios del dere-
cho social a profundidad. La designacién de jueces, a nivel federal, se debe realizar siguiendo el mismo proceso
de seleccién que tienen el resto de jueces en el pais, como lo establece la Constitucién (Garcia, 2021, pag. 10-12).
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Sin embargo, es importante reconocer que esta transmision de la funcién jurisdiccional laboral no elimina inme-
diatamente todos los vicios que tenian las juntas de conciliacion. Es necesario observar el verdadero impacto de
los tribunales para asegurar que las deficiencias del sistema anterior no se repliquen.

En cuanto a la modificacion de normatividad sobre derechos fundamentales colectivos, la reforma hace dos cam-
bios primordiales en la regulacién de agrupaciones sindicales. Por un lado, se determina que la votacién de las
personas trabajadoras serd mediante voto personal, libre, directo y secreto al resolver conflictos entre sindicatos,
solicitar que se celebren contratos colectivos u otros asuntos de esta indole.

A su vez, el principio de representatividad de las agrupaciones sindicales cobré mayor importancia en los ac-
tos que le correspondia realizar a las agrupaciones sindicales; para solicitar la celebracion del contrato colectivo
de trabajo inicial es indispensable obtener la constancia de representatividad del CFCRL, la cual tiene como fin
garantizar los principios de representatividad en las organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro y de-
posito de los contratos colectivos de trabajo, asi como acreditar que el sindicato cuenta con la mayoria de repre-
sentacién de los trabajadores.

Aunado a llevar a cabo la conciliaciéon y el registro de los sindicatos ante el CFCRL, se registran los contratos
colectivos, contratos-ley y reglamentos interiores de trabajo en todo el pais. Estos cambios tienen la finalidad de
acabar con los sindicatos de proteccidn patronal, conseguir libertad de negociacién colectiva y buscar que se
garanticen los intereses de todas las partes involucradas (CJF, 2019, pag. 5-21).

1.2.2 Reforma a la LFT de 2019

La reforma constitucional del 2017 sentd las bases para transformar el sistema de imparticidon de justicia laboral
mexicano. El primero de mayo de 2019, en el Diario Oficial de la Federacion, se publicé el decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la Federacidn, la Ley Federal de la Defensoria Publica, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y la Ley del Seguro Social en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Ne-
gociacién Colectiva (DOF, 2019).

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social (2019, pag. 14-19) plantea que, en materia procesal, la reforma se centra
en conseguir una justicia laboral expedita. Para lograr esto se hacen adiciones y modificaciones importantes a la
Ley Federal del Trabajo, creando nuevos titulos y capitulos que regulan el funcionamiento de los Centros de Con-
ciliacién y Tribunales Laborales tanto federales como estatales, y sus objetivos y obligaciones.

La reforma también regula los nuevos procedimientos ante estas dos autoridades, naturalmente, también se de-
rogan y reforman numerosos articulos con el propdsito de eliminar las JCA. La reforma de 2019 tuvo un impacto
trascendental en el sistema procesal laboral mexicano, logrando una transformacién completa en el mismo y
perfeccionando laimparticién de justicia laboral. Un factorimportante para esta transformacion es la apuesta por
el uso de las tecnologias y suimplementacién en distintas etapas del procedimiento, desde la presentacién de so-
licitud de conciliacion, audiencias virtuales, buzones electrénicos para la notificacién y consulta de expedientes,
entre otros, que auxilian en la celeridad y expeditez en el procedimiento.
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De esta manera, existe un replanteamiento total entre el procedimiento previo a la reforma y el nuevo proce-
dimiento, por lo que no resulta viable intentar hacer equiparaciones o analogias. Si el procedimiento anterior
comenzaba con una demanda ante una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, el nuevo inicia con una solicitud de
conciliacion ante una nueva autoridad -el Centro de Conciliacidn- que solo participa en esta etapa. En el proce-
dimiento anterior se llegaba a la conciliacion con una demanda interpuesta, mientras que ahora la demanda se
interpone Unicamente después de no haber logrado conciliar en una etapa previa.

Como se ha advertido, las JCA que en el sistema anterior impartian justicia, han desaparecido y han dado pie a
los Tribunales Laborales, pertenecientes al Poder Judicial, estos tribunales funcionan como figuras diversas a las
juntas. Por ejemplo, no tienen presidentes de la junta, representantes obreros o representantes patronales, sino
que tienen un juez o jueza y una secretaria o secretario instructor que les auxilia en la primera etapa -la escrita-
del proceso. Si en el procedimiento anterior se hablaba de las etapas de conciliacidon, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, en el nuevo se habla de la fase escrita y la fase oral que, a su vez, incluye una
audiencia preliminar y una audiencia de juicio.

Antes de continuar y entrar de lleno en el sistema actual, es importante sefialar que, si bien se afirma que las JCA
han desaparecido, no significa que en realidad sean inexistentes, sino que en la actualidad no reciben asuntos
nuevos. Sin embargo, todos los asuntos iniciados antes de la creacién de los Centros de Conciliacion y los Tribu-
nales Laborales, siguen sustancidndose ante las JCA.

La entrada en vigor de los Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales fue escalonada y en materia estatal
dependia de cada entidad federativa, por lo que no fue la entrada en vigor de la reforma a la LFT cuando las JCA
dejaron de recibir asuntos nuevos, sino hasta que se crearon las nuevas autoridades en cada entidad. Los pro-
cedimientos ante las JCA siguen sustancidndose con las reglas de la LFT previas a la reforma, por lo que, si bien
hoy no hay asuntos iniciados con el procedimiento anterior, se estima que quedan varios afios para que las JCA
terminen de resolvery ejecutar todos los asuntos sometidos a su competenciay, por lo tanto, aunque la LFT ya no
las contempla, en la realidad siguen operando.

Anteriormente, abordamos el procedimiento previo a la reforma de 2019. Para cerrar la presente
unidad tendremos un primer acercamiento al procedimiento ordinario posterior a la reforma. Este
lo dividiremos en dos esquemas, el del procedimiento de conciliacién prejudicial -que se lleva a cabo
en los Centros de Conciliacidon-y, posteriormente, el del procedimiento ordinario ante los Tribuna-
les Laborales. Es importante resaltar que estos esquemas son un primer acercamiento y no agotan
todas las hipdtesis que se pueden presentar en cada procedimiento, los cuales seran estudiados con
mayor detalle en las unidades respectivas.
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Sise llega a un acuerdo
se celebra el convenio

Sino se llega a un acuerdo
~® se emite la constancia de

no conciliacién

Procedimiento laboral ordinario
ante los Tribunales Laborales

N

‘ase escrita

nicio

Escrito inicial
de la demanda

Constancia de 1 ; Emplazamientoa = fan S A A (v AF
[g e ceTEndsek ) Lj Contestacién ) ( O Réplica ) w9 Contrarréplica

no conciliacién

Caso exceptuado
de conciliacion .

Inicia la fase oral

Depuracion del proceso Q
Desahogo de pruebas a

Hechos no controvertidos d\J

Audiencia
preliminar

Audiencia

Formulacion de alegatos E,l ot
e juicio

<

Admisién de pruebas @J
Emision de sentencia @
Citacién a audiencia de juicio 2)
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Como se advierte de los diagramas, el procedimiento ordinario tiene dos formas de iniciar. Por regla general,
comenzara con la solicitud de conciliacion ante un Centro de Conciliacion, sea este federal o estatal. Pero aun
cuando acudir a la conciliacion es la regla general, existen casos que se encuentran exceptuados, los cuales se
abordaran en la tercera unidad. En estos se puede acudir directamente al Tribunal Laboral a través del escrito
inicial de demanda.

En los casos en los que se presenta una solicitud de conciliacion, el Centro de Conciliacidn la recibird y sefalara
diay hora para la audiencia de conciliacion. En esta, el conciliador buscara auxiliar a las partes a que lleguen a un
arreglo. De lograrse, se redacta un convenio y se da por terminada la controversia. De no lograrse, se emite una
constancia de no conciliacion y con ella el solicitante puede acudir, si asi lo desea, a demandar.

Conlademanda se dainicio a la primera fase de la etapa judicial, que es la escrita. Una vez agotada esta etapa que
incluye la contestacidn, réplica y contrarréplica, inicia la etapa oral, con la audiencia preliminar.

En la unidad 4 se abordara de forma detallada qué supo- m i .

o . ‘ (3 ! ¢Qué es litis?
ne la audiencia preliminar, por ahora es importante saber i
que en esta fase no se resuelve el fondo del asunto, sino Recuerda que por litis se
que se sientan las bases para la audiencia de juicio, fijan- entiende el conflicto de
do cuales son los hechos materia de litisy las pruebas que intereses sujeto a debate.

se admitiran para probarlos.

Posterior a la audiencia preliminar, sigue la audiencia de juicio. En esta se desahogan las pruebas que fueron
admitidas y, posteriormente, las partes rinden sus alegatos de manera verbal. En la misma audiencia de juicio se
emite la sentencia. Si la parte vencida incumple con lo ordenado en la sentencia en los quince dias siguientes, la
parte vencedora puede acudir al tribunal a solicitar su ejecucion.

Se ha abordado de manera muy somera el procedimiento ordinario laboral, con la finalidad de tener
un panorama general del mismo. En las siguientes unidades abordaremos, de manera detallada, las
autoridades y las partes involucradas en el procedimiento, el rol que desempefan, asi como su se-
cuela, esto es, cdmo se desarrolla tanto la etapa prejudicial como la etapa judicial, la procedencia del
juicio de amparo y como se ejecutan las sentencias.
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Actividades de aprendizaje

ﬁ Actividad de aprendizaje 1

Cuadro comparativo de las reformas al procedimiento laboral

Metodologia ?

1. Previo a la sesidn, solicita a tus estudiantes que, de manera individual, realicen
lo siguiente:

a. Lean los documentos de la reforma constitucional del 24 de febrero de 2017 y
la dela LFT del 1de mayo de 2019, asi como sus antecedentes mds importantes
identificando las principales diferencias.

b. Elaboren, de manera individual, un cuadro comparativo que permita identificar
las principales semejanzas y diferencias entre los procedimientos revisados.

c. Elaboren dos preguntas que les surjan a partir de las lecturas realizadas acerca

de los cambios a lo largo del tiempo.

2. Durante la sesidn, solicita a algunos de las, los y les estudiantes que compartan al
grupo las semejanzasy diferencias entre los procedimientos previos a la reforma de
2019 y que expongan las preguntas que elaboraron.

3. Proporciona retroalimentacién al grupo corrigiendo posibles imprecisiones para
aclarar conceptos o procedimientos sefialados por los participantes en la actividad.

4. Responde a algunas de las preguntas planteadas, teniendo en cuenta que las res-
puestas apoyen la comprensién de aspectos que pudieran ser confusos, estimu-
lando también la indagacion por parte del alumnado.

5. Recoge los cuadros comparativos y las preguntas elaboradas por el resto del alum-
nado para que, después de su revision, retomes aspectos relevantes en la préxima
sesion. Devuelve los trabajos con notas de retroalimentacion para los estudiantes.
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Actividad de aprendizaje 2
Reflexion sobre la reforma del 24 de febrero de 2017y 1 de mayo de 2019

Metodologia

1. Engrupo, solicita a las, los y les estudiantes que observen el video:

@ El Derechodeltrabajo:antesydespuésde lareformalaboral

e identifiquen los motivos que dieron lugar a la reforma,
también, deberan distinguir los cambios mas importantes
de la reforma del 24 de febrero de 2017 y 1 de mayo de 2019.

2. Alfinalizar el video, promueve la reflexion entre el alumnado planteando algu-
nas preguntas sobre los cambios maés trascendentes entre el procedimiento
previo a la reforma de 2017y 2019, y posterior a esta.

3. Proporciona retroalimentacion al grupo corrigiendo posibles imprecisiones
para aclarar conceptos o procedimientos sefialados por los participantes en la
actividad.

4. Realiza el cierre esquematizando las principales diferencias entre los procedi-
mientos para resaltar el impacto que trajo la reforma constitucional de 2017 y
legal de 2019 en el panorama de la justicia laboral actual.

Evaluacion de aprendizaje

Alinicio del curso, se recomienda que realices una evaluacion diagndstica para obtener
informacién acerca de los conocimientos previos del alumnado, lo cual sera util para fa-
cilitar adaptaciones que promuevan el desarrollo de las competencias definidas para la
asignatura. Del mismo modo, la evaluacion diagndstica ayuda al alumnado a identificar
sus conocimientos y qué es lo que creia saber sobre el tema a estudiar.
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. Autoridades y partes en
Jnidac 02 el procedimiento laboral

Competencia e indicadores

Competencia especifica . .

Distingue las autoridades y las partes en el procedimiento laboral mediante
el andlisis de sus atribucionesy el rol que desempefian; identificando tambien,
la utilidadde las acciones y excepciones en el juicio.

[ ]
J

Indicadores de competencia

®
01 Relaciona de manera adecuada el rol de las autoridades competentes
para conocer de las controversias a partir de un caso dado.

02 Explica las partes en un procedimiento laboral a partir de diferenciar
entre capacidad, personalidad y legitimacion en un caso dado.

Explica la diferencia entre los tipos de acciones y excepciones que
03 pueden promover, asi como los tiempos para promoverlas a partir de
un caso dado.

. J
Actividad de la unidad
Actividad )) Grupo o clasificacion . N
®
2.1Identificar autoridades a partir {ij} Andlisis y razonamiento
de casos concretos
2.2 |dentificar las partes 'y {f:);} Andlisis y razonamiento
acciones a partir de casos concretos
2.3 Reflexionar sobre interés .,
juridicoy concepto de parte Fetledon

29




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 8 Unidad 02: autoridades y partes en el procedimiento laboral 30

Recursos complementarios

Caracteristicas del juez o jueza en el proceso laboral

©

Articulo completo
Garcia, K. (2021). El perfil del nuevo juez en la reforma laboral. Revista latinoameri-

cana de derecho social, no.33.
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51870-46702021000200003

Jurisprudencia sobre facultades de la secretaria o secretario instructor

@)

Tesis jurisprudencial completa

Segundo tribunal colegiado en materia de trabajo del séptimo circuito. Contradiccién de
criterios 233/2022, sentencia del 21 de octubre de 2022. Tesis de jurisprudencia. VII.20.T. J/6
L (11.2). Con el rubro SECRETARIO INSTRUCTOR EN EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL. EL JUEZ TITULAR PUEDE DELEGARLE LA FACULTAD PARA PROVEER
RESPECTO DE LA COMPETENCIA DEL ORGANO JURISDICCIONAL, EN TERMINOS
DEL ARTICULO 871, INCISO F), DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL 2 DE MAYO DE 2019. Semanario Judicial de la Federacidn, 11.2 época, octubre 2022.
Registro digital: 2025399. https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025399

Conflicto sobre competencia de la autoridad

©

Tesis jurisprudencial completa

Segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Contradiccion de tesis 335/2021,
sentencia del 8 de abril de 2022. Tesis de jurisprudencia. 2a./J. 16/2022 (11.2) con el rubro
COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS JUICIOS LABORALES SUSCITADOS ENTRE
UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA Y SUS TRABAJADORES. CORRESPONDE
A LOS TRIBUNALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA MATERIA. Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 12, abril de 2022, Tomo Il, pagina 1598. Registro
digital: 20244. https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2024419
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Marco teorico

Unidad Il. Autoridades y partes en el procedimiento laboral

En esta unidad abordaremos cuales son las autoridades del trabajo y las personas que intervienen
o pueden intervenir en el procedimiento laboral. Respecto a las autoridades, es importante sefialar
que no se abordaran todas las autoridades del trabajo existentes, sino las que tienen injerencia en el
procedimientoy surol en este. Porlo que hace a las personas que pueden intervenir, no abordaremos
Unicamente las partes y su concepto, sino también los requisitos para ser parte y el rol que pueden

desempenar las y los abogados. j

2.1 Autoridades del trabajo
2.1.1 Competencia de las autoridades del trabajo

Antes de abordar cudles son las autoridades del trabajo

. . . Sustento legal
es importante conocer su competencia. Comunmente, N
. . 4 . de este apartado:
asociamos la competencia con la facultad de los tribuna-

les para conocer y resolver las controversias. Sin embar- Constitucién Politica de los Estados

go, lacompetencia no solo se refiere a los tribunales, sino Unidos Mexicanos

a la facultad que tienen todas las autoridades laborales Art.123, apartado A, fraccidn XXXI
para conocer y participar en los procedimientos. Es de-

cir, antes de iniciar un procedimiento laboral es impor- Ley Federal del Trabajo

tante saber cual Centro de Conciliacién puede conocer Art. 523

del mismo o qué Procuraduria de la Defensa del Trabajo Arts. 527-529

puede asesorarnos y representarnos.

En materia laboral, la competencia se divide en federal y estatal. El articulo 123, apartado A, fraccion XXXI de
la Constitucion, sefiala que la aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades laborales de las
entidades federativas, salvo aquellos supuestos que son de competencia exclusivamente federal. Por lo que las
autoridades estatales conoceradn de todos aquellos supuestos que no estadn contenidos en dicho articulo. Los
supuestos reservados a las autoridades federales podemos dividirlos en tres rubros: por ramas industriales y ser-
vicios, por empresasy por materias.
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Asuntos reservados a las autoridades federales

Ramas industriales

Empresas

Materias

y servicios

1. Textil.

2. Eléctrica.

3. Cinematogréfica.
4. Hulera.

5. Azucarera.

6. Minera.

7. Metalulrgicay siderurgica, abarcando
la explotacion de los minerales basicos,
el beneficio y la fundicion de los mis-
mos, asi como la obtencidn de hierro
metadlico y acero a todas sus formas'y
ligasy los productos laminados de los
mismos.

8. De hidrocarburos.
9. Petroquimica.

10. Cementera.

11. Calera.

12. Automotriz, incluyendo autopartes
mecanicas o eléctricas.

13. Quimica, incluyendo la quimica far-
macéutica y medicamentos.

14. De celulosay papel.
15. De aceites y grasas vegetales.

16. Productora de alimentos, abarcando
exclusivamente la fabricacion de los
que sean empacados, enlatados o enva-
sados o que se destinen a ello.

17. Elaboradora de bebidas que sean
envasadas o enlatadas o que se desti-
nen a ello.

18. Ferrocarrilera.
19. Maderera bésica, que comprende la

produccién de aserraderoy la fabrica-
cién de triplay o aglutinados de madera.

20. Vidriera, exclusivamente por lo que
toca a la fabricacion de vidrio plano, liso
o labrado, o de envases de vidrio.

21. Tabacalera, que comprende el be-
neficio o fabricacién de productos de
tabaco.

22.Servicios de bancay crédito.

1. Aquellas administradas en forma di-
recta o descentralizada por el Gobierno
Federal.

2.Aquellas que actuen envirtud de un
contrato o concesidn federal y las indus-
trias que les sean conexas.

3. Aquellas que ejecuten trabajos en
zonas federales o que se encuentren
bajo jurisdiccion federal, en las aguas
territoriales o en las comprendidas en la
zona econdmica exclusiva de la Nacion.

1. El registro de todos los contratos co-
lectivos de trabajoy las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados.

2. La aplicacién de las disposiciones
de trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o mas
entidades federativas.

3. Contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en mas
de una entidad federativa.

4. Obligaciones patronales en mate-
ria educativa, en los términos de ley.

5. Obligaciones de los patrones en
materia de capacitaciony adies-
tramiento de sus trabajadores, asi
como de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, para lo cual, las
autoridades federales contaran con
el auxilio de las estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de ju-
risdiccion local, en los términos de la
ley correspondiente.
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Para ejemplificar las implicaciones que tiene lo anterior, supongamos que una persona trabajaba en un laborato-
rio quimico farmacéutico y su patrén la despide injustificadamente. La persona desea que se le reinstale en su tra-
bajo, por lo que pretende iniciar un procedimiento en contra de la empresa que la despidié. Para saber ante qué
Centro de Conciliacién o Tribunal Laboral acudir, lo primero que deberd hacer es consultar sila rama industrial en
la que trabajaba se encuentra reservada a las autoridades federales.

En este caso, dado que si se encuentra reservada, Unicamente el Centro Federal de Conciliacion y Registro Labo-
ral puede conocer de su caso, no asi un centro de conciliacién estatal. Esta l6gica se sigue ante todas las autorida-
des laborales, por lo que, si de un asunto conocid un Centro de Conciliacion Federal, del mismo deberd conocer
un Tribunal Laboral Federal y no uno estatal.

Sibien las autoridades que abordaremos a continuacién funcionan tanto a nivel federal como en las entidades fe-
derativas, es importante tener en cuenta que para conocer las funciones precisas de estas ultimas es importante
acudir a la legislacion estatal. Es decir, si bien en términos generales pueden tener los mismos objetivos, lo cierto
es que en cada estado las autoridades pueden llevar nombres distintos y tener una organizacion y atribuciones
diversas, por ejemplo, el organigrama del Poder Judicial de la Federacion y de un estado serd completamente di-
ferente, o quien realiza la funcién de defensoria publica puede tener una denominacion en una entidad federativa
y una distinta en otra. Al no poder abordar todas las autoridades de todos los estados, nos limitaremos a abordar
las autoridades federales, por lo que para conocer las autoridades particulares de un estado sera necesario acudir
a su legislacion.

2.1.2 Centros de Conciliacion Laboral

Los Centros de Conciliaciéon Laboral son organismos » Sustento legal
publicos descentralizados con personalidad juridica y y de este apartado:
patrimonio propios, plena autonomia técnica, operati-

va, presupuestaria, de decisiéon y de gestion (Monreal, Ley Federal del Trabajo
2019), y su funcidn es llevar a cabo el procedimiento de Arts. 590 A-590 F
conciliacion prejudicial obligatorio. Art. 684 F

Existen dos tipos de Centros de Conciliacion, el primero es el Centro Federal de Conciliacidén y Registro Laboral,
que conoce de los asuntos de competencia federal. Los segundos son los Centros de Conciliacidon de las entida-
des federativas, de los cuales cada estado tendré el suyo y conoceran del resto de los asuntos.

Ante los Centros de Conciliacién se pueden resolver los conflictos a través de un arreglo, sin necesidad de acudir
a un tribunal. Es importante reiterar que estos centros son totalmente independientes a los tribunales, por lo que
no dependen ni se encuentran supeditados a estos. Ademas de llevar a cabo la conciliacion prejudicial, los Cen-
tros de Conciliacién estdn obligados a proporcionar a las personas asesoria juridica gratuita sobre sus derechos
y los plazos de prescripcion de los mismos, asi como respecto de los procedimientos de conciliacion y jurisdic-
cionales para solucionar los conflictos laborales. Aunado a ello, el Centro Federal tiene la atribucién de registrar
reglamentos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y de las organizaciones sindicales, también
de la capacitacidn y seleccién de operadores.
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Mientras que la integracion y funcionamiento de los Centros de Conciliacidn de las entidades federativas corres-
ponde a cada una de estas, a nivel federal, la estructura orgdnica de los Centros de Conciliacion y Registro Fede-
ral estd compuesta por una Junta de Gobierno integrada por los titulares de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales (INAI), Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), y el
Instituto Nacional Electoral (INE); un director o directora general; un érgano de vigilancia, control y evaluacién.

Por lo que respecta al procedimiento laboral, la figura central en los Centros de Conciliacion es la persona con-
ciliadora, pues es él o ella quien lleva a cabo propiamente el proceso conciliatorio. Dentro de sus obligaciones se
encuentran:

» Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion.

» Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a
la audiencia.

» Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacidn.
» Exhortar a las partes para que presenten férmulas de arreglo.

» Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas adecua-
da para formular propuestas de arreglo.

» Redactar, revisary sancionar los acuerdos o convenios.

» Elaborar el acta en la que se certificara la celebracidn de audiencias de conciliacion y dar
fe, en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas.

» Expedir las actas de las audiencias de conciliacidn a su cargo, autorizar los convenios y
las constancias de no conciliacion.

» Expedirlas copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento.

» Cuidar y verificar que en los acuerdos a los cuales lleguen las partes no se vulneren los
derechos de los trabajadores.

» Vigilar que en los procesos de conciliacidén no se afecten derechos de terceros y dispo-
siciones de orden publico.

2.1.3 Tribunales laborales

Aunque a veces el tribunal se utiliza como sindnimo de
Sustento legal

juez o jueza laboral, lo cierto es que es algo mas am-
J J 4 9 ) de este apartado:

plio que la figura de la persona juzgadora. También la

palabra tribunal puede referirse al espacio fisico donde Ley Federal del Trabajo

se imparte justicia, asi como donde se encuentran todas Art. 525 bis
las personas que forman parte de este (personas secre- Arts. 604y 605
tarias actuarias, instructoras, auxiliares y demas emplea- Art. 610

dos), pero, en términos generales, cuando hablamos de
tribunales, nos referimos al sistema judicial encargado
de impartir justicia. En materia laboral, tenemos tribuna-
les laborales que pertenecen al poder judicial.
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Como se sefialaba anteriormente, habra tribunales federales y tribunales de cada entidad federativa y su com-
petencia sigue las mismas reglas que las del resto de las autoridades laborales. Su funcién es conocer y resolver
los conflictos del trabajo que se susciten entre trabajadores, entre patrones, entre trabajadores y patrones, entre
sindicatos o entre sindicatos y patrones.

A untribunal se acude a través de la interposicion de la demanda, habiendo agotado previamente, como regla ge-
neral, la etapa de conciliacién prejudicial obligatoria y no haber logrado un acuerdo. Ello significa que, si bien en
la conciliacion las partes llegan a un acuerdo, al acudir a juicio ante un tribunal, quien resolverad sera el juez o jueza
a través de una sentencia, la cual puede satisfacer o no los intereses de las partes. Aunque la funcién principal de
los tribunales es dirimir las controversias a través de una sentencia, ello no significa que ante estos no sea posible
llegar a un acuerdo conciliatorio, por lo que también deben de promover y exhortar a las partes a que concilien.

El Poder Judicial Federal cuenta con diversos organismos, como lo son el Consejo de la Judicatura, la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion, los Tribunales Colegiados de Circuito y de Apelacién, entre otros, todos con
diferentes atribuciones y facultades. Sin embargo, por lo que respecta al conocimiento de conflictos laborales,
compete a los tribunales laborales conocer de ellos. Estos cuentan con diferente personal que, entre todos, se
encargan de llevar a cabo el proceso de conocery resolver las controversias. No es posible abarcar todo el catalo-
go de puestos del Poder Judicial y sus funciones, pero los mas relevantes en el proceso laboral son los siguientes:

Juezaojuez

Es la persona titular del tribunal, tiene facultades para conocer todo el
procedimiento judicial y resolver las controversias que se le presenten,
también para hacer cumplir sus determinaciones. AUn cuando se puede
auxiliar de una secretaria o secretario instructor, la persona juzgadora es la
que se encuentra a cargo de todo el procedimiento, desde la presentacion
de la demanda hasta el cumplimiento de la sentencia.

Secretaria o secretario instructor S

Su funcioén es auxiliar al juez o jueza en la primera etapa del procedimiento,
es decir, la etapa escrita. Durante esta etapa tiene facultades de dictar
acuerdos y certificar que se realizaron de manera debida las notificaciones
personales. Entre los acuerdos que puede dictar se encuentran admitir,
prevenir o subsanar el escritoinicial de demanda; ordenar se emplace al
demandadoy las vistas, y dictar las providencias cautelares y las demas que
el juez le ordene, siempre y cuando se encuentre en esta etapa.

Actuaria o actuario

Su funcidn es llevar a cabo las notificaciones, citaciones y emplazamientos
de los asuntos que conoce el tribunal en el cual se encuentra, asi como
aquellas diligencias que le encomiende el juez o jueza.
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2.1.4 Defensoria Publica

La Defensoria Publica es un érgano auxiliar del Con-

sejo de la Judicatura Federal que tiene por objeto »’ 3:555{22;2?&'(10,

garantizar el derecho a la defensa y acceso a la jus-
ticia mediante orientacion, asesoria y representacion

Ley Federal del Trabajo

juridica en distintas materias, incluyendo la laboral, Art. 685 bis
atendiendo a la poblacién menos favorecida del pais Ley Federal de la Defensoria
de manera gratuita. Publica

Arts.1-4

A nivel federal, lleva el nombre de Instituto Federal

de la Defensoria Publica y también existe su homolo-

go en las entidades federativas que conocen de los asuntos de competencia estatal. Anteriormente, la Defensoria
Publica no tenia competencia en asuntos laborales, sin embargo, derivado de la reforma constitucional del 24 de
febrero de 2017, también son competentes para conocer de esta materia.

La Defensoria Publica puede acompaniar a las y los trabajadores y sus beneficiarios en los procedimientos labo-
rales, desde orientarles y asesorarles hasta auxiliarles en la conciliacidn o representarles en juicio. De acuerdo a la
LFT, paracumplir con el derecho a la debida defensa, si el tribunal advierte que existe una manifiesta y sistematica
incapacidad técnica del abogado o abogada de la parte trabajadora o sus personas beneficiarias, el propio tribu-
nal le asignarad un abogado de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo competente o de la Defensoria Publica
gue asuma su representacion.

Aunque dentro del Instituto Federal de la Defensoria Publica hay una junta directiva, diferentes unidades y secre-
tarias, porlo que respecta al procedimiento laboral, la figura méas importante es la de asesoras y asesores juridicos.
Si bien la Ley Federal de la Defensoria Publica contempla la figura de defensores publicos, estos conocen unica-
mente de asuntos del orden penal, por lo que, cuando se trata de la materia laboral, se les conoce como asesores
y asesoras; son ellos y ellas quienes prestan los servicios de asesoria y representacion a la parte trabajadora.

2.1.5 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo es

. ) Sustento legal
un érgano desconcentrado de la Secretaria del Traba- de este apartado:
joy Previsidon Social encargada de defender los dere- '
chos de las personas trabajadoras ante las autoridades Ley Federal del Trabajo
laborales. Como el resto de las autoridades, existe una Arts. 530-536
Procuraduria de la Defensa del Trabajo Federal y, a su

vez, procuradurias en cada entidad federativa.

La procuraduria puede asesorar a las personas trabajadorasy a sus sindicatos, y representarlas durante un proce-
dimiento laboral ante cualquier autoridad y en cualquier etapa del procedimiento de forma gratuita.

Esto significa que su acompafiamiento puede ser desde antes de la etapa prejudicial, asesorando a la parte tra-
bajadora. Durante la etapa prejudicial, orientandolas y auxilidandolas en audiencia; después, en la etapa judicial,
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pueden asumir el rol de abogado o abogaday, en caso de ser necesario, auxiliar a la persona trabajadora para que
acuda al amparo directo o indirecto. De acuerdo al articulo 530 de la LFT, sus funciones son las siguientes:

» Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que lo soliciten,
ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se relacionen con la aplicaciéon de las
normas de trabajo.

» Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa del
trabajador o sindicato.

» Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos
y hacer constar los resultados en actas autorizadas.

» Auxiliar alos Centros de Conciliacidn en otorgar informacién y orientacion a los trabaja-
dores que acudan a dichas instancias.

» Auxiliar en las audiencias de conciliacion a las personas que lo soliciten.

Aligual que la defensoria publica, cuando el tribunal advierte que existe una manifiesta y sistematica incapacidad
técnica del abogado o abogada de la parte trabajadora o sus personas beneficiarias, le asignard uno o una de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo competente o de la Defensoria Publica que asuma su representacion.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo esta encabezada por un titular que es el Procurador General
y cuenta, entre otras, con subprocuradurias y procuradurias federales estatales, las cuales no deben confundirse
con las procuradurias de las entidades federativas, pues mientras estas son de competencia estatal, aquellas son
unidades administrativas de la procuraduria que realizan la funcién federal en las distintas entidades del pais.

2.1.6 Otras autoridades

Existen otras autoridades que participan o tienen la
capacidad de participar en los procedimientos labo-
rales y pueden ser partes demandadas en un juicio o

» Sustento legal
. de este apartado:

auxiliar a la imparticion de justicia. Ley Federal del Trabajo
Art. 784
El primer supuesto se da en aquellos casos en que, Art. 899 A

de acuerdo al articulo 899-A de la LFT, se reclaman el

otorgamiento de prestaciones en dinero o en especie,

derivadas de los diversos seguros que componen el régimen obligatorio del Seguro Social, organizado y administra-
do por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y de aquellas que conforme a la Ley del Seguro Social y la Ley del Ins-
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, deban cubrir el Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores y las Administradoras de Fondos para el Retiro, asi como las que resulten aplicables en
virtud de contratos colectivos de trabajo o contratos-ley que contengan beneficios en materia de seguridad social.

Es decir, en estos casos las autoridades que pueden ser demandadas y, por ende, que participan en el procedimien-
to laboral son el IMSS, INFONAVIT y los AFORES. En este supuesto, la parte actora puede ser la o el trabajador,
personas aseguradas, pensionadas y beneficiarias.
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El segundo supuesto se da cuando las autoridades auxilian al tribunal en la imparticion de justicia al exhibir docu-
mentos. De acuerdo al articulo 784 de la LFT, todas las autoridades que tengan en su poder documentos que pue-
dan ayudar a esclarecer la verdad, estan obligadas a aportarlos antes de la audiencia de juicio. En este caso, la lista
de las autoridades es abierta, pues su participacion atendera a los hechos controvertidos y lo que se intenta probar.

2.2 Las partes en el procedimiento

Ya hemos abordado cudles son las autoridades que
participan en el procedimiento laboral, pero, natural-
mente, no son las Unicas personas que participan en

Sustento legal
de este apartado:

él, pues para que exista un procedimiento es nece- Ley Federal del Trabajo
saria la existencia de las partes. La LFT sefiala como Art. 689

partes en el proceso del trabajo a las personas fisicas

o morales que acrediten su interés juridico en el pro-

ceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.

Antes de abordar los requisitos para ser parte, asi como lo que entendemos por acciones y excepciones, veamos

el concepto de parte.

De acuerdo a la definicién que da la LFT, no son parte las y los jueces, secretarios y secretarias, personal concilia-
dor o cualquier otra autoridad. Las partes serdn Unicamente las que tienen una controversia y la plantean ante el
Tribunal Laboral, es decir, parte actoray parte demandada. En este sentido, podemos definir como parte tanto a
la persona fisica o moral de quien se pide satisfaga ese derecho o cumpla esa obligacion. En materia laboral, las
partes pueden serlas y los trabajadores, las y los patrones, los sindicatos, los beneficiarios de las personas trabaja-
doras e, incluso, en materia de seguridad social, las autoridades como IMSS, INFONAVIT y los AFORES.

Aunque hemos definido a las partes como aquellas que se encuentran en una contienda ante un drgano juris-
diccional, la LFT también llama partes a las que se encuentran en un procedimiento de conciliacién, aunque en
este no podemos hablar de parte actora y parte demandada, sino unicamente de solicitantey citada. En estricto
sentido, los requisitos que abordaremos a continuacion tienen que ver con la concepciéon de parte ante el drgano
jurisdiccional, pues hablaremos de la capacidad, personalidad y legitimacién, todos ellos conceptos relacionados
con la etapa judicial del procedimiento. Sin embargo, es importante conocerlos, pues quien acuda a un procedi-
miento de conciliacidon también debe estar legitimado, tener capacidad y personalidad.

2.2.1 Requisitos de las partes

Para ser parte en un juicio se debe tener capacidad,
P J P Sustento legal

personalidad y legitimacién. Aunado aello, la LFT se- de este apartado:

fala que es necesario tener interés juridico.

Ley Federal del Trabajo
Art. 689
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Veamos lo que cada uno de ellos supone en el procedimiento laboral:

Capacidad:

La capacidad supone el atributo que tienen las personas de adquirir derechos y contraer obligacio-
nes en nombre propio, sin la necesidad de tener autorizacion de otra. En el caso del procedimiento
laboral, supone la facultad de actuar en juicio y realizar actos por nombre propio o nombrar a quien
representara a la persona en juicio. En principio, parece un término bastante sencillo, aunque se en-
cuentra relacionado con las personas menores o con alguna discapacidad que no les permita actuar
en juicio. En este sentido, la LFT sefiala que a las personas menores de 16 afios se les designard un
representante en caso de carecer de él. Por ello, es importante analizar si quienes se ostentan como
parte tienen capacidad.

Personalidad:

La personalidad supone laidentidad de la persona que actua enjuicio con la parte que tiene derecho
a actuar en el mismo. Es decir, supone el conjunto de cualidades para comparecer y realizar actos
dentro de un proceso ante un érgano jurisdiccional. La LF T sefiala que las partes podran comparecer
ajuicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. Entonces, cuando ha-
blamos de personalidad, nos referimos a que la persona que acude al juicio es la parte actora o parte
demandada, ya sea que actle en nombre propio o como apoderado de otra.

Pongamos un ejemplo como ayuda tanto para la personalidad y para la legitimacién que abordare-
mos a continuacion.

Una empresa denominada TRANSPORTES URBANOS S. A. DE C. V., quiere rescindir la relacién
laboral con su trabajador Octavio Nieto, quien desempefiaba el puesto de administrador, por
haber robado dinero, por lo que decide iniciar un proceso jurisdiccional en su contra para des-
pedirlo. Imaginemos que la empresa TRANSPORTES URBANOS, S. A. DE C. V. acude a juicio a

través de su apoderado legal, Ricardo Sanchez. Sin embargo, al presentar la demanda, Ricardo
Sédnchez no anexa a la misma el poder que le otorgd TRANSPORTES URBANOS, S. A. DE C. V.
para actuar en sunombre y representacion. En este caso, podemos afirmar que Ricardo Sanchez

no acreditd su personalidad para actuar en juicio, pues al no haber anexado el poder esta actuan-

do en nombre propio y él, como persona fisica, carece de interés en el juicio.

La LFT sefala que, en el caso de las personas fisicas, si acuden a juicio a través de apoderado legal,
este debe ser licenciado en Derecho y contar con cédula profesional.

Regresando al ejemplo anterior, Octavio Nieto puede acudir a juicio de manera personal, lo cual se-
ria suficiente para acreditar la personalidad, o puede acudir a través de apoderado legal, quien para
tener personalidad en el juicio debe cumplir con el requisito de exhibir poder notarial o carta poder
firmada ante dos testigos y ser licenciado o licenciada en derecho con cédula profesional.

Como vemos, cuando una persona fisica actua en nombre propio no tiene que ofrecer documenta-
cién para acreditar su personalidad. Sin embargo, si se estd actuando en representacidn, ya sea de
persona fisica o persona moral, debe acreditar la representacion a través de poder que cumpla con
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los requisitos establecidos para cada una de ellas. Como ya sefialamos, quienes representan a per-
sonas morales deben acudir a juicio a través de poder notarial otorgado, a su vez, por una persona
con facultades suficientes para otorgarle dicho poder. Por su parte, la representacion de una persona
fisica también puede realizarse a través de poder notarial o carta poder, firmada ante dos testigos.
Sin embargo, cuando la persona fisica es la parte trabajadora, quien le represente debe de ser licen-
ciada en Derecho.

Legitimacion:

Es un concepto que puede dividirse tanto en activa y pasiva, como en la causa y en el proceso. La
legitimacion en el proceso esté relacionada con la personalidad y capacidad de las partes, que ya
abordamos anteriormente, por lo que nos concentraremos en la legitimacion en la causa.

La legitimacion en la causa se refiere a la identidad de la parte actora con la parte que tiene derecho
a que se resuelvan las pretensiones que hizo valer en su favor y la identidad de la parte demandada
con quien debe soportar la decisidn. Esto significa que cuando una persona tiene legitimacién activa
en la causa, es la persona titular del derecho que reclama ante un tribunal, mientras que quien tiene
legitimacion pasiva, es la persona obligada a dar cumplimiento.

Si continuamos con el ejemplo visto anteriormente, podemos decir que quien tiene le-
gitimacion activa en la causa es TRANSPORTES URBANOS S. A. DE C. V,, por ser el
titular del derecho a rescindir la relacion laboral sin incurrir en responsabilidad. A su vez,
quien tiene legitimacion pasiva en la causa es el trabajador, por ser la persona contra
quien se debe hacer valer la demanda, pues fue ella la presunta responsable del robo,
por lo que es el trabajador y no alguien mas quien debe soportar la decision.

Imaginemos que TRANSPORTES URBANOS S. ADE C.V.demanda a la esposa del tra-
bajador, quien no tiene ninguna relacion laboral con la empresa, solo porque cree que
ella tenia conocimiento de que su esposo estaba robandole dinero. En este caso, no hay

legitimacion pasiva en la causa, pues ella no tenia una relacién laboral con la empresa,

por lo que la accién en su contra no podria proceder.

Como seflalamos anteriormente, la LFT utiliza el concepto de interés juridico y, si bien no lo define, por este pue-
de entenderse aquel que tiene una persona fisica o moral que se ve o puede verse afectada por una decision. En
este sentido, el interés juridico se encuentra intimamente ligado con la legitimacion en la causa, pues el primero
supone que serd parte quien pueda ser afectado por una decision del Tribunal Laboral, mientras que el segundo
supone la identidad de la parte actora y demandada con quienes deben resentir los efectos de la sentencia.

Para poder ser parte en un proceso laboral, es necesario cumplir con todos estos requisitos. Como sefialamos
anteriormente, si bien estos conceptos no se usan en la conciliacién prejudicial, lo cierto es que a esta no debe
acudir alguien sin capacidad, personalidad o sin haber sido afectado por un conflicto laboral.
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Aunado a los requisitos anteriores, la LF T sefala que es necesario ejercitar acciones u oponer excepciones para
ser parte. En lo posterior, abordaremos lo que suponen estos términos. Sin embargo, no son del todo acertados,
pues una persona puede ser parte demandada y, aun cuando no oponga alguna excepcion o se allane a las pre-
tensiones de la parte actora, sigue siendo parte.

2.2.72 Personas intervinientes en los
procedimientos laborales

Cuando hablamos de personas intervinientes en los
Sustento legal

procedimientos laborales no estamos acotandonos a .
de este apartado:

las que tienen el caracter de parte. Si bien las partes

son personas intervinientes en los procedimientos, Ley Federal del Trabajo

no son las unicas. En el presente apartado abordare- Art. 684-E VI
mos quién es la parte actora, quién la parte deman- Art. 685 bis
daday el rol que pueden desempefar las y los abo- Art. 690
gados tanto en el proceso judicial como en la etapa Art. 692
prejudicial, asi como quiénes pueden ser personas Art. 873-F |
terceras interesadas y qué otras personas pueden Art. 822

participar de los procedimientos.

» La parte actora, también conocida como demandante, es la persona fisica o moral que
acude a un procedimiento para reclamar una pretensién. Dado que la etapa de conci-
liacion prejudicial no forma parte del juicio, a quien acude a solicitarla no se le conoce
como parte actora, sino Unicamente como solicitante. Ante los tribunales, va a depen-
der del tipo de procedimiento que se esté llevando para determinar quién es la parte
actora. Aunque comunmente se le asocia con la parte trabajadora, lo cierto es que tam-
bién pueden serlo sus personas beneficiarias, la o el patrén, o un grupo de trabajadores
o sindicato.

» La parte demandada es la persona fisica o moral contra la que se reclama, es decir, se
resiste a la pretension del actor. En la conciliacion prejudicial, aun no se le puede consi-
derar demandada, precisamente por estar en un proceso conciliatorio. En ese punto del
procedimiento es solo la parte citada a conciliar. La parte demandada cominmente se
asocia con la o el patrén, sin embargo, también pueden ser parte demandada la parte
trabajadora, un sindicato o, como ya veiamos, una autoridad como el IMSS el INFONA-
VIT o las AFORES.

» Elrol de las, les y los abogados puede variar atendiendo a quien representan y la eta-
pa en la que se encuentre el procedimiento. En la etapa prejudicial pueden asesorary
acompafar a lasy los trabajadores a la audiencia conciliatoria, pero carecen de la facul-
tad de actuar como su apoderado, pues es un procedimiento de conciliacién y no un
juicio, de manera que el trabajador debe acudir de manera personal y la presencia de su
abogado o abogada es opcional.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo no estipula que la parte empleadora pueda ha-
cerse acompanfar por un abogado o abogada a la audiencia de conciliaciéon. Sin embargo,
puede acudir a través de un apoderado con facultades suficientes para obligarse en su
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nombre. Dicha facultad no estd limitada a personas morales, por lo que incluso las perso-
nas fisicas, siempre y cuando sean la parte empleadora, pueden acudir a la conciliacion a
través de una persona con poder suficiente, que puede ser su abogado o abogada.

En la etapa judicial, las, les y los abogados pueden actuar asistiendo a las partes en todas
las etapas. Esto lo pueden realizar en caracter de apoderado o apoderada legal de una de
las partes o, simplemente, como abogado o abogada. Las personas fisicas pueden acudir
a juicio de manera personal o a través de apoderado o apoderada legal, sin embargo, esta
debe serlicenciada en Derecho. Por su parte, y dada su naturaleza, la persona moral siem-
pre acudird a juicio a través de una persona apoderada pues, al ser una ficcion juridica, no
puede acudir por su propia cuenta, por lo cual, dicha apoderada no tiene que acreditar
ser abogado o abogada, aunque si puede serlo. No obstante, dicha persona moral puede
autorizar abogados o abogadas que le representen, en cuyo caso deben acreditar ser li-
cenciadas en Derecho.

Q Recuerda

La designacion de persona apoderada se hace a través de un poder notarial o

una carta poder ante dos testigos, mientras que la de abogado o abogada se

hace a través de un escrito presentado al tribunal, lo que les permite llevar a
cabo todos los actos correspondientes a la parte que los designo, excepto los
que impliquen disposicion del derecho en litigio o que estén reservados a esta.

De estaforma, su distincion estriba en que la persona apoderada actiua mediante manda-
toylaoelabogado patrono Unicamente con la designacion mediante ocurso presentado
al juzgador, por lo que, el primero es un mandatario o representante legal y los segundos
solamente tienen el caracter de autorizados. Un ejemplo claro de esta diferencia es que la
persona apoderada puede recoger el dinero que se ponga a disposicion de su poderdan-
te en un tribunal, mientras que la persona abogada carece de estas facultades.

» Otras personas que pueden participar
en los procedimientos laborales son Ejemplo de tercero
las y los terceros con interés. La perso- interesado:

na tercera con interés es aquella que,
Un ejemplo sencillo seria un caso en el

que un trabajador (parte actora) reclama la
reinstalacién y reconocimiento de ser de base
en una plaza, y el patron (parte demandada)

aunqgue no es propiamente parte en el
proceso, puede ser afectada por la reso-
lucion que se dicte. De acuerdoala LFT,
las personas que puedan ser afectadas

afirma que el puesto pertenece a otra persona
que se encontraba con licencia.

por la resolucién en un conflicto podran
interveniren él, comprobando suinterés

juridico en el mismo o siendo llamadas En este caso, esa otra persona seria el tercero

juicio por el tribunal. interesado en el juicio, pues la sentencia que
resuelva el conflicto laboral pudiera afectar en
su esfera juridica.
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»

Como vemos, la LFT utiliza el término interés juridico como aquel que debe acreditar la
persona que sea llamada como tercera, para que tenga tal caracter.

Para que una persona sea llamada en calidad de tercera coninterés, la parte que pretenda
llamarle debe acreditar ante el tribunal porqué considera que tiene tal caracter. Pueden
ser llamados a juicio desde el escrito inicial de demanda hasta antes de la audiencia pre-
liminar y, una vez llamados, tienen diez dias para comparecer a hacer valer lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas convenientes. Sin embargo, al no ser parte, no
estan legitimados para interponer acciones u oponer excepciones.

Existen también otras personas que intervienen en los procesos judiciales, como lo son
las y los peritos y testigos. Es importante tener claro que estas personas no son parte en
el procedimiento, sino que rinden su testimonio, ya sea de hechos que les constan o su
dictamen como expertos en un tema. En la unidad 4 se abordara con mas detenimiento el
rol de estas personas en el proceso.

Por ultimo, es importante sefalar que, en los procedimientos paraprocesales o volunta-
rios, no existe parte actora y parte demandada, sino Unicamente parte interesada. En la
unidad 5 se abordan los procedimientos paraprocesales, por el momento es importante
sefalar que en estos no existe una contienda, sino una solicitud al tribunal, de ahique se le
llama personas con interés o parte interesada a la parte trabajadora, patronal o sindicato
que solicite un procedimiento de este tipo.

2.3 Acciones, excepciones y defensas

43

Como se advirtio anteriormente, la LFT seflala como un requisito para ser parte en un proceso laboral, ejercitar

acciones u oponer excepciones. En el presente apartado abordaremos qué es una accidn, cuales pueden ejerci-

tarse y en cuanto tiempo prescriben; qué son las excepciones y una lista de las mas comunes, asi como su dife-

rencia con las defensas.

2.3.1 Acciones

De acuerdo a Johanna H. Montilla (2008, pag. 93), por
accion se entiende un derecho publico, civico, subje-

» Sustento legal
- de este apartado:

tivo, abstracto y auténomo, correspondiente a toda

persona natural o juridica para obtener la aplicacién Ley Federal del Trabajo
de la jurisdiccion del Estado a un caso concreto me- Arts. 516-522
diante una decisidn judicial, a través de un proceso.

Aliniciar un juicio a través de una demanda, se debe ejercitar una accién. La accion es un derecho subjetivo que
tutela un derecho sustantivo, esto se traduce en que la accién no es el derecho que se pretende proteger, sino el
poder que se tiene para acudir a los tribunales a reclamar el cumplimiento de una pretension. En derecho laboral

existe una gama muy amplia de acciones. A continuacidén, mencionaremos algunas que resultan ser comunes,

pero debe tomarse en cuenta que esta lista es Unicamente enunciativa y no limitativa.
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De acuerdo a datos del INEGI, en 2020 el 99.8 % de los jui- Juicios laborales

cios laborales derivaron de conflictos individuales de trabajo, 99.8%

mientras que los colectivos representaron solo el 0.2 %. Por su 100

parte, el 88 % de los conflictos individuales de trabajo tuvieron 00

como motivo una demanda por despido injustificado, por ello, o 88%

se puede afirmar que, dentro de las acciones mas comunes, . Teron o

encontramos la reinstalacién y la indemnizacién constitucio- . ;2?%%";?533
s

nal (INEGI, 2021, pég. 2).

50
La reinstalacion se puede promover cuando, ante un despi- "°

30

do que la parte trabajadora estima injustificado, reclama se le

regrese en las mismas condiciones a su trabajo. Por su parte, 20

la indemnizacidn constitucional también se puede promover 10 0.2%

ante un despido que la parte trabajadora estima injustificado, 0 L

pero en esta reclama que se le pague lo correspondiente a @ Confiictos @ Conflictos

colectivos individuales

tres meses de salario, a los que tiene derecho de acuerdo a la

Constitucion. Como vemos, aunque la causa de estas acciones

puede ser la misma, no pueden promoverse en conjunto, pues son contradictorias, es decir, no se puede reclamar
el pago de tres meses de salario por despido injustificado y, a su vez, la reinstalacion al trabajo, por ello, la parte
trabajadora tendra que elegir entre una u otra.

Lo mismo sucede con la accion de rescision de la relacion laboral promovida por la parte trabajadora, la cual se da
cuando esta pretende que se dé por terminada la relacién de trabajo y se le indemnice porque la parte patronal
incurrié en alguna de las causas que sefiala el articulo 51 de la LFT, como engafiar a la parte trabajadora, amena-
zarla, malos tratos, actos de violencia, reducir el salario, etc. Esta accidn tampoco se puede promover junto con
alguna accidén derivada de un despido injustificado, pues serian contrarias, ya que en una pretende que se termine
la relacion laboral y, en otra, se le reinstale o se le pague una cantidad de dinero por haber sido despedido.

Sin embargo, cuando las acciones no son contrarias, si se pueden promover en conjunto. Por ejemplo, el pago
de prestaciones devengadas, se da cuando alguna prestacion a la que se tiene derecho no ha sido pagada, por
ejemplo, el aguinaldo o la prima vacacional. La parte trabajadora si puede reclamar el pago de estas a la parde la
rescision.

Algunas otras acciones comunes son la prérroga de contrato, que se puede ejercer cuando la parte trabajadora
tiene un contrato por tiempo determinado y ante su vencimiento subsiste la materia del trabajo que originé la
relacién laboral, reclama la continuacion de esta relacion. La ejecucidn de convenio que se puede ejercer cuando
un convenio celebrado ante un Centro de Conciliacion o un Tribunal Laboral no se cumple, las partes pueden
reclamar su ejecucion, o la designacion de beneficiarios, se puede ejercer cuando la persona trabajadora fallece
y sus familiares reclaman el pago de las prestaciones que habia generado.

Es importante tener en cuenta que todas las acciones tienen un término para ejercitarse. En caso de no hacerlo
en el término que sefala la ley, la accidon se encuentra prescrita. En términos generales, por prescripcion se en-
tiende el plazo de tiempo en el que se adquieren cosas ajenas o se extinguen acciones o derechos. En el caso de
la prescripcion de la accidn, hablamos de la extincion del derecho para acudir a un tribunal a reclamar el cumpli-
miento de una o mas pretensiones.
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Por regla general, de acuerdo al articulo 516 de la LFT, las acciones laborales prescriben en un afio, salvo los tres
casos de excepcion que prescriben en un mes, dos meses y dos afos. A continuacion, con fundamento en el
Manual de Conciliacion Laboral (2008), se presenta un catdlogo de las diversas acciones laborales, junto con el
tiempo en el que prescriben:

1 mes Rescisién de la relacién de trabajo, @ Las acciones de los trabajadores

sin responsabilidad para el empleador: para separarse del trabajo:

C\'

@ 1.1 Disciplinar sus faltas 5\3 2.1 Rescision de la relacion de
’ ’ trabajo, sin responsabilidad

O 1.2 Efectuar descuentos en los para el trabajador.

salarios de los trabajadores

2 meses

Acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo:

(P

Q’) 1.1 Reinstalacion en el trabajo . 1.2 Indemnizacion de
3 meses de salario

. 1.3 Indemnizacién por
incumplimiento del derecho @ 1.4 Reconocimiento
de preferencia ) de antigliedad

01 ) Acciones de trabajo:

®

1.1 Solicitar el pago de prestaciones laborales (algunos ejemplos:
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas extraordinarias,
participacion de utilidades)

[ﬁ 1.2 Solicitar el pago de salarios devengados

ﬁ 1.3 Prestaciones de maternidad

2 anos

(N

~ Acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por
g riesgo de trabajo

@ /95 Acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de trabajo

é) Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de la sentencia del
$) tribunal y de los convenios que se celebren ante el mismo
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2.3.2 Excepciones

Si la parte actora debe ejercer una accién, a la parte

demandada le corresponde oponer una excepcion »’ sHstento Iegal
P P P ; de este apartado:

que supone la oposicion a las pretensiones que re-

clama la primera. Existen distintas clasificaciones que Ley Federal del Trabajo

pueden hacerse de las excepciones, pero la mas co- Art. 701y 702
mun es la que la clasifica en dilatorias y perentorias. Art. 871-D
Art. 873-A

Las primeras, como el propio nombre lo indica, dilatan

el procesoy también se les conoce como excepciones

procesales, pues no atacan el fondo de la pretension de la parte actora, por ejemplo, las excepciones de incompe-
tencia o conexidad. Si la parte demandada opone una de estas, no estaria argumentando en ellas respecto al dere-
cho que hizo valer la parte actora o si esta lleva o norazén. En la excepcion de incompetencia, estaria argumentando
que el tribunal que esta conociendo del asunto no es competente y, en la excepcidn de conexidad, que hay otro
asunto, en otro tribunal, donde las mismas partes litigan sobre los mismos hechos. Como vemos, en estos casos no
se resuelve el fondo del problema, sino que lo aplaza.

En cambio, las excepciones perentorias son las que tienden a la destruccién de la accion. Por ejemplo, si la parte
actora reclama en su demanda el pago de una prestacion y la parte demandada ya la pagd, opondra la excepcion de
pagoy buscard acreditar esta. En este caso, la excepcidn no va encaminada a dilatar el asunto, sino a atacar el fondo
de lo que pretende la parte actora, buscando que la sentencia le sea favorable.

La LFT no sefala una lista cerrada de excepciones que puede oponer la parte demandada. Algunos ejemplos de
excepciones procesales son la litispendencia, conexidad, incompetencia y la falta de personalidad. Por su parte,
seran excepciones perentorias -y que comunmente se oponen a los juicios laborales- la de pago, cuando la parte
actora reclama algo que la demandada ya pagd. Por ejemplo, que la parte trabajadora reclame el pago de la prima
vacacional y la patronal si realizé el pago. La rescision de la relacion de trabajo por causa justificada, cuando una de
las partes incumple con sus obligaciones legales o contractuales pactadas. La de prescripcion de la accion, cuando
la parte demandada estima que la parte actora no ejercio su accion a tiempo. La de cosa juzgada, cuando el conflic-
to laboral ya fue materia de otro juicio o de un convenio celebrado en un Centro de Conciliacién. La obscuridad o
vaguedad en la demanda, cuando de su propia redaccion no se pueda entender qué esta reclamando o los hechos
en los cuales sustenta su reclamo. La de inexistencia de la relacion laboral, cuando la parte patronal estima que
quien le demanda no era su trabajadora, por ejemplo, aduciendo le prestaba un servicio profesional y no un trabajo
subordinado. La renuncia, cuando la parte patronal considera que no hubo un despido, sino que la parte trabajadora
renuncio. Como vemos, todas estas atacan el fondo del asunto y pretenden destruir la accion de la parte actora.

La excepcion a oponerse dependera del caso concreto y el sentido en el que se conteste la demanda. La LFT no
sefiala una limitante en las excepciones que pueden oponerse, por lo cual se pueden enfrentar tanto dilatorias
como perentoriasy pueden ser una o mas. Sin embargo, al igual que en las acciones, no pueden oponerse excep-
ciones contradictorias. Por ejemplo, no puede oponerse una excepcion aduciendo que existid una renuncia por
parte de la trabajadora y otra negando la existencia de la relacién laboral, Idgicamente si no existid la relacion, no
pudo haber renuncia.




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes # 47

2.3.3 Defensas

Las excepcionesy defensas suelen confundirse e incluso utilizarse como sindnimos. En la doctrina no hay consen-
so sobre su clasificacion y diferencias, sin embargo, por defensas podemos entender todas aquellas negaciones
que formula la parte demandada respecto de los hechos narrados por la parte actora. En este sentido, si una
persona demanda el despido injustificado, la o el patréon pueden oponer tanto excepciones como defensas. Una
excepcion podria ser la de rescision de la relacion de trabajo por causa justificada, mientras que una defensa seria
la negacion de haberle despedido injustificadamente.

La primera supone una afirmacidén, mientras que la defensa supone una negacién del hecho que sustenta la pre-
tension que reclama la parte actora. En este caso, la excepcidn conlleva una carga mayor, pues no solo se esta
negando el hecho, sino que se estd afirmando que la relacién de trabajo se rescindié por causa justificada, lo
que conlleva que la parte demandada tenga que asumir la carga de la prueba y demostrar los hechos en los que
sustenta dicha excepcion. En términos practicos, las defensas en materia laboral se dan en la contestacion y con-
trarréplica, a través de negar o contradecir los hechos o consideraciones de derecho en los que la parte actora
sustenta sus pretensiones.
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Actividades de aprendizaje

1.

ﬁ Actividad de aprendizaje 1

|dentificacion de autoridades competentes, partes y acciones.

Metodologia

De manera previa, analiza los siguientes tres casos que se utilizardn para realizar
la actividad con el grupo.

. Responde las preguntas que se plantean en cada caso, con la finalidad de iden-

tificar la informacién que te permita enriquecer el didlogo entre el alumnado y
orientar el logro de los aprendizajes propuestos.

Durante la sesion, divide al grupo en equipos. Por ejemplo, si por el nimero de
estudiantes resultan cuatro equipos: a dos equipos se les asigna el bloque 1de
preguntas que corresponde a la Identificacién de Autoridades Competentes.

Enseguida, a los dos equipos restantes, asignar el bloque 2 de preguntas que
corresponde a Partes y Acciones.

. Unavez que los equipos respondan las preguntas de los casos asignados, solici-

ta en plenaria que algunos equipos expliquen sus respuestas.

. Proporciona retroalimentacién al grupo corrigiendo posibles imprecisiones

para aclarar conceptos o procedimientos sefialados por los participantes en la
actividad.

Realiza el cierre enfatizando el rol de las autoridades competentes para cono-
cerde las controversias laborales y quiénes pueden participar en ellas, asicomo
reiterando quiénes pueden ser parte en un juicio, el tipo de accién que pueden
promovery su prescripcion.

48
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Casos'

ﬁ Caso 1:

Prueba no superada

El C. Javier Rodriguez Amezcua labora para la empresa Sustenta-
bilidad Ecoldgica, S. A. de C. V., la cual se dedica a hacer vasos y
' platos desechables a partir de plastico reciclado. Javier fue con-

tratado desde el dia 21 de febrero de 2022 con la posicién de “In-

geniero técnico de reciclaje”, mediante un contrato por tiempo

indeterminado, sujeto a modalidad de prueba por un periodo de
| 90 dias.

&

El dia 25 de abril, al encontrarse el C. Javier Rodriguez Amezcua en
el centro de trabajo ubicado en Lerma, Edomex, la C. Luisa Jiménez H., directora de
Recursos Humanos de la empresa, le comunicé que a partir de esa fecha se daba por
terminada su relacion laboral con la empresa, en virtud de que hasta ese momento no
habia acreditado contar con los conocimientos necesarios para la posicion para la que
fue contratado. En ese momento puso a la vista del C. Javier Rodriguez Amezcua un
proyecto de finiquito que incluia sus salarios del 16 al 25 de abril de 2022, partes pro-
porcionales de vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, asi como saldo acumulado
de fondo de ahorro.

El C. Javier Rodriguez Amezcua considerd que se le estaba despidiendo injustificada-
mente, por lo que no accedid a la firma de los documentos de terminacion y decidié
iniciar un tramite de demanda, por lo que el dia 12 de mayo acudié ante usted para
solicitarle asesoria juridica.

Caso 2:
Bono acuatico

Durante los meses de marzo y abril del afio 2022, la empresa Nacidos

para ganar, S. de R. L. de C. V,, administradora de una escuela de
natacion llamada “Ganadores club” se vio afectada en sus ingre-
sos, puesto que las infancias que suelen acudir a clase se dieron
de baja por las vacaciones de Pascua.

Por la falta de ingresos, la empresa decidid recortar a su personal,
dando de baja a cuatro instructores y un asistente administrativo.
> Les cito, de forma escalonada, el 2 de mayo de 2022 en las insta-

laciones de la empresa, ubicada en Polanco, CDMX, y les presentd un
proyecto de cierre econdmico en el que se les pagaba su finiquito y una gratificacion
extraordinaria equivalente a un mes de salario base.

De las 5 personas despedidas, la C. Michelle Laredo Guerra, instructora de natacién,
le contacta a usted el 20 de mayo de 2022, indicandole que a diferencia de las otras

1 Lasactividades Caso 1: Prueba no superada, Caso 2: Bono acuético, Caso 3: Transpaternidad, son casos hipotéticos desarrollados por Alix
KAiram Trimmer Espinosa.
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personas, ella decidié no aceptar la cantidad que le propuso la empresa, que esta al
tanto del monto correspondiente por concepto de indemnizacion y prefiere seguir un
juicio en contra de la empresa que perder su dinero.

Como factor relevante, la C. Michelle Laredo Guerra le hace saber que ella tenia un
beneficio adicional a las otras personas, pues debido a su antigiedad (ella ingresé °
el 12 de febrero de 2008), la escuela de natacién le otorgaba un bono trimestral por
las clases particulares que con ella fueran contratadas, lo demuestra mediante varios
recibos de nédminay mensajes instantdneos de WhatsApp. Le indica, ademas, que ese
bono no se veia reflejado en la propuesta econdmica rechazada y que, sin la conside-
racion del mismo en el salario integrado, no esta dispuesta a conciliar el juicio.

Caso 3:
Transpaternidad

Santiago Meléndez Najera es un hombre trans que labora para
‘ Pagos Radiantes, S. A. de C. V., empresa lider en la colocacién
de créditos personales en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Santiago ingresé a la compafia durante su transicion, sin em-
bargo, toda sudocumentacién la presentd, desde un inicio, debi-
damente modificada y ajustada a su identidad adecuada.

Pagos Radiantes, S. A. de C. V., como empresa de alto impacto econdémico, siempre
ha dado un trato digno a sus colaboradores, otorgando prestaciones y salarios altos,
teniendo beneficios de convivencia y salud mental, etc. Adema3s, la empresa cuenta
con un grupo de colaboradores integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+ que dirige
la creacion de espacios y politicas incluyentes dentro de la misma.

Durante el mes de septiembre de 2022, los compaferos laborales de la misma area de
Santiago notan que subid de peso y que ha faltado en diversas ocasiones a laborar. El
23 de septiembre, Santiago Meléndez acude al departamento de Recursos Humanos
a informar que se encuentra en estado de gravidez, que es su deseo ser padre y re-
quiere del apoyo de la empresa para solventar la situacion. Santiago proporciona a la
empresa un documento en el cual el Instituto Mexicano del Seguro Social ha resuelto
no otorgarle incapacidad alguna derivada del embarazo, pues sus documentos indi-
can que se trata de un hombre.

El departamento de Recursos Humanos solicita una reunién con el grupo LGBTTTIQ+
de la empresa para dirimir la situacion. Una vez llegados a un punto de acuerdo, solici-
tan a Santiago (para poder respaldarlo) presente su documentacién previa a la transi-
cion, con la cual compruebe que bioldgicamente es mujer, y con tales documentos se
encargaran de apoyarle en el otorgamiento de una licencia por maternidad, con goce
de sueldo parcial (a razon del 60 %), de lo contrario, ofrecen Unicamente otorgarle los
dias necesarios para el nacimiento a cuenta de vacaciones y cinco dias posteriores al

parto, con motivo de licencia de paternidad. /




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 8 51

ﬁ Adicionalmente, las personas que trabajan en la misma area que Santiago, deciden
cuestionarle respecto de suembarazo, preguntandole siahora desea ser mujer e inclu-
so se ofrecen a organizarle un baby shower.

Santiago Meléndez busca su consejo legal indicandole que desea dar por terminada
su relacion laboral, ya que considera que es obligacion de Pagos Radiantes, pagarle la °
licencia por razén de embarazo con su salario integro, por lo cual desea demandar la
rescision de su contrato de trabajo.

Bloque de preguntas
|dentificacion de autoridades competentes, partes y acciones.

Bloque 1

Preguntas sobre autoridades competentes

Solicita a tus estudiantes que en cada equipo:

a. Analicen a detalle los casos: 1 (prueba no superada), 2 (bono acuatico) y 3
(transpaternidad).

b. Simulen que son el abogado o abogada a quien consultan las personas y
respondan las siguientes preguntas para cada caso:

I. ¢Elasunto es de competencia local o federal? Expliquen por qué.

Il.  Silapersonaestd buscando unarepresentacién gratuita, sa qué au-
toridades le recomendarias acudir y por qué?

Ill.  Identifiquen, para cada caso, qué Centro de Conciliacion seria
competente para conocer de los asuntos atendiendo al estado en
el que se dio el conflicto, para lo que deberan realizar una busque-
da porinternet.

Bloque 2

Preguntas sobre partes y acciones

Solicita a tus estudiantes que en cada equipo analicen a detalle los casos: 1 (prueba no
superada), 2 (bono acuatico) y 3 (transpaternidad).

» Parael caso1, pide alas, losy les que consideren lo siguiente:

K La persona que acude a asesoria, aunque quiere demandar, no quiere ir de manera /
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personal al juicio. También pregunta si puedes acudir en su representacion o, en su
caso, qué opciones tiene.

Solicita lo siguiente:

a. Expliquen quiénes serian las partes en el procedimiento.
b. Expliquen laintervenciéon que pueden tener como abogado o abogada.

¢Pueden acudir a la conciliacion a representarle? Como abogado o abo-
gada, ;pueden acudir a juicio a representar a la persona?

Identifiquen si existe alguna persona que pueda ser tercera con interés.

d. Expliquen la diferencia entre capacidad, personalidad y legitimacién.

» Parael caso 2, pide alas, los y les estudiantes que consideren lo siguiente:

La persona que acude a asesoria refiere que tiene unas vacaciones planeadas para
la siguiente semana y se ausentara durante dos semanas, desea saber si puede
iniciar el procedimiento hasta su regreso o tiene que hacerlo antes.

Solicita lo siguiente:

a. lIdentifiquen el tipo de accidn que promoverian en este caso y expliquen
cudnto tiempo tienen para promover dicha accién.

b. Realicen el computo desde el dia en que la persona fue despedida y re-
suelvan si tiene que presentarla antes de irse de vacaciones o puede ha-
cerlo regresando.

» Para el caso 3, solicita al estudiantado lo siguiente:
a. Expliquen quiénes serian las partes en el procedimiento.
b. l|dentifiquen si existe alguna persona que pueda ser tercera con interés.

c. ldentifiquen el tipo de accion que promoveriany el tiempo para promoverla.
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Evaluacion de aprendizaje

Utiliza una rubrica para calificar el desempefio de las personas en cada uno de los equi-
pos, la cual te serd util para proporcionar retroalimentacién precisa sobre los aspectos
que requieren mejorar. Por ejemplo:

Rubrica Nivel
Demuestra dominio sobre la identificacion de las partes en un 4
procedimiento laboral
Lleva a cabo la identificacion de las partes en un procedimiento 3

laboral sin errores importantes.

Comete varios errores al identificar las partes, pero puede llegar 5
a distinguirlas.

Presenta errores significativos al identificar las partes 1

Actividad de aprendizaje 2
Reflexion sobre interés juridico y concepto de parte

Metodologia

1. Realizar un circulo de reflexién donde se analice la redaccién de la LFT en torno
al concepto de parte. Para guiar la reflexidn, se recomienda utilizar las siguientes
preguntas:

a. ¢Esnecesario oponer excepciones para ser parte en un juicio?
b. ;Qué pasasi meallano a las pretensiones del actor?

c. ¢Quésignifica tenerinterés juridico?, ses lo mismo que tener legiti-
macion en la causa?

d. ¢;Por qué consideran que son Utiles estos conceptos?

e. (Cuadl es el objetivo de diferenciar la capacidad, personalidad y le-
gitimacion?
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Evaluacion de aprendizaje

Puede utilizarse una rubrica para que las, los y les estudiantes realicen la autovalora-
cion de su aprendizaje, de manera que identifiquen conocimientos que aun requieren
reforzar. Por ejemplo:

Rubrica Si Parcialmente No

Puedo identificar las partes en un
procedimiento laboral

Puedo explicar la intervencion que realiza
un abogado o abogada en un juicio laboral

Puedo explicar los tipos de acciones y
excepciones que se pueden promover
en unjuicio

N /

Igj) Referencias

» Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2021). Estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local, 2020.
Comunicado de prensa num. 361/21. https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/Est-
Sociodemo/RelLab2020.pdf

» Ley Federal del Trabajo (1970/2022)

» Montilla, J. (2008). La accién procesal y sus diferencias con la pretension y demanda. Cuestiones Juridicas. (2), 89-110.
https://www.redalyc.org/pdf/1275/127519338005.pdf

» Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2020). Manual de conciliacion laboral. Unidad de enlace para la reforma al
sistema de justicia laboral. https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION _
LABORAL_24-04-2020_DAGN



https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/EstSociodemo/RelLab2020.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/EstSociodemo/RelLab2020.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1275/127519338005.pdf
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN

Unidad 03 La conciliacion prejudicial

Competencia e indicadores

®
J

Competencia especifica

Explica el procedimiento de conciliacién; distinguiendo los principios y
reglas que lorigen, los derechos de las personas intervinientes y los casos
de excepcion a partir del analisis de casos concretos.

Indicadores de competencia
? 01 Explica el objetivo de la conciliacion prejudicial.

02 Identifica las caracteristicas y los principios de la conciliacion prejudicial.
03 Explica el funcionamiento del procedimiento conciliatorio.

04 Aplica el método de conciliacién en un caso simulado, identificando los
derechos de las personas intervinientes.

Explica, desde una perspectiva de género y derechos humanos,
05 cuando aplicar la conciliacion obligatoria y cuédndo los casos se
encuentran exceptuados.

Actividad de la unidad

Actividad )) Grupo o clasificacion e

3.1 Analisis de video sobre

el procedimiento de {i)_} Analisis y razonamiento
conciliacion prejudicial
3.2 Reflexion sobre la utilidad Reflexidn
de la conciliacion prejudicial
3.3 Dinamica de juego de roles X} Aplicaciony
en una audiencia de conciliacion "M trabajo colaborativo
3.3 Dinamica de juego de roles X} Aplicaciony

en una audiencia de conciliacion ‘N trabajo colaborativo
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Recursos complementarios

Perspectiva de género en el proceso laboral

©

Capitulo II. El proceso laboral desde la perspectiva de género, pags. 71-131.
Vela, E. (2021). Manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2021-12/Manual%20para
%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20género%20en%20materia%20laboral_O.pdf

Convenio de conciliacidon

@)

Tesis jurisprudencial completa

Pleno del décimo circuito. Contradiccion de tesis 1/2022, sentencia del 8 de julio de
2022. Tesis de jurisprudencia. PCX. J/3 L (11°) con el rubro de COMPETENCIA.
CONVENIO CELEBRADO ANTE UN CENTRO DE CONCILIACION FEDERAL O LOCAL,
SU APROBACION NO PREJUZGA SOBRE LA COMPETENCIA DEL ORGANO
JURISDICCIONAL AL QUE LE CORRESPONDERA CONOCER SOBRE SU EJECUCION
(NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL). Semanario Judicial de la Federacion.
Registro digital: 2024942 nttps:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2024942

Convenio laboral prejudicial

©

Articulo completo
Vargas, V. (2022). Analisis constitucional y legal del convenio laboral prejudicial y
judicial como cosa juzgada. fus Comitialis. Facultad de Derecho de la Universidad

Auténoma del Estado de México. num 10, 45-61.
https://iuscomitialis.uaemex.mx/article/view/19047/14773

Técnicas de conciliacion

@

Modulo IV. Teoriay Técnicas de la Comunicacion Aplicadas a la Conciliacion, pags. 31-50.
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral Direccion de
Orientacion. (2020). Manual de Conciliacion Laboral materia individual. Secretaria

de Trabajo y Prevision Social.
https://reformalaboral stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL,_24-04-2020_DAGN_VF pdf



https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2021-12/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20género%20en%20materia%20laboral_0.pdf
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2024942 
https://iuscomitialis.uaemex.mx/article/view/19047/14773
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN_VF.pdf
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Marco teorico

Unidad Ill. La conciliacidn prejudicial

La conciliacidn juega un papel principal en el nuevo sistema de justicia laboral. Si bien, desde el
sistema anterior fungia como un principio rector del proceso, en la realidad no siempre se traducia a
un verdadero impulso por resolver los conflictos laborales a través de esta via, sino que, en ocasiones,
resultaba un mero tramite hasta agotar la instancia para continuar con el litigio.

El nuevo sistema de justicia laboral replantea la funcidon conciliatoria y la fortalece como una via
eficiente para resolver los conflictos laborales (Molina, 2021, pag. 22). Pero, ante todo esto, hay que
preguntarse, ;qué es la conciliacién?

La conciliacion es uno de los conocidos Medios Alternativos de Solucion de Controversias (MASC). Los MASC
son procedimientos tendientes a solucionar conflictos, pero se encuentran fuera del dmbito judicial. Esto significa
que la controversia no se somete a un tribunal para que un juez o jueza resuelva la misma, sino que supone que las
partes -de manera voluntaria y no adversarial- participen en la construccién de la resolucién de la controversia
en un ambiente positivo, pacifico, colaborativo, de mutuo desarrollo y sin las formalidades que caracteriza a un
procedimiento judicial.

Dentro de los MASC encontramos distintos procedimientos, como la negociacién, la mediacion y, como ya se
dijo, la conciliacidn. Esta ultima es:

Un método de negociacion asistida donde un tercero imparcial y neutral asiste a las partes
para que encuentren, a través del dialogo, propuestas inteligentes que construyan un acuerdo
que satisfaga sus intereses. La conciliacion se orienta hacia la solucion justa del conflicto de
intereses. El personal conciliador tiene un rol activo, proponiendo soluciones no vinculantes
(Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2020, pag. 49).

@ Recuerda

Aunque puede resultar muy parecida a la mediacion, la diferencia estriba en que la persona en-
cargada de asistir a las partes no les propone soluciones, Unicamente transmite la informacién de

manera asertiva para auxiliar a que estas encuentren puntos de coincidencia. En cambio, en la
conciliacion, la persona facilitadora si hace propuestas para solucionar el conflicto.
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3.1 El objetivo de la conciliacion prejudicial

En términos generales, se puede afirmar que la con-
ciliacién tiene como objetivo salvaguardar tanto el

derecho de acceso a la justicia como la expeditez en Sustento legal

_ L . o _ . de este apartado:
su imparticidn, a través de un procedimiento sencillo,

moderno, agil y de facil acceso (Secretaria del Traba-
jo y Prevision Social, 2020, pédg. 7) ante los Centros

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

de Conciliacion. La propia Constitucion, en su articu- Art.17

lo 17 que consagra el derecho de acceso a la justicia,

prescribe que las leyes preverdn mecanismos alter- Ley Federal del Trabajo
nativos de soluciéon de controversias. Art. 590 Ay 590 E

Arts. 684 F-684 G

De acuerdo a la exposicidén de motivos de la reforma,

con la conciliacion prejudicial obligatoria se pretende

ofrecer una auténtica posibilidad de solucionar los conflictos laborales, disminuyendo los plazos de resolucién, a
partir del disefio de un procedimiento de conciliacion que se lleve a cabo ante personal conciliador expertoy no
dure mas de 45 dias, permitiendo que lleguen a los Tribunales Laborales solo aquellos casos imposibles de con-
ciliar. Lo anterior no significa que deban de agotarse los 45 dias para poder acudir a un tribunal. Si en la primera
audiencia las partes no llegan a un arreglo y no tienen intencién de continuar proponiendo soluciones, se emite
una constancia de no conciliaciéon y pueden acudir a ejercer su accién a un tribunal laboral.

Naturalmente, el otro objetivo y efecto que tiene la conciliacién prejudicial obligatoria es reducir las cargas de los
tribunales. Al resolverse mas asuntos via conciliacidn, los tribunales deberan de conocer y resolver menos asun-
tos, lo cual favorece que los tribunales tengan la capacidad de impartir justicia pronta y expedita, cumpliendo con
los plazos que sefala la ley.

Como ya se ha sefialado a lo largo del curso, para lograr estos objetivos se crearon los Centros de Conciliacion. A
nivel federal llevan el nombre de Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, mientras que para los conflic-
tos de competencia estatal se crearon los Centros de Conciliaciéon de las Entidades Federativas.

Estos centros no pertenecen ni dependen de los Tribunales Laborales. Su funcién conciliatoria es llevada a cabo
por conciliadores, quienes deben tener, preferentemente, experiencia de al menos tres aflos en dreas del derecho
del trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliacion
que corresponda, contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcién del centro. Te-
ner, preferiblemente, certificacidn en conciliacidn laboral o mediacidén y mecanismos alternativos de solucion de
controversias, asi como conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género, y aprobar el procedi-
miento de seleccidon que se establezca.

El objetivo de la creacidon de centros totalmente ajenos a la funcién jurisdiccional y con personal capacitado y es-
pecializado en conciliacion laboral, es que esta sea una forma real y efectiva de solucién de conflictos laborales, a
través de un ambiente propositivo y de construccién de soluciones y no de someter el conflicto a la decisidn juris-
diccional, donde el tribunal la dirime, dejando a una o ambas partes inconformes con la resolucion. La conciliacion
busca que la solucion sea justa para ambas partesy, que al ser ellas las que elijan la manera de resolver el conflicto,
estén conformes con la solucién.




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes #

3.2 Las caracteristicas de la conciliacion
prejudicial

La conciliacion prejudicial tiene algunas caracteristi-
cas esenciales que la distinguen. El siguiente esque-
ma describe estas con base en los planteamientos de
Sergio Molina (2022).

Las caracteristicas de la
conciliacion prejudicial:

05 Se lleva en sede
administrativa

06

Mecanismo
autocompositivo

Proceso
auténomo

Requisito de
procedibilidad

N

Actividad (O8
preventiva

A

Caracteristicas
de la conciliacion
prejudicial

Celeridad

03

Nominada Q1

»

o1.

02.

03.

04.

Sustento legal
de este apartado:

Ley Federal del Trabajo
Arts. 615-522

Nominada. La conciliacién se encuen-
tra prevista en el articulo 123 consti-
tucional, apartado A, fraccion XX; en
tanto que su regulacién, y la del proce-
dimiento para llevarla a cabo, se con-
signa en los articulos 684-A a 684-E
de la Ley Federal del Trabajo.

Extrajudicial. La conciliacidn se efec-
tda ante los conciliadores adscritos a
los centros de conciliacion federal y
local.

Celeridad. Su finalidad es soslayar la
interposicién de las demandas labo-
rales (descongestion judicial) y solu-
cionar la controversia con la maxima
celeridad posible.

Proceso auténomo. Cuenta con un
proceso auténomo previsto en la Ley
Federal del Trabajo, en donde prevale-
ce la oralidad, aunque también existe
una fase escrita.

05. Sede administrativa. Tiene lugar en sede administrativa y se lleva a cabo por instituciones. En

el orden local, la funcién conciliatoria esta a cargo de los centros de conciliacién, especializa-
dos e imparciales, que se instituyen en las entidades federativas. En el orden federal, la funcién
conciliatoria esta a cargo de un organismo descentralizado denominado CFCRL.

. Mecanismo autocompositivo. Es un mecanismo autocompositivo, porque las partes conten-
dientes -de manera voluntaria- alcanzan un acuerdo que pone fin a la controversia.

. Requisito de procedibilidad. Es un requisito de procedibilidad en el ambito laboral. Es obliga-
toria su interposicion para que pueda acceder a la via jurisdiccional ante los tribunales laborales.

. Actividad preventiva. La conciliacién constituye una actividad preventiva al buscar la solucion
del conflicto y soslayar la via contenciosa.
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3.3 Los principios de la conciliacion prejudicial

La manera mas sencilla de entender la conciliacion

laboral es abordarla desde los principios que la rigen.

Estos son la veracidad, buena fe, confidencialidad,

imparcialidad, neutralidad, legalidad, celeridad, fle- »
xibilidad, honestidad, equidad, informacidn, irrenun- )
ciabilidad de derechos, tutelar del trabajador y volun-

Sustento legal
de este apartado:

Constitucion Politica de los Estados

tariedad. A continuacidn, se explica cada uno, segun Unidos Mexicanos
las aportaciones de Verdnica Martinez (2022): Art. 123 A XXVII.
» Principio de voluntariedad: es la manifesta- Ley Federal del Trabajo
cioén libre y esponténea de los interesados para Art. 590 F
llegar a un convenio con su plena satisfaccion Art. 684 H

y sin ningun tipo de coercién, engafio o mala

fe, aceptando los términos y las condiciones

del mismo. Es la diferencia sustancial de los MASC con la jurisdiccidn; en la conciliacién ambas partes
construyen por si mismas su acuerdo en funcion de sus intereses y necesidades, y toman la decision de
los términos y condiciones del mismo.

En materia laboral, este principio estad delimitado por otro, el de irrenunciabilidad de derechos para
el trabajador, ya que, verbigracia, aunque la persona trabajadora accediera voluntariamente a que no
se le cubriera alguna prestacion considerada en la normativa laboral como irrenunciable, el acuerdo
seria ilegal y no podria ser aprobado por la autoridad conciliadora so pena de nulidad. Este principio
no se viola al establecer la conciliacion como una instancia prejudicial, ya que, si bien es cierto, las
partes tienen que acudir a una audiencia conciliatoria como requisito previo a demandar. Lo cierto es
que, bajo ninguna circunstancia, se le compele a llegar a un convenio.

» Principio de confidencialidad: la autoridad conciliadora, las partes y todos los involucrados a partici-
par en el procedimiento de conciliacion, deben guardar reserva de la informacién derivada del proceso
en cuestion, en el entendido de que no podra ser revelado este tipo de secreto profesional que cons-
tituye un deber para la persona conciliadora y un derecho para las partes. Maxime que los Tribunales
Laborales especializados no podrdn solicitar este tipo de informacién como prueba en algun tipo de
controversia de su competencia, toda vez que se busca generar un espacio de confianza entre las par-
tes para que asi puedan exponer sus necesidades, sin represalia alguna.

» Principio de veracidad: la conciliacion esta dirigida siempre a encontrar lo requerido realmente por
las partes. Asi, la autoridad conciliadora no alterard nunca el sentido o significado de los hechos,
temas, intereses o acuerdos a los que arriben las partes en el procedimiento de conciliacion. La per-
sona tercera facilitadora exhortara a las partes para que se dirijan con la verdad; es decir, sobre la
veracidad del origen, causas y consecuencias del conflicto. Esta debe explicar a las partes el proce-
dimiento de conciliacién.

» Principio de buena fe: la autoridad conciliadora debera cerciorarse de que las partes se conduzcan
con laverdad durante el procedimiento, asicomo para que se abstengan de retrasar el procedimiento
de conciliacion o aplazar indebidamente o de mala fe la terminacién de las sesiones de conciliacion.
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»

Principio de imparcialidad: la autoridad conciliadora debe abstenerse de realizar valoraciones o cri-
ticas de las posiciones de las partes, puede identificarse con los intereses de estos, pero no debe
externarlo, ya que, en todo momento, debe mantenerse en una posicidon de imparcialidad con el
objetivo de lograr la conciliacion.

Principio de neutralidad: la autoridad conciliadora no puede estar de un lado o del otro, siendo una
de estas su obligacién primordial. En todo momento, debe equilibrar el poder de las partes.

Principio de legalidad: la autoridad conciliadora debe estar enmarcada en los fines que establece la
ley, es decir, el actuar debe estar sustentado en la norma juridica bajo su mas estricta responsabilidad.

Principio de celeridad: el procedimiento de conciliacién debe ejercerse de tal manera que promue-
vay permita a las partes una pronta y rapida solucién a la controversia.

Principio de flexibilidad: la autoridad conciliadora debe adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar la posibilidad de adaptar el procedimiento a las distintas circunstancias que cada caso
exija, asi como atendiendo a las inquietudes de las partes, sin transgredir el ordenamiento juridico.

Principio de honestidad: este principio consiste en que la autoridad conciliadora, a su juicio, puede
dar por concluida la audiencia de conciliacion o excusarse de participar en ella, siempre y cuando su
participacion vaya en contra de los intereses de los conciliantes. De igual forma, la terminacion antici-
pada de la audiencia no debe ir en contra de los intereses de los conciliantes y debe ser considerada
como la ultima opcidn, ya que, en todo momento, se deben utilizar las técnicas necesarias para que
puedan recobrar la comunicacién perdiday llegar a un acuerdo.

Principio de equidad: la autoridad conciliadora procurara que, durante el desarrollo del procedi-
miento, se proporcionen condiciones de equilibrio para las partes, por lo que debe considerar las
condiciones y caracteristicas del caso particular, de tal forma que la solucién propuesta sea mutua-
mente beneficiosa.

Principio de informacién: al momento de llevar a cabo la audiencia de conciliacién, la autoridad con-
ciliadora tiene la obligacion de realizar la proteccion de los datos vertidos por las partes. Del mismo
modo, tiene la obligacidon de realizar las acciones pertinentes para corroborar la personalidad con la
que se ostentan y la veracidad de la informacidn vertida, exhortandolos a conducirse con la verdad
en todo momento del proceso. Siempre debe ser establecido en un lenguaje sencillo para evitar
alguna confusién de las partes.

Principio tutelar del trabajo: la autoridad conciliadora interviene en una relacién asimétrica, esta
situacion plantea mayor protagonismo en su participacion, teniendo un grado mayor de intervencion
en el conflicto, a efecto de vigilar que no se conculquen los derechos del trabajador y ser garante de
los mismos, ya que una de las partes se encuentra en condicion de debilidad y vulnerabilidad, sin que
esto implique perder la imparcialidad. Asimismo, identificar los distintos factores de poder en una
conciliacion para que el convenio sea lo mas proporcionado, equitativo y no desfavorable para el que
se encuentra en desventaja.
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» Principio de irrenunciabilidad de derechos: se basa en que las partes de la relacién laboral son des-
iguales, por tanto, el trabajador se encuentra en desventaja ante el empleador. En tal circunstancia,
la ley planea un conglomerado de derechos minimos al que el trabajador, ni a través de su mani-
festacion expresa, puede declinar. Acota para el trabajador su autonomia de la voluntad, que es la
figura fundamental para los convenios en el derecho comun; en materia laboral, un acuerdo que no
contemple estos derechos minimos no puede ser aprobado por la autoridad conciliadora.

Recuerda

¢Cuales son los derechos irrenunciables? Pudiera pensarse que las partes pueden disponer li-
bremente de sus derechos, sin embargo, algunos de estos no estan sujetos a la voluntad de las partes.
La Constitucion es protectora de las y los trabajadores en tanto estos se encuentran en una relacion
asimétrica de poder, por lo que les protege de las posibles arbitrariedades y abusos de la parte patro-
nal. Por ello, aunque la parte trabajadora acepte, por ejemplo, tener que comprar sus alimentos en
una tienda especifica, esa cldusula seria nula, pues ello supone Unicamente un abuso y un beneficio
para la parte patronal que la parte trabajadora pudiera aceptar por no contar con otra opcion, por lo
que dicha aceptacion no es realmente una eleccion libre, sino subordinada a la falta de una mejor
oportunidad. Por ello, la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo cuentan con un piso minimo de
derechos que son irrenunciables y que, aun cuando se estipularan en un convenio o en un contrato
laboral, serian cldusulas nulas.

El manual de conciliacidn laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social contiene un catdlogo de derechos
irrenunciables que veremos a continuacion. La finalidad de abordarlo no es verlos como una lista cerrada, pues el
propio manual no contempla todos los derechos que pueden considerarse irrenunciables, ya que no incluye, por
ejemplo, los derechos colectivos. Lo que resulta importante es leer este catédlogo de derechos que forma parte
de una lista aun mas amplia de derechos irrenunciables es cuestionar: ;como opera la irrenunciabilidad de dere-
chos en la conciliacidn?, es decir, ;qué pueden negociar en una conciliacién las partes si todos los derechos son
irrenunciables?, ;como se conjuga este principio con el resto de los principios? Veamos, a continuacion, la lista:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) regula en su articulo 123, apartado A, los
derechosy condiciones laborales minimas de los trabajadores, que son:

1. Unajornada maxima de 8 horas.

2. Percibir un salario remunerador, que no sea inferior al Salario Minimo Vigente.

3. Disfrutar de un dia de descanso por cada seis dias de trabajo.

4. Periodo de descanso para las mujeres embarazadas, correspondiente a seis semanas
anteriores a la fecha fijada para el parto y seis semanas posteriores al mismo. Asi como
contar con dos descansos al dia para la lactancia del infante.

5. Participacion en las utilidades de las empresas.

6. Prestaciones para vivienda.

7. Prestaciones de seguridad social.

8. Derecho de libre asociacion sindical.

9. Derecho de libertad de negociacion colectiva.
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De igual forma, el referido articulo —en su fraccion XXVII- estipula que seran condiciones nulas y no obligaran a
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

Jornada S

Las que estipulan una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

Salario

01 Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los
Tribunales Laborales.

02 Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion
del jornal.

Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina
03 o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos.

04 Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

OB Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

Renuncia de indemnizaciones

Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones
a que tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades
profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o
despedirsele de la obra.

La Ley Federal del Trabajo describe, de manera amplia, cada uno de estos derechos, a excepcién de los que se
encuentran regulados por la Ley del Seguro Social. En este sentido, el articulo 33 de la LFT sefiala la nulidad en
la renuncia de los salarios devengados, de las indemnizaciones y de las prestaciones que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé. Asimismo, implica que los convenios que se
celebren o las liquidaciones que contemplen la renuncia de derechos no seran validas.
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Salario

01 El salario es el pago por los servicios subordinados realizados en favor
de un trabajador.

02 Por otra parte, los salarios devengados son aquellos que el trabajador no
ha percibido, a pesar de haber brindado los servicios subordinados.

El salario es la prestacion fundamental del trabajador, por lo que la

03 renuncia al mismo es nula; es por esta razén que cuenta con normas
protectoras, estipuladas en el capitulo VII, de los articulos 98 al 101 de
laLFT.

Prestaciones derivadas de los servicios
prestados por un trabajador

O1 Vacaciones

(2 Primavacacional

(03 Aguinaldo
04 Prima de antigliedad
g

Las prestaciones de seguridad social como lo son los seguros de

05 invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
enfermedades (incluidas las de maternidad) y accidentes, de riesgos y
accidentes de trabajo, y de servicios de guarderia.

Indemnizaciones

O‘] Es la compensacion econdmica que reciben los trabajadores por
diversas causas, principalmente por:

(02 Despido injustificado
Riesgos de trabajo que producen incapacidad (permanente o temporal)

03 e indemnizacion en los casos de muerte o desaparicion derivada de un
acto delincuencial (resultante de un riesgo de trabajo).

Ahora, imagina que una persona trabajadora es despedida injustificadamente. De acuerdo al manual
recién transcrito, es un derecho irrenunciable la compensacién econdmica que recibe por despido
injustificado, asi como las vacaciones, la prima vacacional, el aguinaldo y la prima de antigliedad. Las
dudas que surgen son, ¢qué pueden negociar las partes en audiencia?, ;cudl es el rol de la persona
conciliadora?, ;debe permitir que se renuncien a derechos irrenunciables para lograr una concilia-
cion? Es importante sefialar que estas preguntas no tienen una respuesta en términos absolutos, sino
que son una invitacidn a reflexionar sobre como este principio puede colisionar con la conciliacion y

hasta qué extremo deben tutelarlo las y los conciliadores.
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3.4 La obligatoriedad y los casos de excepcion en la conciliacion prejudicial

Por regla general, ante un conflicto laboral y previo a acudir a los tribunales, es necesario agotar la conciliacion
prejudicial. Ello no significa que tenga que llegarse a un arreglo en un Centro de Conciliacion, pues de ser asi no
existiria la instancia judicial, aunado a que se estaria contrariando el principio de voluntariedad. De acuerdo al ar-
ticulo 684-B de la Ley Federal del Trabajo, es obligatorio para las partes acudir al Centro de Conciliacion a solicitar
el inicio del procedimiento de conciliacidn previo a acudir a los tribunales.

De su lectura parece que bastaria con acudir a solicitar el procedimiento para poder posteriormente dirigirse a
los tribunales, sin siquiera presentarse a la audiencia de conciliacién. Sin embargo, de acuerdo al articulo 684-E,
fraccion X, si la parte citada no comparece a la audiencia, se emitira la constancia de haber agotado la etapa de
conciliacion prejudicial obligatoria. Pero, si quien no comparece es el solicitante, se archiva el expediente por falta
de interés del solicitante.

De lo anterior se advierte que, para tener por agotada la instancia prejudicial, no es suficiente unicamente presentar
la solicitud de conciliacidn, sino que antes de acudir a un Tribunal Laboral también es obligatorio hacerlo a la audien-
cia de conciliacion, de lo contrario no se expedira la constancia de no conciliacion. Esta regla tiene excepciones, es
decir, hay casos en los que no es necesario agotar la instancia conciliatoria antes de acudir a un Tribunal Laboral. De
acuerdo al articulo 685 ter de la LFT, se encuentran exceptuados los conflictos inherentes a:

I. Discriminacién en el empleoy ocupacion porembarazo, asicomo por razones de sexo, orien-
tacion sexual, raza, religidn, origen étnico, condicidn social o0 acoso u hostigamiento sexual;

Il. Designacién de beneficiarios por muerte;

Ill. Prestaciones de seguridad social por riesgos de trabajo, maternidad, enfermedades, invali-
dez, vida, guarderias y prestaciones en especie y accidentes de trabajo;

IV. La tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, ambos de cardcter laboral, en-
tendidos en estos rubros los relacionados con:

a. Lalibertad de asociacidn, libertad sindical y el reconocimiento efectivo
de la negociacion colectiva;
Trata laboral, asi como trabajo forzoso y obligatorio, y
Trabajo infantil.

V. Para la actualizacion de estas excepciones se debe acreditar la existencia de indicios que
generen al tribunal la razonable sospecha, apariencia o presuncion de que se estan vulne-
rando alguno de estos derechos;

VI. Ladisputa de la titularidad de contratos colectivos o contratos ley, y

VII. Laimpugnacién de los estatutos de los sindicatos o su modificacién.
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De acuerdo a Molina Martinez (2021), para facilitar su estudio, estas seis fracciones se pueden agrupar, a partir
del objeto de derechos que pretenden ser tutelados, en dos: i) la proteccion de grupos vulnerables y derechos
laborales fundamentales, y ii) aquellos derechos derivados de la muerte del trabajador y de la seguridad social del
régimen obligatorio.

Derechos derivados de la muerte del

Proteccion de grupos vulnerablesy trabajadory de la seguridad social de

derechos laborales fundamentales

Fracciones |, IV,VyVI

régimen obligatorio

Fracciones Il y Il

Todos los conflictos sefialados fueron inclui-
dos como excepcidn, con el principal objetivo
de someter lo mas pronto posible a las partes a
la jurisdiccion del juez; sin embargo, no se en-
cuentra prohibido en algunos de estos supues-
tos acudir a la conciliacién prejudicial. Siempre
serd potestad del trabajador optar por esta via,
salvo en los relativos a la titularidad de contra-
tos colectivos o contratos ley.

Estos ultimos, por disposicion de la fraccion
XXII bis del articulo 123 Constitucional apar-
tado A, deben ser dilucidados por medio del
voto personal libre y secreto de los trabajado-
res, quienes deben decidir sobre el sindicato de
su preferencia a fin de que se pueda establecer
cual organizacion cuenta con la mayoria para
representarlos.

A pesar de que el contenido del articulo 685 ter
dispone que en los casos de acoso sexual, dis-
criminacion o actos de violencia contra la parte
trabajadora, se puede acudir a juicio, sin agotar
la conciliacién prejudicial, la propia ley contem-
pla que frente a una solicitud de conciliacion, la
autoridad deberd tomar las medidas necesarias
para no revictimizar a la parte trabajadora.

En ese caso, la conciliacidn se llevara con el re-
presentante o el apoderado del patrdn, evitan-
do en todo momento que la presunta victima se
reuna o se encuentre en un mismo espacio con
el presunto victimario.

En consecuencia, es posible considerar que al-
gunos casos de excepcion a la conciliacion pre-
judicial no son absolutos, pues se permite que
la parte trabajadora (victima) pueda acudir al
centro de conciliacion, con las medidas de pre-
servacion indicados.

La materia de estas controversias no pueden
ser materia de negociacion, toda vez que por
su naturaleza es necesario la existencia de una
determinacion jurisdiccional que reconoz-
ca la existencia del derecho que subyace en
la pretension. Dicho pronunciamiento, por lo
que hace a la designacion de beneficiarios del
extinto trabajador, debera realizarse sobre las
personas que dependian econdmicamente del
mismo, bajo el orden de prelacién legal.

En algunos casos, ademas, se puede dar el
supuesto de que se encuentre involucrado el
sustento de menores. En ambos supuestos, se
considerd que no podian ser convenidos en ra-
z6n de la prevalencia de un sistema cerrado y
un interés superior del menor.

Respecto de los derechos derivados del regi-
men obligatorio de la seguridad social, tampo-
co pueden ser materia de negociacion. Se trata
de expectativas de derecho que deben ser ca-
lificadas legalmente para establecer su existen-
ciay, ensu caso, determinar el otorgamiento en
especie, en dinero, o en ambos, en beneficio
del trabajador o de sus dependientes.

Es oportuno sefialar que los temas de revalida-
cion de enfermedades y accidentes de trabajo
no quedaran exentos de la conciliacién preju-
dicial, dado que el derecho ha sido reconocido
previamente. Por lo tanto, en esos casos si debe
agotarse la conciliacion. Tampoco estan exentos
los conflictos relacionados con el seguro de reti-
ro, cesantia en edad avanzaday vejez, a cargo de
Administradoras de Fondos para el Retiro (Ley
“Nueva” del Seguro Social). Al efecto, se consi-
derd que esos temas, por el tipo de derecho en
disputa, podran solucionarse en la mayoria de
los casos en el ente de conciliacion federal.
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Sin embargo, aun cuando estan exceptuados de conciliacidn, la LFT sefiala que cuando en la solicitud de conci-
liacion se manifieste la existencia de acoso sexual, discriminacion u otros actos de violencia contemplados por la
ley, en los que exista el riesgo inminente de revictimizacion, la autoridad conciliadora tomara las medidas condu-
centes para que en ningln momento se reuna o encare a la persona citada a la que se le atribuyen tales actos. En
estos casos el procedimiento de conciliacion se llevara con el representante o apoderado del citado, evitando que
la presunta victima y la persona o personas a quienes se atribuyen los actos de violencia se rednan o encuentren
en un mismo espacio. Esto significa que un caso exceptuado de conciliacidon prejudicial obligatoria sigue teniendo
la opcidn de acudir a conciliar o, en cambio, acudir directamente a los tribunales.

3.5 La perspectiva de género en los procedimientos conciliatorios

Como seflalamos, existen casos que aun exceptuados de acudir de forma obligatoria a la conciliacion prejudicial,
las personas pueden optar por acudir previo a instar a juicio. Por ello, el personal de los Centros de Conciliacion
debe estar preparado y capacitado para atender todas las solicitudes relacionadas con discriminacion, hostiga-
miento, violencia en razén de género y acoso tanto sexual como laboral, teniendo la obligacién -como todas las
autoridades- de actuar con perspectiva de género.

El Manual de Conciliacion Laboral (2020) sefiala las siguientes medidas minimas para la conduccién
de las audiencias en estos casos:

» El personal del centro debe procurar que cuando la victima acuda sola, se le acompare
por personal de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, que le explique las implicacio-
nes del procedimiento de conciliacién.

» Debe determinar sila conducta que versa en la solicitud es uno de los casos exceptuados
de conciliacién obligatoria, de acuerdo ala LFT.

» Lapersona citada debe comparecer a través de apoderado legal, evitando que la victima
y la parte citada se rednan en un mismo espacio.

» La persona conciliadora debe tener en cuenta y estar preparada para las reacciones y
emociones que puede experimentar la presunta victima, auxilidndola y ofreciendo las
pausas necesarias.

» Lapersona conciliadora, al momento de realizar propuestas de convenio, debe tener ple-
no conocimiento de los factores que pueden propiciar la desigualdad entre las partes.

» Sise celebra un convenio, la persona conciliadora debe vigilar que sea celebrado con res-
peto a los derechos de la presunta victima.
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3.6 El procedimiento de conciliacion prejudicial

En este apartado se abordara el procedimiento de conciliacién prejudicial en todas sus
etapas, desde su inicio con la solicitud de conciliacion, hasta que finaliza, ya sea con un
convenio que dirime el conflicto o una constancia de no conciliacién. )

3.6.1 Solicitud del procedimiento de conciliacion

Para iniciar un procedimiento de conciliacion es necesa- Sustento legal

rio presentar una solicitud de conciliacion ante el Centro . de este apartado:

de Conciliacién competente. La solicitud no tiene for-

malidad alguna y puede presentarse de tres maneras: a) Ley Federal del Trabajo

por comparecencia, b) de manera escrita, o c) a través de Arts.684-B, 684-C, 684-Dy 684-E

medios electronicos.

La Ley Federal del Trabajo sefiala que la solicitud debe contener los siguientes requisitos:

l. Nombre, CURP, identificacion oficial y domicilio dentro del lugar de residencia del Centro
de Conciliacién al que acuda para recibir notificaciones en el procedimiento de conciliacion
prejudicial. En caso de que el solicitante no cuente con identificacidn oficial, podré seriden-
tificado por otros medios de que disponga el Centro.

Il. Nombre de la persona, sindicato o empresa a quien se citara para la conciliacion prejudicial.
I1. Domicilio para notificar a la persona, sindicato o empresa a quien se citara.

V. Objeto de la cita a la contraparte.

Si el solicitante es el trabajador e ignora el nombre de su patrén o empresa de la cual se solicita la conciliacion,
bastara con sefalar el domicilio donde prestd sus servicios.

Realizar la solicitud por comparecencia significa que la persona acudira al Centro de Conciliacidn de manera per-
sonal a pedir una conciliacidn. En este caso, el personal del centro esta obligado a auxiliar a la persona que acuda
para que realice su solicitud, siendo el personal quien realizard, con los datos e informacién que le proporcione el
solicitante, el escrito. Cuando la solicitud se realiza de manera escrita, la persona solicitante acude al Centro de
Conciliacion a presentar el escrito debidamente firmado, el cual no lleva mas formalidades que cumplir con los
requisitos anteriormente sefialados.

La solicitud via electronica dependera del sistema informatico que se implemente en cada estado. A nivel federal,
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral cuenta con una pagina de internet -https://centrolaboral.
gob.mx/- en la cual se pueden realizar las solicitudes. Al iniciar el procedimiento para realizar la solicitud de con-
ciliacion, la pagina te guia en los pasos a seguir. Primeramente, pide verificar que el nuevo sistema esté vigente
en tu localidad, posteriormente, te pregunta si eres trabajador, patréon o sindicato y, dependiendo la opcién que
elijas, te pregunta qué tipo de conflicto tienes y te da diversas opciones para elegir.



https://centrolaboral.gob.mx/
https://centrolaboral.gob.mx/

Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes 1 69

Por ejemplo, si eres trabajador, te presenta lo siguiente:

cQué tipo de conflicto tienes?

Me despidieron sin justificacion.

Renuncié y no me pagaron el finiquito correcto.

Sigo laborando para mi patrén, pero tengo un conflicto con él.

Quiero dejar de trabajar para mi patrén y quiero una compensacion.

Quiero reclamar mi derecho de preferencia, antigiedad o ascenso bajo el titulo IV, capi-
tulo IV de la Ley Federal del Trabajo.

Al presionar en una de estas opciones, te da la posibilidad de ver una orientacién sobre los casos exceptuados de
conciliar oir directamente a la pagina para presentar la solicitud. Al presionar para presentar la solicitud, la pagina
va desplegando las opciones para que cumplas con los requisitos. Por ejemplo, te solicita la fecha del conflicto,
la causa de la solicitud, la rama industrial y la actividad econdmica del patron. Con estos pasos, el portal identi-
ficara si el Centro de Conciliacion Federal es competente para conocer de la solicitud y, de no serlo, desplegara
una ventana haciéndote saber que no es competente y exhortandote a acudir al Centro de Conciliacién local. En
cambio, de ser competente, procede a pedirte el resto de los datos necesarios, como nombre, CURP, domicilio,
etc., hasta finalizar con tu solicitud.

Por el contrario, si eres patrén te pregunta si tienes un conflicto individual o colectivo, y si quien solicita es un
sindicato, te envia directamente a llenar los datos para presentar la solicitud de conciliacién. Una vez presentada
la solicitud, por cualquier medio, el Centro de Conciliacion sefialard diay hora para celebrar la Audiencia de Con-
ciliacion, la cual sera dentro de los quince dias siguientes, y se le debera notificar al solicitante en ese mismo mo-
mento. También, al instante, el personal del Centro deberd auxiliar al solicitante para crear un buzén electrénico,
a través del cual recibird todas las comunicaciones respecto al procedimiento.

Posteriormente, el centro ordenara notificar a la contraparte. Para cumplir con los principios de eficiencia, eficacia
e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, los notificadores del Centro de Conciliacidon tendran rutas de
notificacion definidas por la Autoridad Conciliadora, con base en la ubicacién y proximidad geografica de los do-
micilios a los que deberan acudir, asi como acorde con la urgencia de las notificaciones a efectuar; la asignacién
de las rutas se hara diariamente y de forma aleatoria. Si el solicitante asi lo desea, puede él mismo llevar la notifi-
cacion a la persona, sindicato o empresa que se citara.

En cualquier caso, se debe notificar al citado al menos cinco dias antes del dia de audiencia. En el caso de que
el notificador no haya logrado notificar a la persona, empresa o sindicato a citar, no obstante haberlo intentado,
la Autoridad Conciliadora dara por terminada la instancia y emitird constancia dejando a salvo los derechos del
solicitante de la conciliacién para promover juicio ante el tribunal competente.

Cabe la posibilidad de que ambas partes deseen conciliar y se presenten de manera personal a solicitar la conci-
liacion. En este caso no sera necesario notificar a ninguna de ellas en su domicilio, sino que en el mismo momento
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se les notifica lafechay hora de audiencia, la cual debe realizarse en un plazo maximo de cinco dias. Incluso, podra
celebrarse en el mismo momento en el que se presentan.

En el supuesto de que ambas partes estén debidamente notificadas de la audiencia y una de ellas no asista, puede
surtirse alguna de las siguientes hipotesis:

1. Sisolo asiste el solicitante, se tendrd por agotada la etapa prejudicial obligatoria y se
emitird la constancia respectiva. El trabajador puede acudir con la constancia a los Tri-
bunales Laborales a demandar, sin embargo, si asi lo desea, puede solicitar de nueva
cuenta la conciliacion. Si el citado era el patrén, serd acreedor a una multa entre 50 y
100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, y se le tendra por inconforme con todo
arreglo conciliatorio.

2. Sisoloasiste el citado, se archivara el expediente por falta de interés, en cuyo caso no se
le emitira al solicitante la constancia de haber agotado el procedimiento prejudicial, por
lo que no podré acudir a demandar a un tribunal, pudiendo solicitar de nueva cuenta la
conciliacion.

3. Silafalta de asistencia se encuentra justificada, se sefalard nueva fecha y hora para la
celebracion de la misma, la cual debera celebrarse dentro de los cinco dias siguientes.

En el supuesto de que ambas partes se presenten, se procede a llevar a cabo la audiencia de conciliacién. Para
iniciar esta, lo primero que el personal conciliador les solicitara a las partes es que se identifiquen con cualquier
documento oficial y, en caso de que haya representacion de alguna persona moral, verificard que cuente con fa-
cultades suficientes para llevar a cabo la audiencia. Una vez hecho esto, se da inicio a la audiencia.

3.6.2 Etapas del procedimiento

Tal como las audiencias en los tribunales, que se dividen en diferentes momentos o etapas, la audiencia de conci-
liacion también esta dividida en cuatro etapas distintas, que son las siguientes:

02 03 04

Cierrey
acuerdo

O1

Introduccion

Narracion Lluvia de ideas

l. Introduccidn: en laintroduccidn, la persona que esta facilitando la conciliacién da la bienve-
nida a las partesy les explica la naturaleza de la conciliacién, incluyendo cuéles son sus prin-
cipios, cual es el rol que desarrollard como conciliador o conciliadora, qué pueden esperar
las partes del procedimiento y cudles son las reglas de interaccion y convivencia. También es




Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes 1 71

importante hacerles saber que pueden llevarse a cabo sesiones privadas, lo cual no siempre
sucede, pero existe la posibilidad. Por ultimo, también es el momento para aclarar todas las

dudas que puedan tener las y los mediados.

Narracion: en la narracion, las partes ex-
ponen su version de los hechos que dieron
origen al conflicto. En esta etapala o el con-
ciliador busca obtener informacion a través
de la escucha activa y el parafraseo para
identificar la verdadera causa del conflicto
y los intereses de las partes.

En esta etapa es importante para la perso-
na conciliadora identificar los intereses y las
posiciones de las partes. Comunmente, las
partes acuden con una posicion, que es su
alternativa o resolucién inicial que propone
para resolver el conflicto, y normalmente se

¢Como son las sesiones privadas?

Las sesiones privadas son sesiones
entre la persona conciliadora y una
de las partes, sin la presencia fisica
de la contraparte. Se caracteriza por
un contexto de absoluta privacidad,
libertad y confidencialidad. Tiene los
siguientes beneficios: explora nuevas
soluciones, diferencia intereses de las
posiciones, modifica las conductas
negativas, permite que las emociones

encuentran en total oposicién con las de la
otra parte. En cambio, los intereses son la
verdadera necesidad que quieren satisfa-
cery que la o el conciliador debe identificar
para poder trabajar sobre ellas. Cuando se
habla de posiciones, se hace referencia a lo
que las personas buscan, independiente-
mente de los motivos detrds de ello. Cuan-
do se habla de intereses, la atencidn no se encuentra en lo que se busca obtener, sino en los
motivos de porqué se quiere.

intensas se expresen sin agraviar a la
otra parte, permite sinceramiento con el
personal conciliador, genera confianza
hacia el personal conciliador, aclara
malentendidos, supera impases.

Para poder extraer los intereses de las posiciones iniciales, persona conciliadora utilizara
tanto la escucha activa como las preguntas abiertas.

11 Lluvia de ideas: una vez identificados los intereses de las partes, la persona conciliadora ayu-
da a estas a construir posibilidades de solucion a través de una lluvia de ideas. En un primer
momento no se evallan las propuestas, sino Unicamente se busca ampliar las posibilidades
a través de las ideas de ambas partes. En la conciliacion laboral, la o el conciliador también
realiza propuestas y plantea opciones de solucidn justas y equitativas que, a su juicio, sean
adecuadas para dar por terminada la controversia.

Después de esta primera lluvia de ideas, la persona conciliadora ayuda a las partes a elegir
la mejor propuesta de la lluvia de ideas hecha anteriormente, o de una mezcla de estas. La
mejor opcidén no depende de la evaluacién que la o el conciliador haga de las propuestas,
sino aquella que satisface los intereses de las partes y termina con el conflicto, sin importar
si la persona conciliadora la cree la mejor opcidn de todas las que se hicieron en la lluvia de
ideas, por lo que no tiene que ser una de las propuestas que realizé la o el conciliador. Ello
no significa que las propuestas que se realicen y construyan puedan vulnerar los derechos
irrenunciables de la parte trabajadora, llos cuales deben ser protegidos en todo momento
por la persona mediadora, sin embargo, fuera de estos casos, le toca a las partes elegir con
qué se sienten satisfechas para solucionar el conflicto.

V. Cierre y acuerdo: la audiencia de conciliacion termina de dos formas. Si se logré un acuerdo
através delas propuestas que se realizaron, este acuerdo se convierte en un convenio, por lo
que la o el conciliador debe ayudar a las partes para que especifiquen todos los aspectos de
este. Por ejemplo, si el acuerdo es que una persona moral entregue una cantidad de dinero
a una persona fisica, en esta etapa se especificard qué dia sera entregado, si se realizara via
cheque, en efectivo o a través de transferencia bancaria. Si es esta Ultima, se especificard el




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 72

numero de cuenta; si es en efectivo o cheque, el lugar donde se entregarg, etc. El convenio
debe quedar redactado por escrito y ser ratificado por las partes en ese mismo momento,
del cual se le entregara a cada parte copia certificada. Asimismo, una vez que se haya cum-
plido con lo que se estipule en el convenio, se levantara el acta respectivay se les entregara
copia certificada.

En caso de no haberse logrado un acuerdo, la Autoridad Conciliadora emitira la constancia
de haber agotado la etapa de conciliacion prejudicial obligatoria. Aun cuando no se haya
logrado un acuerdo, las partes podran solicitar se fije nueva audiencia de conciliacidn, que
deberd celebrarse dentro de los cinco dias siguientes. Sin embargo, todo el procedimiento
conciliatorio, desde la presentacion de la solicitud hasta el cierre, no puede durar mas de 45
dias, por lo que las audiencias no pueden extenderse de manera indefinida.

3.6.3 Convenio de conciliacion y acta de no conciliacion

Como se sefialaba anteriormente, la conciliacion puede
terminar con o sin arreglo entre las partes. En el primer » gUStento |ega|d
caso se redacta un convenio que se ratifica en ese mo- g e este apartado:

mento, mientras que en el segundo se emite el acta de .
d 9 Ley Federal del Trabajo

no conciliacion. Esta acta es el documento con el que se
9 Art. 684-E

acredita ante un Tribunal Laboral que ya se agot? la ins-

tancia prejudicial al momento de demandar, por lo que

debe ser anexada al escrito inicial de demanda, de lo contrario no serd admitida y ordenaran a la persona que acuda
a un Centro de Conciliacion.

El convenio tiene la caracteristica de ser cosa juzgada, que comUnmente es una figura procesal que se refiere a
aquellas sentencias que han adquirido el caracter de ser definitivas y haber quedado firmes. Para considerar que tie-
nen el cardcter de cosa juzgada ya no debe haber ningun recurso al alcance de las partes para inconformarse contra
la sentenciay, en consecuencia, solo queda cumplir con la misma o el tribunal obligara a las partes a que la cumplan
a través de los medios a su alcance. Por ejemplo, si una sentencia condena a una persona al pago de una cantidad
de dinero y esta no hace entrega, el tribunal puede embargar el salario o una cuenta de banco, y ordenar al patrén
o al banco que le retenga la cantidad y se la entregue al tribunal para que este, a su vez, la ponga a disposicion de la
persona a la que le debe pagar.

Otro efecto de la cosa juzgada es que ya no puede volver a juzgarse la misma controversia. Es decir, si una senten-
cia resuelve, por ejemplo, un juicio en el cual un trabajador demanda a su patron un despido injustificado, una vez
resuelto ese juicio ya no se puede iniciar uno nuevo entre las mismas partes por los mismos hechos, pues eso ya fue
juzgado, cosa juzgada.

Estos efectos son los que tienen los convenios que se celebran y ratifican en los Centros de Conciliacién. En este
sentido, si un conflicto se resolvid a través de una conciliaciéon prejudicial, no puede ir una de las partes a demandar
a la otra en un Tribunal Laboral por el mismo conflicto, pues aun cuando no ha sido propiamente juzgado por un
tribunal a través de un juez o jueza, el convenio ya juzgd la situacidn, por lo que hace las veces de una sentencia. Y
si una de las partes incumple el convenio, no es necesario que la otra inicie todo un juicio en contra de ella, sino
que puede acudir unicamente al tribunal a solicitar que obligue a la parte que incumplié a que lo haga a través de
los medios a su alcance, como el embargo de salarios, cuentas, inmuebles, etc. Es decir, solicitard que el convenio,
que hace las veces de una sentencia, se ejecute.




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 8 Unidad 03: la conciliacién prejudicial 73

Actividades de aprendizaje

/ Actividad de aprendizaje 1

Analisis de video sobre el procedimiento de conciliacion prejudicial

Metodologia ?

1. En grupo, solicita a tus estudiantes que observen el siguiente video: https://www.
youtube.com/watch?v=EFu_SOAPdOw&ab_channel=RicardoVera

o En este se ejemplifica una audiencia laboral sobre el Procedimien-

to de conciliacion prejudicial. Pide que respondan a las siguientes
preguntas:

a. ¢Qué principios identificas que se aplican?
b. ¢Laconciliadora esimparcial?, sy neutral?
c. ¢Enqué momento identificas el principio tutelar del trabajo?

2. Al finalizar el video promueve la reflexiéon entre el alumnado planteando las si-
guientes preguntas:

a. ¢Consideras que este método representa un beneficio para
las partes?

b. ;Qué ventajasy desventajas se observan?
c. ¢Debe serobligatoria?
d. ¢;Por qué creen que existen casos de excepcion?

3. Proporciona retroalimentacion al grupo, corrigiendo posibles imprecisiones para
aclarar conceptos o procedimientos sefialados por los participantes en la actividad.

4. Realiza el cierre seflalando la utilidad de la conciliacién prejudicial, asi como las
ventajas de este método.

Evaluacion de aprendizaje

Como parte de la evaluacién formativa, solicita a las, los y les estudiantes que te entre-
guen -por escrito y de manera individual- la respuesta a las seis preguntas planteadas
durante la actividad. Ten en cuenta revisar la actividad y proporcionar a los estudian-
tes retroalimentacion oportuna y clara que les permita detectar conocimientos que
aun puedan mejorar para alcanzar los logros del aprendizaje.



https://www.youtube.com/watch?v=EFu_S0APdOw&ab_channel=RicardoVera
https://www.youtube.com/watch?v=EFu_S0APdOw&ab_channel=RicardoVera
https://www.youtube.com/watch?v=EFu_S0APdOw
https://www.youtube.com/watch?v=EFu_S0APdOw
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Actividad de aprendizaje 2
Dinamica de juego de roles en una audiencia de conciliacion

Metodologia !

1. Demanera previa, revisa nuevamente los casos 1 (prueba no superada) y 2 (bono
acuatico) que se encuentran en la actividad de aprendizaje 1de la unidad 2.

2. Posteriormente, analiza la parte 2 que a continuacidn se agrega a cada caso.
Identifica los principales componentes que se presentan en la informacidn.

4. Considera que, a partir de estas situaciones descritas, realizaras con el alumna-
do una dindmica de juego de roles en una audiencia de conciliacién.

5. Pide a las, losy les que revisen nuevamente los casos 1 (prueba no superada) y 2
(bono acuatico) que se encuentran en la actividad de aprendizaje 1de la unidad
2.

6. Divide al grupo en equipos de cinco personas. La mitad de los equipos jugaran los
roles del caso 1 (prueba no superada) y los otros dos del caso 2 (bono acuatico).

7. Una vez divididos los equipos, solicita al estudiantado que lea la parte 2 que se
agregod al caso que se les asignd y realicen lo siguiente:

a. Pide ados personas del equipo que realicen un escrito en el que, a
partir del relato, le expliquen a la parte solicitante cémo funciona
el procedimiento conciliatorio, si podran estar presentes o no, qué
derechos le asisten y qué significa que sea obligatoria. A su vez,
pide a las otras tres personas del equipo que hagan lo mismo con
la parte citada.

b. Pide que una o un estudiante tome el rol de persona conciliadoray
otras dos las partes de una audiencia de conciliacién.

8. Solicita a dos estudiantes que desemperfien el rol de personas observadoras y
tomen nota de los aspectos relevantes acerca de las posturas que desempefien
las personas intervinientes durante la representacion de la audiencia, teniendo
en cuenta las intervenciones que realiza la persona conciliadora.

9. Al finalizar el juego de roles de la audiencia, solicita a tus estudiantes que ex-
pongan los aspectos relevantes que observaron durante el procedimiento de
conciliacion.

10.Puntualiza la importancia de las intervenciones de la persona conciliadora, asi
como las dificultades o situaciones que favorecieron el proceso de conciliacién
durante el ejercicio.

11. Para terminar, explica los elementos que componen un convenio y una cons-
tancia de no conciliacion.
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Casos

ﬁ Caso 1:

N

Prueba no superada (parte 2)

Las expectativas de Javier:
&

' Javier Rodriguez Amezcua ha iniciado el tramite de conciliacion a
partirde la solicitud que usted le ayudd a realizar. Dos dias antes de
la audiencia de conciliacion, acude con usted para platicar sobre
las expectativas que tiene. Javier se mantiene firme en que, auna-

- do a lo que la empresa le ofrecid, tiene derecho a tres meses de
salario correspondientes a indemnizacién por despido injustificado.

Al escucharle sobre los pasos a seguir en caso de que no se logre llegar a
un arreglo, asi como el posible tiempo y costos que puede implicar un juicio, Javier le
hace saber que estaria dispuesto a conciliar hasta por lo correspondiente a un mesy
medio de salario, mas las prestaciones que ya le habian ofrecido, pero que, si la em-
presa no quiere pagarle como minimo eso, prefiere continuar con el procedimiento e
ir a juicio. También le pide que le acompafie a la cita de conciliacién.

Las expectativas de Sustentabilidad Ecoldgica, S. A.de C. V.

Como abogado de la empresa Sustentabilidad Ecoldgica, S. A. de C. V,, el gerente
general le hace saber que tienen un citatorio para acudir a una conciliacion prejudi-
cial por la cesacion del C. Javier Rodriguez Amezcua. Le pide que, en su calidad de
apoderado o apoderada legal de la empresa, acuda a la cita conciliatoria y le comenta
que pague lo menos posible, pero que cierre el asunto en la etapa conciliatoria, pues
la empresa no quiere el desgaste que supone un juicio y prefieren pagar un poco mas,
siempre y cuando la cantidad no exceda de los tres meses de salario que le pudieran
corresponder por indemnizacién constitucional.

Caso 2:
Bono acuatico (parte 2)

Las expectativas de Michelle Laredo Guerra:

Michelle le contacta a usted como su abogado o abogada para
hacerle saber que la cita de conciliacion tendra verificativo en
dos dias, por lo que quiere su asesoria para prepararse para la
§ misma y pedirle que le acompafie a la cita para que le ayude en
NGO la negociacién. Michelle le comenta que el bono trimestral que
o recibia es parte de su salario, por lo que estd dispuesta a aceptar la
propuesta de la empresa siempre y cuando se incluya dicho bono en su
salariointegrado, de lo contrario prefiere irse a juicio sin importar el tiempo y desgaste
que ello pueda suponer.
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Las expectativas de Nacidos para ganar,S.de R.L.de C. V.:

La abogada de laempresa le contacta a usted para que le asesore, previo a una cita de
conciliacion prejudicial que tiene que llevar a cabo en virtud de la solicitud presentada
por Michelle Laredo Guerra. A su vez, le solicita si puede acompafarle a la misma o,
en su caso, le puede otorgar un poder para que usted comparezca, en virtud de que
desconoce el sistema de justicia laboral.

Posterior a contarle el motivo de la reduccion de personal y la controversia que exis-
te con la C. Michelle Laredo Guerra, la abogada de la empresa le menciona que no
estan dispuestos a ofrecerle una cantidad mayor a la que le ofrecieron, ni a integrar
en su salario el bono trimestral que tenia, pues hay mas instructores que estan en esa
situacion y que seguiran laborando para la empresa y no quieren enviar el mensaje
equivocado, es decir, que basta un citatorio a una cita conciliatoria para forzarlos a
pagar mas. De ahi que prefieren irse a juicio si la C. Michelle Laredo Guerra no acepta
la cantidad que le fue ofrecida.

Actividad de aprendizaje 3
Dinamica de juego de roles en una audiencia de conciliacidn, caso 3.

Metodologia

1. De manera previa, revisa nuevamente el caso 3 (transpaternidad) que se en-
cuentra en la actividad de aprendizaje 1de la unidad 2.

2. |ldentifica los principales componentes que se presentan en la informacion.

3. Considera que, a partir de estas situaciones descritas, realizarads con el alum-
nado una dinamica de juego de roles en donde identifiquen las posibilidades
de conciliacion a partir de los derechos de las partes y los ajustes que deben
hacerse al procedimiento.

4. Solicita a tus estudiantes que revisen nuevamente el caso 3 (transpaternidad)
que se encuentra en la actividad de aprendizaje 1de la unidad 2.

5. De ser necesario para responder las preguntas, pide que lean nuevamente el
caso 1 (prueba no superada) y el caso 2 (bono acuatico).

6. Solicita a los y las estudiantes que se dividan en equipos de tres personas: una
de ellas desempenfara el rol de la persona que llevara a cabo la audiencia de
conciliacion y las otras dos representaran a las partes.

7. Solicita que, a partir del rol que desemperien, identifiquen lo siguiente:

a. Qué aspectos son diferentes entre el caso 3y loscasos1y2ycémo
deben impactar en el procedimiento de conciliacidon.

76
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b. Siseencuentran ante un caso exceptuado de conciliacion prejudi-
cial obligatoria y porqué.

c. Qué ajustes deben realizarse al procedimiento de conciliacién.
d. Cuales son los derechos irrenunciables de las partes.

8. Al finalizar el juego de roles, puntualiza las posibilidades de la conciliacién, lo
controversial que puede resultar la irrenunciabilidad de derechos, asi como la
importancia de atender las particularidades del caso y las necesidades de la
persona que acude, desde una perspectiva de género y de derechos humanos.

Evaluacion de aprendizaje

Rubrica Nivel

Demuestra dominio en la explicacion del funcionamiento del procedimiento conciliatorio,
identificando los derechos de las personas intervinientes desde una perspectiva de géneroy
de derechos humanos. Asimismo, explica cuando aplicar la conciliacion obligatoria y cudando
los casos se encuentran exceptuados.

Lleva a cabo la explicaciéon del funcionamiento del procedimiento conciliatorio, identificando
los derechos de las personas intervinientes desde una perspectiva de género y de derechos
humanos. De igual forma, explica cudndo aplicar la conciliacién obligatoriay cuando los casos
se encuentran exceptuados, sin errores importantes.

Comete varios errores al explicar el funcionamiento del procedimiento conciliatorio, identi-
ficando los derechos de las personas intervinientes desde una perspectiva de género y de
derechos humanos. Asimismo, se identifican errores al explicar cuando aplicar la conciliacion
obligatoria y cuando los casos se encuentran exceptuados, pero puede llegar a describirlos.

Presenta errores significativos al explicar el funcionamiento del procedimiento conciliatorio,
identificando los derechos de las personas intervinientes desde una perspectiva de géneroy
de derechos humanosy de derechos humanos. Aun no logra explicar cudndo aplicar la conci-
liacion obligatoria y cuando los casos se encuentran exceptuados.




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes § Unidad 03: la conciliacion prejudicial

@ Referencias

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917/2021).

Gobierno de México. Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. https://centrolaboral.gob.mx/

Gobierno del Estado de Veracruz. El nuevo esquema de justicia laboral en México. http://www.veracruz.gob.mx/traba-
jo/el-nuevo-esquema-de-justicia-laboral-en-mexico/

Ley Federal del Trabajo (1970/2022).

Martinez, V. (2022). La conciliacién prejudicial en el &mbito laboral. DIKE. Revista de Investigacion en Derecho, Crimi-
nologia y Consultorfa Juridica. 31. http://www.apps.buap.mx/ojs3/index.php/dike/article/view/2134/1900

Molina, S. (2021). El nuevo sistema de justicia laboral en México. Editorial Porrda

Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral Direccién de Orientacién. (2020). Manual de Conci-

liacion Laboral Materia Individual. Secretaria de Trabajo y Prevision Social. https://reformalaboral.stps.gob.mx/
sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN_VF.pdf

Vela, E. (2021). Manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral. Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion. Direccion General de Derechos Humanos. https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/
files/Publicaciones/archivos/2021-12/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20géne-
ro%20en%20materia%20laboral_O.pdf



https://centrolaboral.gob.mx/
http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/el-nuevo-esquema-de-justicia-laboral-en-mexico/
http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/el-nuevo-esquema-de-justicia-laboral-en-mexico/
http://www.apps.buap.mx/ojs3/index.php/dike/article/view/2134/1900
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN_VF.pdf
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN_VF.pdf
https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2021-12/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de
https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2021-12/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de

Unidad04 Procedimiento
judicial ordinario

Competencia e indicadores

Competencia especifica .

Analiza las normas, estandares y principios que rigen el procedimiento
laboral, con el fin de formular estrategias y construir argumentos para
la solucion de casos concretos desde una perspectiva de géneroy
derechos humanos.

®
J

Indicadores de competencia

®
Recuperar los conocimientos adquiridos en la primera unidad sobre el

O‘l procedimiento judicial para profundizar sobre los principios que rigen
la secuela procesal.

02 Identificar los componentes de la secuela del procedimiento en |a
fase escrita.

03 Diferenciar las principales interpretaciones de las normas, principios
y estédndares que rigen el procedimiento laboral en un caso concreto.

04 Explicar laimportancia y utilidad de las pruebas en el procedimiento.

05 Formular estrategias para la solucién de casos concretos con enfoque
de géneroy derechos humanos.

06 Identificar las reglas generales en la etapa oral.

07 Identificar la importancia del razonamiento I6gico en la argumentacion
oral para la solucién de casos concretos.

08 Explicar los tipos de sentencias identificando sus partes, asi como la
aplicacion de los principios y la valoracion de pruebas.
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Actividad de la unidad

Actividad )) Grupo o clasificacion

4.1 Esquema sobre el
procedimiento judicial

4.2 Redaccién de textos

4.3 Simulacion de audiencia
de juicio oral

4.4 Representacion de una
admision de demanda

4.5 Analisis del procedimiento
de conciliacion judicial

4.6 Reflexion en torno a dilemas
éticos en un caso concreto

4.7 Laboratorio de
preguntas sobre sentencia

4.8 Diagrama de ejecucion
de sentencia

5 ®

Yo
%

<o
2%

N
o
J

% D &

B

Reforzamiento del aprendizaje
y comprension de conceptos

Analisis y razonamiento

Aplicacién y trabajo colaborativo

Aplicacién y trabajo colaborativo

Analisis y razonamiento

Reflexion

Aplicacién y trabajo colaborativo

Reforzamiento del aprendizaje
y comprension de conceptos

80
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Recursos complementarios

Improcedencia del recurso de reconsideracion

@)

Tesis jurisprudencial completa

Segundo tribunal colegiado en materia de trabajo del segundo circuito. Sentencia del 25 de
marzo de 2022. Tesis de jurisprudencia.ll.2oT. J/2 L (11.%) con el rubro RECURSO DE
RECONSIDERACION. ES IMPROCEDENTE CONTRA EL AUTO QUE INADMITE LA
DEMANDA LABORAL Y ORDENA ARCHIVAR EL ASUNTO, DICTADO POR EL
SECRETARIO INSTRUCTOR (LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL 2
DE MAYO DE 2019). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 11, marzo de

2022, tomo IV, pagina 2798. Registro digital: 2024356.
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2024356

Desarrollo de una audiencia laboral preliminar

@)

Fragmento inicial de video

Audiencia laboral preliminar con convenio.
https://www.youtube.com/watch?v=my5iTohRws4&t=35s

Prueba confesional

©

Pags. 50-56
Rivero, J. (2022). La prueba confesional a la luz de la reforma laboral. Perfiles de las

Ciencias Sociales. Num. especial, pags. 50-56.
https://revistas.ujat.mx/index.php/perfiles/article/view/5209/3848

Carga de la prueba

@

Tesis jurisprudencial completa

Segunda sala de la Suprema Corte de Justicia e la Nacion. Contradiccidn de tesis 76/2021,
sentencia del 2 de septiembre de 2022. Tesis de jurisprudencia. 2a./J. 34/2022 (11.%) con el
rubro CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION CON EL MONTO DE LAS PROPINAS QUE
PERCIBIA EL TRABAJADOR. CORRESPONDE, POR REGLA GENERAL, A LA PARTE
PATRONAL EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 346 Y 784 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.

Libro 17, septiembre de 2022, tomo IV, pag. 3406. Registro digital: 2025185.
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/202518
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https://www.youtube.com/watch?v=my5iTohRws4&t=35s
https://revistas.ujat.mx/index.php/perfiles/article/view/5209/3848
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/202518
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Marco teorico

Unidad IV. Procedimiento judicial ordinario

En esta sesion entraremos al estudio de la unidad mas amplia del curso, que abarca el procedimiento
judicial ordinario. El procedimiento ordinario no es el Unico procedimiento judicial que existe, por lo
queenlaunidad 5seabordaranelrestode estos.Sinembargo, podemosdecirque esel procedimiento
base que contiene las reglas generales que la mayoria de los otros siguen, con algunas variaciones. J

Antes de estudiar este procedimiento de manera especifica, empezaremos por abordar los principios procesales
que rigen todo el proceso del derecho del trabajo, es decir, que son comunes a todos los procedimientos. Poste-
riormente, se abordara el procedimiento ordinario, iniciando con la demanda y terminando con los diferentes pro-
cesos para ejecutar una sentencia. Si bien tanto la sentencia como los procedimientos de ejecucion los veremos
hilados al procedimiento ordinario, son reglas comunes para el resto de los procedimientos. También, aunque es
claro que el amparo no forma parte del procedimiento ordinario, sino que es un juicio independiente, se aborda-
rén aquellos casos en los que es procedente este juicio protector de derechos humanos. Ello, por la relevancia
que tiene este juicio al momento de existir alguna violacidén al principio de legalidad, debido proceso o cualquier
otro derecho que no puede combatirse a través de un medio de defensa ordinario, pues la LFT no los contempla.

4.1 Principios procesales

Dos son los articulos de la LFT que contienen los principios procesales en materia laboral, el 685y 685 bis, y son
de la literalidad siguiente:

Articulo 685. El proceso del derecho del tra- Sustento legal
bajo se rige bajo los principios de inmediacidn, ) de este apartado:
inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad,
concentracion, economia y sencillez procesal. Constitucion Politica de los Estados
Asimismo, serd publico, gratuito, predominan- Unidos Mexicanos
temente oral y conciliatorio. Art.17

Ley Federal del Trabajo

Art. 604

Los Tribunales deben garantizar el cumpli- .
. L . . Arts. 685y 685 bis
miento de los principios y condiciones citados.

El juez debera atender al principio de realidad
sobre los elementos formales que lo contradigan. Asimismo, se privilegiara la solucidon del con-
flicto sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el debido proceso y los fines del de-

recho del trabajo.
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Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas
las prestaciones que, de acuerdo con esta ley deriven de la accidn intentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, el tribunal, en el momento de admitir la
demanda, subsanara esta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o
vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta ley.

Articulo 685 bis. Las partes tendran derecho a que se garantice su debida defensay represen-
tacion, en consecuencia, podran estar asistidos por un apoderado legal, quien debera contar
con una licenciatura en Derecho o ser abogado titulado con cédula profesional. Cuando el tri-
bunal advierta que exista una manifiesta y sistematica incapacidad técnica del apoderado le-
gal, prevendra a la parte afectada para que designe otro, contando con tres dias naturales para
hacerlo. Los trabajadores o sus personas beneficiarias tendran derecho a que les sea asignado
un abogado de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo competente o de la Defensoria Pu-
blica que asuma su representacion juridica.

Inicialmente, abordaremos el estudio del primer parrafo del articulo 685 que sefiala los principios que rigen el
derecho procesal del trabajo, a partir de lo que significan estos principios y sus implicaciones:

» Inmediacién. Constituye la obligacidn del Tribunal Laboral y, particularmente, de la persona juzga-
dora de estar en contacto directo con las partes. Esto supone que la persona juzgadora debe estar
presente y dirigir todas las audiencias, y no puede delegar su actuar en, por ejemplo, la o el secretario
instructor, salvo aquellos casos expresamente permitidos por la ley.

» Inmediatez. Constituye la obligacion del tribunal de, al concluir una etapa, iniciar de la manera mas
pronta posible con la siguiente, hasta llegar a su fin.

» Continuidad. Este principio exige que las audiencias se lleven a cabo de manera continua y secuen-
cial, procurando evitar su interrupcion o suspension. Si una audiencia se alarga, puede prolongarse
en audiencias sucesivas, pero de manera continua.

» Celeridad. El principio de celeridad supone que todos los procedimientos se resuelvan con pronti-
tud, con la finalidad de cumplir con la obligacion constitucional de impartir justicia de manera pronta.
Este principio puede suponer, por ejemplo, que se habiliten dias y horas inhabiles para llevar a cabo
una diligencia.

De acuerdo al manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral, este principio también puede
tener una aplicacién distinta si se trata de un hombre o una mujer, puesto que la urgencia no significa lo mismo
para ambas partes en todos los supuestos. De acuerdo al manual:

Para analizar este principio con perspectiva de género, se debe tomar en cuenta que las mujeres se encuentran
en una situacion de especial vulnerabilidad en ciertos casos. Se debe tomar en cuenta la necesidad urgente
que una mujer puede tener en una situacion particular, por lo que resulta de particular importancia que el caso

se resuelva con celeridad, con el fin de no dejarlas en un estado de indefensidon aun mayor.

Por ejemplo, la SCJN en la contradiccion de tesis 215/2011, hizo alusion a que en los casos en que se analiza el
derecho a una indemnizacion por causa de muerte de una persona trabajadora, impera el principio de cele-
ridad. Lo anterior, ya que se trata de proteger a los dependientes econdmicos del trabajador fallecido y estos

procedimientos no admiten dilacion (Vela, 2021, pags. 88-89).
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» Veracidad. El principio de veracidad supone que la persona juzgadora debe buscar en el procedi-
miento la verdad real, no Unicamente la verdad formal y los formalismos procedimentales. Por ello,
tiene a su alcance facultades como la de interrogar a las y los testigos o las partes.

» Concentracion. Este principio se encuentra en intima relacion con el principio de continuidad y ce-
leridad, y supone que en las audiencias se lleven a cabo todas las diligencias o etapas que sea nece-
sario desahogar. Su objetivo es que no haya demoras procesales para cumplir con la imparticion de
justicia pronta y expedita.

» Economiay sencillez procesal. La sencillez procesal supone que los procedimientos carecen de for-
malismos, buscando que los escritos y comparecencias de las partes no encuentren como limitante
para hacer valer sus derechos una rigurosidad innecesaria. En este mismo sentido, la economia obli-
ga al tribunal y a las partes a evitar repetir o realizar actuaciones que ya se llevaron a cabo o que no
van a tener relevancia en la controversia.

» Publicidad. Este principio supone que las audiencias serdn publicas y su finalidad es transparentar la
actuacion de los tribunales. Sin embargo, como el resto de los principios, no es absoluto, y encuentra
como uno de sus limites el derecho a la intimidad. Al respecto, el manual para juzgar con perspectiva
de género en materia laboral sefiala como ejemplo los casos en que personas trans han solicitado
que se les emita un acta de nacimiento nueva que refleje el género con el que se identifican y no solo
una anotacién al margen de su acta de nacimiento previa, y sefiala que:

Al respecto, la SCIN determind que hacer este tipo de notas propicia que la persona
exteriorice las actividades de su vida anterior, generando posibles violaciones a su dere-
cho a la intimidad, entre otros derechos. En ese mismo sentido, la Corte Interamericana
ha establecido que las modificaciones en los documentos de identidad, no implica que
los actos que hubieran realizado desaparezcan (Corte IDH, 2017b, parr. 120), por lo que
los Estados deben garantizar la posibilidad de registrar, cambiar, rectificar o adecuar su
nombre y los demas componentes esenciales de su identidad, sin que deba exponerse
su identidad anterior. Ello, ya que la publicidad no deseada sobre un cambio de iden-
tidad de género puede poner a la persona en una situacion de vulnerabilidad. Por ello,
los procedimientos y las rectificaciones no deben ser publicos, ni figurar en el mismo
documento de identidad (Vela, 2021, pag. 90).

» Gratuidad. Los procedimientos laborales y las actuaciones de los tribunales no tienen costo para las
partes.

» Predominantemente oral y escrito. Cuando se habla de un procedimiento predominantemente
oral o escrito, supone que predomina una de estas formas en su sustanciacién. Sin embargo, en los
procedimientos laborales, de acuerdo a este principio, debe predominar tanto la parte oral como la
escrita, por lo que en realidad este principio no dice mucho. Sin embargo, se encuentra relacionado
con que el procedimiento laboral consta de una primera parte escrita y una segunda parte oral.

Elsegundo parrafo recoge el mandato del articulo 17 de la Constitucién, conocido como principio de realidad, res-
pecto al cual debe privilegiarse la solucion de los conflictos sobre los formalismos procedimentales. Esto tiene el
objetivo de acabar con el excesivo tecnicismo y frases sacramentales que han llegado a exigir diversos procesos.
Esto se traduce, por ejemplo, en que las resoluciones tomadas en las audiencias se tienen por notificadas en ese
mismo acto, sin necesidad de un formalismo posterior, pues lo que se busca con el proceso es resolver el conflicto
de fondo de manera rapida y sencilla. Esto no significa que pueda vulnerarse el debido proceso, como seria por
ejemplo coartar el derecho de audiencia de la parte demandada, sino, en cambio, que el proceso laboral busca
ser uno que resuelva el conflicto y no Unicamente los tecnicismos juridicos.
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Este principio también guarda especial relevancia en materia de género, puesto que al ser un mandato que obliga
a tomar en cuenta la realidad en la que viven las personas, es importante tener en consideracion las circunstan-
cias de las mujeres dentro de los contextos laborales. El manual para juzgar con perspectiva de género en materia
laboral utiliza como ejemplo la contradiccidon de tesis 318/2018, resuelta por la Segunda Sala de la SCJN. En esta
se discutia sila Junta (o, en el contexto actual, al tribunal) debia analizar si era verosimil la renuncia exhibida por el
patrén, cuando la trabajadora alega haber sido despedida con motivo de su embarazo, si la trabajadora no objetd
dicha documental. Al respecto, la Segunda Sala determind que ante un posible acto discriminatorio, las personas
juzgadoras deben juzgar con perspectiva de género, por tanto, aun cuando no haya objetado la renuncia, se en-
cuentra en una situacion de vulnerabilidad al ser una mujer embarazada, por lo que acaece una duda razonable
acerca de su voluntad para renunciar, pues el embarazo conlleva diversos gastos y renunciar implica prescindir de
la seguridad social que puede sufragar la atencién médica que necesita. Por ello, en atencion al principio de rea-
lidad, los tribunales tienen la obligacién de examinar escrupulosamente los indicios de los que se pueda concluir
la inverosimilitud de la renuncia (Vela, 2021, pag. 92).

El tercer parrafo contempla la facultad de los tribunales de subsanar o prevenir a la parte trabajadora cuando su
demanda sea deficiente. Es importante recordar que el derecho laboral es un derecho social que protege a lasy
los trabajadores por encontrarse histéricamente en desventaja ante la parte empleadora. Por ello, cuando el tri-
bunal advierta que la o el trabajador intentd una accién, pero no reclamé todas las prestaciones que se derivan de
esta accidn, podra subsanarla. Asimismo, sila demanda contiene acciones contradictorias, no se precisa el salario
base o la demanda es irregular, prevendra a la parte actora para que subsane las deficiencias e, incluso si no lo
hace, el tribunal lo hara con el material probatorio que tiene a su alcance.

También debe prevenir a la parte actora cuando advierta situaciones de poder que, por cuestiones de género,
pudieran dar cuenta de un desequilibrio entre las partes, con la finalidad de requerir que sefiale todos los actos
que pudieran causarle perjuicio y para que ofrezca todas las pruebas relacionadas con tales actos, pues es el Unico
momento procesal oportuno para hacerlo.

Por su parte, el articulo 685 bis contempla el derecho que tienen las partes en todo momento del proceso a la
debida defensa, por lo que siempre pueden hacerse acompanar de un licenciado o licenciada en derecho. Para
proteger este derecho, cuando el tribunal advierta una incapacidad técnica de la o el abogado, prevendra a la
parte para que designe a otra persona. En el caso de que quien presente la incapacidad técnica sea abogado o
abogada del trabajador o sus personas beneficiarias, se le podréd asignar uno de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo o de la Defensoria Publica. Como se sefialaba, el derecho laboral es un derecho protector de lasy los
trabajadores, por lo que garantizar su derecho a la debida defensa no supone Unicamente prevenir sobre la inca-
pacidad de su representante, sino garantizar que cuente con alguien capaz de actuar con la debida diligencia en
el proceso laboral.

Por ultimo, es importante sefialar que existen otros tipos de principios que pueden ser denominados personales,
porque atafien a personas y no al proceso. Estos se encuentran en el articulo 604 de la LFT, el cual sefiala que las
y los jueces y secretarios instructores deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
autonomia e independencia.

El principio de legalidad supone que sus actuaciones estén apegadas al ordenamiento juridico constitucional y
legal; el de imparcialidad refiere a que su actuacion debe realizarse sin inclinarse a favor de ninguna de las partes;
el de transparencia supone que sus resoluciones sean accesibles a todo tipo de publico, por lo que deben utilizar
un lenguaje sencillo, asi como el respeto a la publicidad de los actos y resoluciones que deben ser publicos; los




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 86

principios de autonomia e independencia, que suponen que no exista injerencia en la persona juzgadora de otras
personas, poderes, organizaciones, asociaciones politicas, etc.

Estos principios que atafien a las personas juzgadoras y secretarias instructoras, deben ser aplicados en todas
sus actuaciones, en conjunto con los principios procesales vistos anteriormente, de manera que estos convivan
durante todo el procedimiento.

4.2 Fase escrita

El procedimiento ordinario estd dividido en dos grandes fases y cada una de ellas abarca distintas etapas. La pri-
mera de estas fases es la escrita, pues todas las actuaciones de las partes en esta primera etapa son por escrito.
Esta inicia con la presentacién de la demanda y termina con la fijacion de la fecha para la celebracién de la au-
diencia preliminar.

4.2.1 Demanda

El procedimiento ordinario inicia con la presentacién de Sustento legal
la demanda ante la oficialia de partes o unidad recepto- _ de este apartado:
ra del tribunal competente. Es importante recordar que,
aunado a la division de competencia federal o estatal, Ley Federal del Trabajo
serd competente el tribunal atendiendo al lugar donde Art. 48
se celebrd el contrato, el domicilio de los demandados o 2r: :;12
re.

el lugar donde se prestaban los servicios. Esto significa
. Art. 873,873 A
que, aun cuando el asunto sea de competencia federal,
no se puede acudir a presentar la demanda a cualquier
Tribunal Federal, sino que tiene que ser el de la localidad
del demandado, donde se celebroé el contrato o donde se prestaban los servicios, de lo contrario el tribunal sera

incompetente.

La demanda es el acto juridico por escrito, a través del cual la parte actora ejerce su accion ante un tribunal para
reclamar diversas pretensiones a la parte demandada. La LFT sefiala cuales son los requisitos del escrito inicial de
demanda, pero no sefiala la forma que debe tener esta. Lo que significa que, mientras cumpla con los requisitos,
las personas tienen libertad al momento de redactarla, lo cual guarda relacién con la obligacion de los tribunales
de resolver el fondo de los asuntos sobre los formalismos procedimentales.

Los requisitos que debe cumplir toda demanda, de acuerdo a la LFT, en su articulo 872, (2022, pag. 248-249) son
los siguientes:

La demanda debera estar firmada y sefalar lo siguiente:

l. El tribunal ante el cual se promueve la demanda;

Il. El nombre y domicilio del actor; éste podra solicitar que le sean notificados en el bu-
zén electrénico que el Tribunal le asigne los subsecuentes acuerdos y resoluciones,
incluyendo la sentencia que en el caso se emita;
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II. El nombre, denominacion o razdén social del demandado, asi como su domicilio. Cuan-
do el trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacién o razén social del
establecimiento en el que labora o labord, debera aportar los datos que establece el
articulo 712 de esta Ley; el trabajador podrd acompafar a su demanda cualquier dato
o elemento que estime conveniente para facilitar la localizacion del domicilio del de-
mandado, tales como croquis de localizacién, fotografias del inmueble o mapa en el
que se sefiale su ubicacién exacta;

V. Las prestaciones que se reclamen;
V. Los hechos en los que funde sus peticiones;

VI. La relacion de pruebas que el actor pretende se rindan en juicio, expresando el hecho
o hechos que se intentan demostrar con las mismas, y

VII. En caso de existir un juicio anterior promovido por el actor contra el mismo patrén,
deberd informarlo en la nueva demanda.

De la demanda deben acompafarse igual niUmero de copias que de personas demandadas, aunado a la original
que se queda en el tribunal. También deberd anexarse a toda demanda:

La constancia expedida por el organismo de conciliacidon que
acredite la conclusién del procedimiento de conciliacion prejudicial
sin acuerdo entre las partes, a excepcion de los casos en los que no se
requiera dicha constancia.

@
L0
l Los documentos que acrediten la personalidad de su representante,
sila demanda se promueve a través de éste, y
02
: 03 ;

Las pruebas de que disponga el actor, acompafadas de los elementos
necesarios para su desahogo. En caso que no pueda aportar directamente
alguna prueba que tenga por objeto demostrar los hechos en que funde su
demanda, debera sefialar el lugar en que puedan obtenerse y las diligencias
cuya practica solicite con el mismo fin. El ofrecimiento de las pruebas debera
cumplir con lo despuesto en el capitulo Xl del titulo catorce de esta ley.




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 88

Aunque la LFT no sefiala una forma especifica para redactar las demandas y las partes tienen dere-
cho de hacerlo como consideren mejor, en los tribunales es comun encontrar que la mayoria de las
demandas siguen un orden parecido, veamos.

Para iniciar una demanda se acostumbra hacerlo a través del rubro, autoridad a la que se dirige y proemio. El ru-
bro, comUnmente, va del lado derecho superior de la demanda. En este se ponen las partes en el juicio y el tipo de
procedimiento que se demanda; una vez admitida la demanda y asignado un nimero de expediente, acostumbra
a ponerse en los siguientes escritos dicho numero. Aunque este no es un requisito, sirve para facilitar la identifi-
cacion del juicio.

Posteriormente, se escribe el tribunal al que va dirigido. Para esto hay que saber qué tribunal o tribunales son
competentesy, para ello, hay que hacer una investigacién de los tribunales que hay en la localidad. Por ejemplo,
si el asunto es del fuero local y el contrato laboral se celebré en Monterrey, Nuevo Ledn, y ahi se prestd el servicio,
serdn los tribunales laborales del estado de Nuevo Ledn los competentes para conocer del juicio. Supongamos
que solo existe un tribunal laboral que se denomina Tribunal Unico Laboral del Estado de Nuevo Leon.

En este caso, serd a ese tribunal al que debera ir dirigido. Sin embargo, hay casos en los que hay mas de un tribunal
en un estado o municipio, pueden existir, por ejemplo, primero, segundo y tercer Tribunal Laboral en el estado de
Nuevo Ledn, con residencia en Monterrey. En este caso, las partes no eligen ante quien presentar la demanda, sino
que la Oficialia de Partes Comun sorteara qué tribunal conocerd del asunto, por lo que la demanda deberd dirigirse
al Tribunal Laboral en el estado de Nuevo Ledn, con residencia en Monterrey, en turno.

Seguido a la autoridad, se acostumbra a redactar el proemio, en el cual se incluyen los datos de identificacién de
la parte actora, empezando por su nombre. Si comparece a través de apoderado legal, deberd sefialar tener poder
suficiente para comparecer a juicio, también sefialara su domicilio para oir y recibir notificaciones y autorizara a sus
abogados y abogadas. Dependiendo el estilo de cada persona, es comun encontrar también el nombre de la parte
demandada y su domicilio en el proemio, pero es igualmente posible que lo reserve para el siguiente apartado.

En el siguiente apartado se acostumbra a sefialar la accion intentada y contra quién se ejercita, aunque,
como se advierte, de los requisitos no es necesario sefialar la accion. Tampoco es necesario conocer el
nombre del patrén o su denominacién o razén social, pero si lo es el otorgarle al tribunal el domicilio, asi
como los medios que tenga a su alcance para identificar el lugar donde trabajaba para poder emplazarle.

Aunque no es necesario decir la accidn intestada expresamente, si es necesario sefialar las prestaciones que se
reclaman. Las prestaciones son lo que se pretende que la parte demandada haga, dé o deje de hacer. Las presta-
ciones deben ser lo suficientemente claras para que el tribunal se pronuncie al respecto. Sin embargo, cuando la
parte actora es el o la trabajadora, el tribunal puede subsanar las prestaciones.
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Supongamos que una persona acude al tribunal a demandar a la empresa en la que trabajaba por despedirla
injustificadamente. Sin embargo, solo reclama como prestacion los tres meses de salario por concepto de indem-
nizacion constitucional, pero el tribunal advierte de la redaccion de la demanda que tiene derecho a otras presta-
ciones que tampoco le fueron entregadas, como lo proporcional a aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. En
este caso, aun cuando no se hayan redactado con exactitud las prestaciones, el tribunal subsana esta deficiencia
y agrega aquellas a las que tiene derecho la persona.

También es posible que la persona reclame prestaciones que se contradicen, por ejemplo, ante un despido injus-
tificado reclama tanto la indemnizacion constitucional consistente en tres meses de salario, como la reinstalacion
en el trabajo. En este caso, el tribunal debe prevenir a la parte actora para que aclare su demanda, pero, de no
hacerlo, el propio tribunal debe allegarse de los medios a su alcance para subsanarla. En estos casos, es posible
que, de la propia lectura de la demanda, se advierta qué es lo que realmente pretende la parte trabajadora.

Una vez redactadas las prestaciones, es momento de enunciar los hechos en los que se funda. La redacciéon de
los hechos debe ser clara y concisa, y deben estar circunstanciados. Esto significa que deben contener las cir-
cunstancias de modo, tiempoy lugar. La parte actora debe narrar, de manera secuencial, cémo es que sucedieron
las cosas. Supongamos que un trabajador demanda a su patrén la rescision laboral sin responsabilidad para el
trabajador, porque el hijo del patrén lo amenazo, incurriendo asi en uno de los supuestos del articulo 51de la LFT.
En este caso, el trabajador debe narrar no solo lo concerniente a su relacién laboral, sino que, de forma medular,
debera narrar las amenazas, es decir, cudndo, por quién, como y donde fue amenazado.

Redactados los hechos, es comun encontrar en las demandas los fundamentos de derecho, es decir, enumerar
los articulos en los cuales se sustenta su reclamo. Esto no es un requisito de la LFT, y no produce algun beneficio
o perijuicio el incluirlo o no. También es comuUn encontrar el ofrecimiento de pruebas posterior a la narracién de
hechos. Como sefalala LFT, las pruebas deben estar relacionadas con los hechos, por lo que al ofrecerlas se debe
pensar en su utilidad y objetivos en el juicio.

En el siguiente apartado veremos de forma mas detallada lo referente al ofrecimiento de pruebas.
Por ahora, es importante saber que, una vez realizado, la ley impone la obligacidon de hacerle saber al
tribunal si existe juicio anterior promovido por el actor contra el mismo patrén. Si no existe un juicio
anterior, no es necesario advertirlo.

Posteriormente, las demandas acostumbran llevar los puntos petitorios, que es lo que concretamente se esta
solicitando en ese momento del tribunal. Por ejemplo, que admita a trdmite la demanda y ordene emplazar a la
parte demandada.

Al final, esimportante firmar el documento. Si bien la ley no dice dénde firmar, lo comun es firmar todas o la Ultima
hoja, aunque no hay limitante al lugar en el que se debe imprimir la firma.Terminada la demanda, es importante
anexar a la misma los documentos que la ley sefiala. El primero es la constancia expedida por el centro de conci-
liacion, en los casos de conciliacion prejudicial obligatoria.

Elsegundo es el poder que acredite la personalidad de quien comparezca a juicio a través de apoderado. También
deberd acompafar la demanda de todas las pruebas que tenga a su disposicion. Esto se traduce en que debe
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allegar a juicio los documentos base de la accidon. También, si hay algun documento base, pero no lo tiene a su
disposicion, debe sefialar en donde se encuentra y solicitar las diligencias necesarias para obtenerlo. Por ejemplo,
siun documento base se encuentra en poder de un notario, debe solicitar se gire oficio a la notaria publica corres-
pondiente a efecto de que allegue a juicio dicho documento.

@ Recuerda

Almomento de redactar unademanda esimportante tomar en cuenta que lasy los abogados
litigantes o representantes pueden ser multados cuando promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general, toda actuacion en
forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la
sustanciacion o resolucién de un juicio laboral. Se le impondra una multa de 100 a1 000
veces la Unidad de Medida y Actualizacién. Con estas sanciones, la LFT busca acabar con las
viejas practicas de tener asuntos voluminosos que tardaban tiempos excesivos en resolverse
porque las partes obstaculizaban su avance. En el sistema actual, se busca que el juicio sea

sencillo, répidoy que resuelva el fondo del asunto, sin detenerse o dilatarse por meros forma-

lismos procedimentales o por actuaciones improcedentes de las partes.

Una vez presentada la demanda, en 24 horas se debe turnar al tribunal competente, el cual tiene tres dias para
admitirla, prevenirla o subsanarla. También debera asignarle al actor un buzén electrénico, proporcionandole el
nombre de usuarioy la clave de acceso correspondiente, mediante el cual podrd consultar su expediente y revisar
los acuerdos que se dicten en este.

Dictado el auto admisorio, debe ordenar la notificacién a la parte demandada. La persona juzgadora tanto para
este acuerdo como para los relativos al resto de la fase escrita, puede auxiliarse de la o el secretario instructor para
su dictado. Sin embargo, el desechamiento de demanda es facultad exclusiva de la persona juzgadora, pues la
LFT no faculta a la secretaria para que deseche demandas.

4.2.2 Emplazamiento y notificaciones

Presentada y admitida la demanda, el tribunal tiene cin- » Sustento legal
co dias para emplazar a la parte demandada, otorgan- . de este apartado:

dole un término de quince dias para dar contestacion.

En el emplazamiento se le entregara copia cotejada del Ley Federal del Trabajo
auto admisorio y del escrito de demanda, asi como de las Art. 712
pruebas ofrecidas. Art. 739-751

Art. 873 A

Recuerda que el emplazamiento es la primera notifica-
cién aldemandado, a través de la cual se le hace saber que hay un procedimiento en su contray se le hace entrega
del escrito inicial de demanda -junto con todos sus anexos para que pueda dar contestacion a la misma.
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Para esta primera notificacidon se siguen las reglas a continuacion listadas:

» Elactuario se cerciorard de que la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su domici-
lio en la casa o local sefialado en autos para hacer la notificacion.

» Siestd presente la parte demandada o su representante, la o el actuario notificara la resolucion, en-
tregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que la persona
con quien entiende la diligencia es su representante o apoderado legal.

» Sino estd presente la persona demandada o su representante, la notificacion se hara a cualquier
persona mayor de edad que se encuentre en la casa o local; la o el actuario asentara el nombre de
la persona con la que se entiende la diligencia y especificard si la persona habita en el domicilioy la
relacion que esta tiene con la persona que deba ser notificada y, en su caso, su puesto de trabajo.

» Sien lacasa o local sefialado para hacer la notificacidn se negare la persona demandada, su repre-
sentante o la persona con quien se entienda la diligencia a recibir la notificacién, esta se hara por
instructivo que se fijarad en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucién, asentando
en su razén los medios de conviccion de que la persona que deba ser notificada indudablemente
habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local seflalado en autos para hacer la notificacién.

» Entodoslos casos, la o el actuario asentara razén en autos, seflalando con claridad los elementos de
conviccidn en que se apoye, asentando las caracteristicas exteriores de la casa, inmueble, local, o es-
pacio fisico en el que se realice la diligencia de notificacidn, y los medios por los que se cerciore de ser
el domicilio buscado. En caso de no encontrarse la persona buscada, asentara el nombre y apellidos
de quien recibe la cédula de notificacion y la relacién que guarda con esta o en su caso el puesto de
trabajo que desempefia; si se rehusa a dar su nombre o sefialar la relacidon que tiene con la persona
buscada, sefialara la media filiacidn. En cualquier caso, los medios de conviccion deben evidenciar
que el domicilio corresponde al seflalado para realizar la notificacidn y que la persona buscada habi-
ta, labora o tiene su domicilio en la casa o local en que se constituye.

Como se puede advertir, el emplazamiento es la notificacidon mas importantey, por ello, conlleva tantas reglas. La
finalidad de estas es garantizar que la parte demandada tenga conocimiento de que existe un procedimiento en
su contray asi garantizar su derecho al debido proceso, acceso a la justicia y a entablar una defensa. Sin embargo,
si bien existen otras notificaciones personales, no todas las notificaciones conllevan ese nivel de rigurosidad.

Tradicionalmente, las notificaciones podian realizarse de tres maneras distintas: de manera personal, por oficio y
por boletin o lista electrénica. Derivado de los avances tecnoldgicos, el actual sistema de justicia laboral ha intro-
ducido el buzén electrénico como medio para llevar a cabo las notificaciones, el cual supone simplificar la manera
de realizar estas y agilizar los procedimientos. A continuacién, veamos en qué casos proceden cada una de estas.

Notificaciones personales: las notificaciones personales son las que se realizan directamente en el
domicilio de las partes. Para ello, la LFT impone la obligacion de sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones desde el primer escrito, ya sea la demanda o contestacion. En caso de no hacerlo, las
notificaciones se les haran por boletin judicial o estrados que se fijen en el local del tribunal.
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Este tipo de notificaciones, por regla general, surten efectos el diay hora en el que fueron realizadas. Las notifica-

ciones que deben realizarse personalmente, aunado al emplazamiento, son las siguientes:

El auto de radicacion del juicio, que dicten los tribunales en los expedientes
que les remitan los tribunales de otra competencia.

La resolucion en que un tribunal se declare incompetente.

El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.

La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya tramitacion
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal.

El auto que cite a absolver posiciones o responder un interrogatorio, siempre y
cuando- por causa justificada- el absolvente o testigo, a criterio del juez, no
pueda ser presentado a la audiencia de juicio por las partes.

La resolucién que deban conocer los terceros extrafios al juicio.

La sentencia laboral, cuando esta no se dicte en la audiencia de juicio.

El auto que conceda término o sefiale fecha para que el
trabajador sea reinstalado.

El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones.

El apercibimiento a la parte trabajadora de que operara la caducidad
sino impulsa el procedimiento.

En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio
del tribunal.




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes # 93

» Notificaciones por oficio: las notificaciones por oficio son las que se realizan a dependencias u orga-
nismos publicos, salvo el emplazamiento que sigue las reglas ya vistas anteriormente. Sin embargo, la
propia LFT sefiala en su articulo 739 ter que las notificaciones por oficio se realizaran a las autorida-
des que sefala el articulo 742 ter de la propia ley, mientras que dicho articulo indica que las notifica-
ciones posteriores al emplazamiento, tratdndose de dependencias u organismos publicos, se llevara
a cabo via buzdn electrénico, sin sefialar el articulo que sea necesario que asi lo autorice la propia
autoridad. De tal forma que, si bien las notificaciones por oficio siguen existiendo, en el sistema ac-
tual seréd mas comun encontrar que se realicen por buzén electrénico.

» Notificaciones por boletin o lista: se le conoce como boletin a la lista que expiden los juzgados a tra-
vés de la cual comunican los acuerdos o resoluciones nuevas que tienen los expedientes. El boletin
se puede encontrar tanto de manera fisica como electrénica en los portales de los poderes judiciales.
Cuando un acuerdo se notifica por boletin, la publicacidén Unicamente contendra el nimero de juicio,
el nombre de las partes y la sintesis de la resolucién que se notifica, por lo que, si se quiere conocer
la resolucién completa, es necesario acudir de manera personal al juzgado a revisar fisicamente el
expediente.

Las notificaciones realizadas a través de boletin surten efectos al dia siguiente de su publicacién. Se
realizan por este medio todas aquellas que no se efectian de manera personal u oficio.

» Buzon electrénico: el buzdn electrénico es la manera mas novedosa de realizar las notificaciones y
supone la existencia de un portal a través del cual las partes puedan acceder a su expediente -de
forma digital- para imponerse de autos y recibir notificaciones. De acuerdo a la LFT, todos los tribu-
nales deben tener una plataforma digital para realizar las notificaciones por esta via. Los tribunales
tienen que asignar un buzoén electrénico a las partes, es decir, un usuario dentro de la plataforma, y
las partes pueden solicitar que las notificaciones, incluso las de caracter personal, se les notifiquen
a través del buzdn electrénico. En este caso, independientemente de las notificaciones que deban
realizarse por estrados o boletin, todas las notificaciones, aun las personales, se realizaran al buzén
electronico asignado, debiendo recabarse el acuse de recibo electrénico respectivo. Las notificacio-
nes realizadas por este medio surten sus efectos en dos dias.

Si las partes no autorizan que las notificaciones personales se realicen a través del buzén electrénico, pueden
notificarles por este medio las que se realizan por boletin. En este caso, las partes pueden elegir si acudir a las
instalaciones del tribunal a revisar el acuerdo o resolucion publicada, o si, en cambio, ingresan al portal a revisar
el mismo.

4.2.3 Contestacion

Una vez emplazada la parte demandada, tiene quince » Sustento legal
dias para contestar. Si no lo hace, se tendran por admiti- d de este apartado:

das las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que
sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por Ley Federal del Trabajo
perdido su derecho a ofrecer pruebas. Art. 873 A
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De decidir contestar la demanda, debe cumplir con requisitos parecidos a los que tiene que cumplir la parte ac-
tora para presentar su demanda. La contestacion, como cualquier otro escrito, debe ir dirigido al tribunal que
estd conociendo del asunto. En el proemio debe sefialarse quién comparece y si la comparecencia es a través
de apoderado debe sefalar tener poder suficiente para comparecer a juicio y anexar el mismo a la contestacidn.
También debe sefalar su domicilio para oir y recibir notificaciones, sin perjuicio de que el tribunal le asigne un
buzdn electrénico, proporciondandole nombre de usuario y clave para consultar su expediente. De igual forma,
autorizard a sus abogados y abogadas. La contestacion también debe llevar firma autdgrafa y acompanarse de las
copias necesarias para el resto de las partes, tal y como la demanda.

El escrito de contestacién debera contener una exposicidn clara y circunstanciada de los hechosy los fundamen-
tos de derecho en los que se sustenta, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que la parte actora
redacto en la demanda, los cuales debe afirmar o negar, y expresar los que ignore cuando no sean propios. Al dar
contestacion a cada uno de los hechos, puede agregar las manifestaciones que estime convenientes. En caso de
que el demandado niegue la relacién de trabajo, podré negar los hechos en forma genérica, sin estar obligado a
referirse a cada uno de ellos.

Los hechos a los que no dé contestacion o los conteste con evasivas, haran que se tengan por admitidos. La nega-
cién puray simple del derecho implica la confesion de los hechos. La confesidn de estos no entrafia la aceptacién
del derecho. Esto ultimo significa que, si la parte demandada Unicamente contesta la demanda aduciendo que la
parte actora no tiene derecho, se tendrdn por ciertos los hechos que narré el actor. Sin embargo, la confesién de
los hechos no significa que considere que la parte actora le asiste el derecho que reclama.

La contestacion también es el momento procesal oportuno para objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora
y para ofrecer sus pruebas, no pudiendo hacerlo en lo posterior. Es importante tener en cuenta que el demanda-
do puede ofrecer pruebas tanto para desvirtuar el dicho de la parte actora como para acreditar el propio.

Recuerda

La objecidn es el acto por el cual las partes se oponen a la admision, alcance, valor proba-
torio o a la autenticidad de las pruebas ofrecidas por su contraparte, por lo que cuando se
objeta una prueba, se hacen valer todas las razones de hecho o de derecho por las que se
considera que una prueba no debe de ser admitida, no debe de darsele valor probatorio,
no es idénea o su contenido o firmas es falso. El objetivo es controvertir que, a través de la o
las pruebas que se objetan, se logre acreditar aquello que se planted como accidény que le
correspondia probar a la parte actora. La objecién también se da en la réplica y contrarré-
plica, como en lo posterior veremos, sin embargo, el objetivo de estas siempre es el mismo,

controvertir o desvirtuar que la prueba ofrecida por la contraria procesal sea suficiente o

abone para acreditar lo que planteé como acciéon o defensa.

Cuando hablamos de objetar la admision de la prueba, puede ir dirigida a que esta no esta relacionada con los
hechos materia de la controversia o no cumple con los requisitos de procedibilidad que la LFT sefiala para su ofre-
cimiento. Por su parte, cuando hablamos del alcance y valor probatorio, nos referimos a que la parte objeta con la
finalidad de controvertir la eficacia de una prueba, sin embargo, estos conceptos son distintos.
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Por ejemplo, imaginemos un caso en el que la parte actora ofrecido como prueba para acreditar la relacién laboral
un contrato de prestacion de servicios profesionales firmado ante un notario publico. La parte demandada, que
es una empresa, no pone en duda el valor de ese documento, sino el alcance que se le pretende dar, pues si bien
esta claro que existia una relacién, no tiene el alcance de acreditar una relacién laboral. Por otra parte, en un caso
distinto, la parte actora ofrece como prueba un documento procedente del extranjero, sin estar debidamente
legalizado y traducido. En este caso, se objetara la prueba en cuanto a su valor probatorio, pues no cumple con los
requisitos para hacer fe en México. Asi, mientras el alcance probatorio se refiere al contenido de la prueba, el valor
se refiere al continente, de ahi que, aunque una prueba tenga valor probatorio pleno, no significa que por ello va
ademostrar los hechos en ella sustentada por su oferente.

Por ultimo, cuando se objeta la autenticidad del documento, la objecidn se dirige a desvirtuar que sea verdadero
el contenido del documento o las firmas que obran en el mismo. Por ejemplo, supongamos que la parte actora
ofrece como prueba para acreditar la relacién laboral un contrato de trabajo firmado por el apoderado legal de la
demandada. Sin embargo, al leer el mismo, la parte demandada se da cuenta de que la firma esta falsificada y en
realidad esa persona nunca labord en su empresa. En este caso, la objecidon no se hara en relacion con el alcance
o valor probatorio, sino para hacer ver al tribunal que el mismo es falso.

Regresando a la contestacién, otra parte medular de esta son las excepciones. Tanto las perentorias como las
dilatorias deben hacerse valer en la contestacién. Aunque se hagan valer excepciones procesales como incompe-
tencia o falta de capacidad, el procedimiento no se suspende. Incluso la excepcién de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda; sino lo hace y el tribunal se declara competente, se tendran por admitidas
las peticiones de la actora.

Existen otras hipdtesis que se pueden dar al momento de emplazar al demandado. Es decir, no solo puede con-
testar controvirtiendo la demanda del actor o abstenerse de contestar. También puede allanarse o reconvenir. En
caso de que el demandado se allane a la demanda, el tribunal citara a las partes a la audiencia de juicio, que tendra
verificativo en un plazo no mayor de diez dias, en la que se dictara la sentencia respectiva.

Recuerda

La reconvencion es el acto a través del cual, al contestar la demanda, la parte demandada
plantea una pretension propia, convirtiéndose no solo en demandado, sino también en ac-
tor reconvencional. En este caso, quien en un inicio era parte actora, se convierte en parte
demandada reconvencional y tiene que contestar la demanda planteada en su contra. La
reconvencion, al ser una nueva accion intentada, debe notificarse a la parte actora, ahora
demandada reconvencional, quien, a su vez, debe contestar la demanda. Tanto la deman-
da reconvencional como la contestacion a esta siguen las reglas de la demanda y contes-

tacion ya abordadas, con la diferencia de que, si la parte demandada reconvencional no

da contestacidn a la demanda se le tendra por contestada negando los hechos aducidos.
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4.2.4 Pruebas

Las pruebas deben ofrecerse desde el escrito inicial de demanda o desde la contestacion. Se pueden ofrecer todo
tipo de pruebas que no sean contrarias a la moral y al derecho, pero la LFT sefiala en especial las siguientes:

[) Confesional; 1) documental; 11l) testimonial; 1V) pericial; V) inspeccién; VI) presuncional; VII) ins-
trumental de actuaciones; VIII) fotografias, cintas cinematograéficas, registros dactiloscopicos, gra-
baciones de audio y de video, o las distintas tecnologias de la informacién y la comunicacion, tales
como sistemas informaticos, medios electrénicos épticos, fax, correo electréonico, documento digi-
tal, firma electrdnica o contrasefia y, en general, los medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia; IX) las constancias de notificacion hechas a través del buzén electrénico, y X) los recibos de
némina con sello digital.

No hay una formalidad especifica respecto a como ofrecer las pruebas, pero si hay requisitos que cumplir al mo-
mento de ofrecerlas o, de lo contrario, pueden ser desechadas. Por ello, es comun iniciar su redaccion seflalando
qué tipo de prueba se ofrece y después indicando los datos de identificacion de la misma, los requisitos que la
propia ley sefiala para su ofrecimiento, asi como su relacién con los hechos. A continuacion, veremos los requisitos
para ofrecer las pruebas nominadas, es decir, las que la propia ley sefiala, sin embargo, la reflexion mas importante
que debe de hacerse antes de ofrecer cualquier prueba es cuestionarse qué se esta intentando probar con la mis-
ma. A partir de esta reflexion podemos preguntarnos si la prueba esté relacionada con los hechos y, en su caso, si
no existe algun otro medio de prueba que resulte mas eficaz que el que se estd ofreciendo.

Sila prueba no esté relacionada con los hechos o las prestaciones reclamadas, no tendra utilidad en el juicio y es
probable que sea desechada. Si hay alguna otra prueba que resulte maés eficaz, hay que cuestionarse el motivo
por el que se ofrecen ambas, si son necesarias o si solo estarian entorpeciendo y dilatando el juicio. Veamos el
siguiente ejemplo:

El dia 3 de mayo de 2022, tuviste una discusién con la gerente general de la empresa en la
que trabajas, por lo que a partir de los dias 4, 5 y 6 del mismo mes y afo, te negd el acceso a
las instalaciones, diciéndote cada uno de estos dias que estabas castigado por faltarle al res-
peto. Derivado de ello, el dia 7 de mayo acudiste a las instalaciones con un notario publico a
efecto de que diera fe de que no se te estaba permitiendo el ingreso. Al llegar a las instalacio-
nes, ademas de acudir con el notario, decidiste grabar con el celular lo que sucediera. En ese

momento, la gerente te dijo que era tu cuarto dia de castigo y que, en consecuencia, al haber
faltado mas de tres dias, estabas despedido sin derecho al pago de prestacion alguna. Cuando
te estabas retirando, pasé una conocida tuya en carro y te vio retirarte justo a las 8:00 a. m,,

que es tu hora de entrada.

Derivado de los hechos narrados, te encuentras redactando una demanda en contra del patrén. Al revisar el video
que tomaste, te das cuenta que por un error no empezaste a grabar, sino que Unicamente tomaste una fotografia
en la que se ve a la gerente en la puerta de las instalaciones donde trabajas. Al momento de redactar los hechos
cuentas con la fotografia, el instrumento notarial en el cual el notario dio fe de que se te negd la entrada aducien-
do que estabas castigado y, en consecuencia, despedido y el testimonio de una persona que te vio retirdndote
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de tu lugar de trabajo a la hora de entrada. A partir de ello, es necesario reflexionar sobre cual o cuales de estas
tres pruebas vas a ofrecer. Esta claro que con las tres buscas probar el hecho de que se te negd la entrada con la
excusa de estar castigado y que, en consecuencia, se te despidid de manera injustificada. Las tres pruebas estan
relacionadas con los hechos, sin embargo, no todas son idéneas para acreditarlos.

En este sentido, la testimonial no seria una prueba idénea, ni te serviria para probar el despido injustificado, pues si
bien la persona te vio salir del domicilio, no le constan los motivos por los que lo hiciste ni lo que la gerente te dijo.

La fotografia es un documento simple que solo contiene a la gerente en la puerta de entrada, pero no acredita
que te haya negado el acceso o lo que te comunicdé. En cambio, la fe de hechos que te entregd el notario, quien
tiene fe publica, si contiene las circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto a cémo se te negd la entraday los
motivos dados por la gerente. De modo que esta sera la prueba idénea para acreditar ese hecho, sin que sea ne-
cesario engrosar el juicio con las otras dos pruebas que no resultan idoneas. Este ejercicio de reflexién es impor-
tante realizarlo ante cualquier ofrecimiento de pruebas que se vaya a plantear. Aunado a este ejercicio reflexivo, es
importante acudir a la LFT para conocer los requisitos especificos que impone para el ofrecimiento de cada tipo
de prueba, pues atendiendo a su naturaleza, varia su ofrecimiento:

Si se va a ofrecer la prueba confesional, esta estara a cargo de la parte contraria. De ser una moral, esta com-
parecerd a través de apoderado legal con facultades suficientes. Sin embargo, también es posible que se cite
directamente a los directores, administradores, gerentes y, en general, a las personas que ejerzan funciones de
direccion y administracién en la empresa o establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de los sindi-
catos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o
contestacion, o bien, que por razones de sus funciones les deban ser conocidos. Por lo que, al ofrecer la prueba,
hay que tomar en cuenta si algun hecho se le atribuye a alguna persona en particular.

Si se va a ofrecer la prueba testimonial, hay que sefalar no solo el nombre de las y los testigos, y con qué hecho o
hechos se relaciona su testimonio, sino también el domicilio de estos y, si no es posible presentarlos, justificar en
el propio ofrecimiento por qué se le solicita al tribunal que los cite directamente.

Respecto a los documentos, pueden ofrecerse todo tipo tanto publicos como privados. Incluso, la parte trabaja-
dora puede ofrecer documentos que no tiene en su poder y que es obligacion de la parte empleadora tenery ex-
hibir, como el contrato individual de trabajo, la ndmina del personal, los controles de asistencia y los comproban-
tes de pago. También, si se trata de informes o copias que debe expedir una autoridad, asi lo sefalara el oferente
y el tribunal se los solicitara a aquella.

La prueba pericial solo se debe ofrecer cuando se requieran conocimientos técnicos en la ciencia, arte, profesidn,
técnica, oficio o industria de que se trate y, en general, cuando corresponda a materias que, por su naturaleza, no
sean conocidas por el tribunal. La prueba pericial deberd ofrecerse indicando la materia sobre la que deba versar,
exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes. La omisidn del cuestionario dara
lugar a que el tribunal no admita la prueba.

La prueba de inspeccidén tiene como objetivo que el tribunal aprecie algo a través de los sentidos. Naturalmente,
no puede pedirle que haga apreciaciones de cosas sobre las que se requieren conocimientos técnicos, pues ello
supondria una prueba pericial. Al ofrecer la inspeccion se debe precisar el objeto materia de la misma, los perio-
dos que abarcay los objetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba, debera hacerse en
sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma.
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La presuncional y la instrumental son las pruebas que llevan menos requisitos, pues incluso el tribunal debe to-
marlas en cuenta, aunque no se ofrezcan. La presuncidn es la consecuencia que la ley o el tribunal deducen de
un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido. Mientras que la instrumental es el conjunto de
actuacionesy elementos que obren en el expediente y los anexos formados con motivo del juicio. El tribunal esta
obligado a tomar en cuenta ambas pruebas.

Recuerda

Si se pretenden ofrecer grabaciones de audio, video, o cualquier otro elemento aportado por
los avances de la ciencia, las partes deben contar con los medios para apreciar su contenido,
por ejemplo, una computadora para reproducir un video o una grabadora para reproducir el
sonido. Al ofrecerse un documento digital o medio electrdnico, el oferente debe presentar
una impresion o copia del documento digital y acompafar los datos minimos para la localiza-
cion del documento digital, en el medio electréonico en que se encuentre.

Como se advierte, todos los elementos que sirvan para probar un hecho pueden ser ofrecidos

junto con el escrito inicial de demanda. Lo importante es que en cada caso concreto se ofrezcan

unicamente aquellos que son necesarios y no embarazar la demanda de pruebas irrelevantes.

También es importante tener presente la carga de la prueba o carga probatoria. Se le llama asi porque se refiere
a quien soporta (carga) la obligacidn de acreditar el o los hechos. En otras ramas del derecho, como el civil o el
mercantil, se dice que quien afirma esté obligado a probar, sin embargo, al ser el derecho laboral protector de las
y los trabajadores por encontrarse estos en una relacion asimétrica de poder con la parte patronal, en muchos
casos, la carga de la prueba recae en esta ultima, aun cuando quien haya realizado una afirmacion haya sido la
parte trabajadora.

La LFT seflala diversos supuestos en los que la carga de la prueba recae en la parte empleadora incluso cuando
quien haya realizado una afirmacidén haya sido la parte trabajadora. De acuerdo al articulo 784, |a parte trabajado-
ra esta eximida de la carga de la pruebay corresponde a la carga patronal probar su dicho en los siguientes casos:

I.  Fechadeingreso de la parte trabajadora
Il. Antigledad de la parte trabajadora
Ill.  Faltas de asistencia de la parte trabajadora
IV. Causa de rescision de la relacién de trabajo
V. Terminacion de la relacidon o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado

VI. Constancia de haber dado por escrito a la parte trabajadora o al tribunal de la fecha
y la causa del despido. La negativa lisa y llana del despido no revierte la carga de la
prueba. Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al tra-
bajador, no exime al patrén de probar su dicho

VII.  El contrato de trabajo
VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando esta no exceda de nueve horas
semanales

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo

X. Disfrutey pago de las vacaciones
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Xl.  Pago delas primas dominical, vacacional y de antigledad
XIl.  Montoy pago del salario
XIll.  Pago de la participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas

XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Fondo Na-
cional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro

Incluso sefala que la pérdida o destruccion de los documentos, aun cuando sea por caso fortuito o fuerza mayor,
no releva al patréon de probar su dicho por otros medios. Como podemos advertir, incluso la negativa lisa y llana del
despido norevierte la carga de la prueba a la parte trabajadora, incluso cuando ello supone una negaciéony no una
afirmacidn. Sin embargo, no es solo en estos casos cuando la parte trabajadora se encuentra relevada de la carga
de la prueba, como seflala el manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral:

El principio es el de eximir de probar a la parte trabajadora siempre que se pueda llegar al conocimiento por cual-
quier otro medio, no solo por medio de los documentos que tiene obligacion de conservar la parte patronal. Esos
otros mediosincluyen, por supuesto, documentales en poder de terceros, pero también inspecciones, presuncio-
nes o periciales, aunque no hayan sido ofrecidas por la parte trabajadora (pues justo en eso consiste el eximirle de
la carga de probar). Por ejemplo, el tribunal puede eximir a la trabajadora que alega un contexto de discriminacion
en razén de género de probar tal contexto, cuando esta en posibilidad de conocer tal contexto de discriminacion
de género mediante una prueba pericial rendida por organizaciones especializadas en discriminacién de género,
ordenada por el propio tribunal.

Cuando esos otros medios mediante los cuales se pueden conocer los hechos son documentos que tiene la obli-
gacion de conservar la parte patronal, entonces no solo se exime a la parte trabajadora de la carga probatoria,
sino que se aflade una sancion procesal en caso de que la patronal no los exhiba, que es el considerar ciertos los
hechos. Pero, debe insistirse, el principio de eximir a la parte trabajadora de probar no se limita a los documentos
que tiene la obligacion de conservar la patronal. Tomando en cuenta el impacto diferenciado que tiene en per-
juicio de las mujeres trabajadoras el costo de producir pruebas, la aplicacién diligente de este principio por parte
de los tribunales laborales implicard una mejora significativa para una imparticion de justicia con perspectiva de
género (Vela, 2021, pag. 99-100).

También hay otros articulos que consagran presunciones a favor de la parte trabajadora, lo cual supone que la
carga de probar lo contrario recae en la parte empleadora. Por ejemplo, el articulo 21 sefiala que se presume la
existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre quien presta un trabajo personal y quien lo recibe, mien-
tras que el articulo 47 sefala que la falta de aviso personal a la parte trabajadora, o por conducto del tribunal de
un despido, hace presumir que dicho despido es injustificado. Por su parte el articulo 804 sefala que la parte
patronal tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los siguientes documentos:

I. Contratos individuales de trabajo
Il. Listas de raya o ndmina de personal; o recibos de pagos de salarios
Ill.  Controles de asistencia

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinal-
dos, asi como las primas, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social

V. Losdemas que sefialen las leyes
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En caso de incumplir con dicho articulo, el 805 sefiala que se presumirdn ciertos los hechos que la parte trabaja-
dora exprese en su demanda con relacion a dichos documentos. A manera de ejemplo veamos la siguiente tesis
jurisprudencial I.50.T. J/1L (11.2), con registro digital 2024400, emitida por el Quinto Tribunal Colegiado en Mate-
ria de Trabajo del Primer Circuito:

-

RENUNCIA. ESTANDARES DE VALORACION DE PRUEBAS QUE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEBEN CONSIDERAR CUANDO EL TRABAJADOR ALEGA
QUE FUE OBLIGADO E, INCLUSIVE, RECIBIO INSTRUCCIONES PARA FIRMARLA,
Y EL PATRON AFIRMA QUE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL FUE
VOLUNTARIA.

Hechos: un trabajador que fue despedido, alegd que fue obligado e, inclusive, recibid
instrucciones para firmar su renuncia. El patrén sefialé que no existié despido, sino que
renuncio voluntariamente. La autoridad responsable otorgd valor probatorio a la renun-
cia exhibida por el patrén, con la que tuvo por demostrada la inexistencia del despido,
sin analizar pormenorizadamente ese escrito, los argumentos, indicios y pruebas apor-
tados en el expediente.

Criterio juridico: este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cuando el trabaja-
doralega que fue obligado e, inclusive, recibid instrucciones para firmar su renuncia, y el
patron afirma que la terminacion de la relacidn laboral fue voluntaria, a este correspon-
de: i) acreditar la existencia del escrito original, el cual debera contener los elementos
de certeza idéneos para reflejar, convincente y congruentemente, la voluntad, la auto-
nomia y espontaneidad del trabajador para esos efectos; y, ii) una vez acreditados esos
extremos, al trabajador correspondera demostrar la influencia, engafo, coaccién o in-
timidaciodn fisica, moral o econémica alegadas, para lo cual Unicamente tendra la carga
de aportar indicios objetivos que razonablemente permitan considerar cuestionable e
incierto el consentimiento que le es atribuido en la terminacién de la relacién laboral,
bastando para ello que las pruebas expongan en su conjunto un escenario de sospecha,
duda o mera probabilidad que apunte a la ausencia de condiciones de seguridad, auto-
nomiay libertad en la suscripcion de la renuncia, o que revelen un contexto violatorio de
sus derechos humanos en ese &mbito.

Justificacion: ello es asi pues, en primer lugar, por regla general, en materia laboral exis-
te un contexto de desigualdad y de asimetria econdmica, social y cultural entre el patrén
y el trabajador; en segundo término, la experiencia judicial demuestra que en muchas
ocasiones el despido se encubre bajo situaciones inciertas o artificiosas (como la firma
de hojas en blanco como condicion paraingresar a trabajar o la suscripcién de formatos
de renuncia bajo presiones de subordinacion); en tercer término, el patrén se encuentra
en una posicion privilegiada de mayor poder y control sobre la prueba que nace dentro

/
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-

del entorno laboral, por sumayor proximidad y dominio a las fuentes probatorias (expe-
dientes, papeles, escritos, testigos-trabajadores/administradores, controles de pagos,
de jornada, de asistencias, etcétera). Por esas razones, la tesis de jurisprudencia 2a./J.
142/2013 (10.?), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
titulo y subtitulo: “/RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO
EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, AEL LE CORRESPON-
DE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION., debe interpretarse conforme al propio
sistema normativo constitucional y legal, que reconoce una serie de normas de protec-
cién a la parte trabajadora, lo que justifica que, para determinar si en el caso concreto
se actualiza el despido injustificado demandado o una terminacion de la relacién labo-
ral consentida, es imprescindible que el érgano jurisdiccional efectue la valoracion de
las pruebas a partir de dichos niveles de comprobacién de los hechos controvertidos, a
través de la aplicacion del sistema dindmico de la prueba, complementado por un mo-
delo probatorio de sana critica, cuya finalidad es que el trabajador -en el contexto de un
entorno probatorio hostil- tenga materialmente la posibilidad de demostrar la verdad
de los hechos, de manera que su carga probatoria no se traduzca en un imposible juri-
dico; todo ello en cumplimiento a los articulos 784 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
interpretados a la luz de los derechos humanos a la igualdad sustantiva, a la libertad
de trabajo, al debido proceso laboral, a la tutela judicial efectiva y a la estabilidad en el
empleo, reconocidos en los articulos 1, 5, 14,16, 17 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Es importante que, al momento de realizar las objeciones, ya sea en la contestacién o en la réplica y contrarrépli-

ca, como veremos a continuacion, se tengan presentes las cargas probatorias, puesto que con las objeciones se

busca controvertir aquello que en virtud de la carga de la prueba le correspondia probar a cada una de las partes.

4.2.5 Réplica

Una vez contestada la demanda, el tribunal correra tras-

lado a la actora con la copia de la contestacién a la de-
manda y sus anexos para que en un plazo de ocho dias

» Sustento legal
. de este apartado:

objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica

Yy, €n su caso, ofrezca pruebas en relacion a dichas ob- Ley Federal del Trabajo

jeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para Art.873B.873Cy 873D

cada parte; en caso de que se ofrezcan pruebas, la acto-

ra deberd acompafar también copia de las mismas.

La réplica no puede variar el contenido de la demanda y las pruebas que ofrezca Unicamente pueden estar re-

lacionadas con los hechos contenidos en la réplica, siempre y cuando no tuviere conocimiento de estos al in-

terponer la demanda. Para ejemplificar lo anterior, imagina que, en una contestaciéon de demanda, se ofrece un
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supuesto video en el que se ve a la parte actora quebrando el vidrio del vehiculo de su patrén. Esto toma a la parte
actora por sorpresa, pues la parte demandada nunca le mencioné dicha situacién, maxime que esta segura que no
esreal, ya que ella estaba de vacaciones el dia que supuestamente sucedieron los hechos, por lo que estima que ese
video debe de estar editado o ser falso.

En este caso, al momento de desahogar la réplica, la parte actora negara los hechos que se le atribuyen respecto
a haber roto los vidrios del vehiculo de su patron. También afirmard que se encontraba de vacaciones. En conse-
cuencia, objetara el video aduciendo que el mismo es falso o ha sido editado. Por ultimo, ofrecerd pruebas tanto en
relacion con las objeciones como con la réplica. Para sustentar la objecidn, ofrece una prueba pericial para acreditar
que el mismo ha sido editado. Y, por lo que hace a su réplica, es decir, para acreditar que ese dia él no estaba en el
lugar de los hechos, exhibe dos pases de abordar impresos, con los cuales acredita que en esos dias habia volado a
Puebla, Puebla.

Como se advierte del ejemplo tanto la réplica como las pruebas ofrecidas estan relacionadas unicamente con los
hechos que narré la parte demandada en la contestacién de demanday de los cuales no tenia conocimiento la parte
actora, porlo que estas deben ser admitidas. Lo que no es admisible en la réplica es que la parte actora intente variar
los hechos de su demanda u ofrecer pruebas relacionadas con esta y que, por descuido u olvido, no ofrecid.

4.2.6 Contrarréplica

Una vezrealizada la réplica, el tribunal correra traslado a » Sustento legal

la parte demandada para que, dentro del plazo de cinco . de este apartado:

dias, formule su contrarréplica y, en su caso, objete las

pruebas que se hayan ofrecido en la réplica. De igual for- Ley Federal del Trabajo

ma, que proporcione aquellas que se refieran a hechos Art.873B,873Cy873D.
relacionados con la contrarréplica, siempre que se trate

de aquellos que el demandado no hubiese tenido cono-

cimiento al contestar la demanda, asi como las que se ofrezcan para sustentar las objeciones hechas a las pruebas
de las demas partes.

Para continuar con el ejemplo anterior, imagina que la parte demandada, que es el patron, recibe la
réplica que realizo la parte actora. Sin embargo, el patréon considera que es falso lo que sefala, pues
le consta que en los dias que la actora aduce haber estado en Puebla, se encontraba trabajando en
el domicilio de la empresa e incluso checd su entrada. Al respecto, formula su contrarréplica adu-
ciendo que los hechos narrados por la parte actora son falsos, pues no se encontraba en Puebla,
Puebla, sino que estaba en Guadalajara, Jalisco. A su vez, respecto a los pases de abordar que ofrecid
como prueba la parte actora, los objeta en cuanto al alcance y valor probatorio que se les pretende
dar, aduciendo que aun cuando fueran reales, ello no acredita que los uso. Para acreditar su dicho y
desvirtuar el de la actora, ofrece como prueba un informe de la compania aerondutica, solicitando
al tribunal que gire oficio a efecto de que informen (1) si los pases de abordar son reales y (2) en caso

de serlo, si fueron utilizados. Asimismo, ofrece el registro de asistencia de la empresa, en el cual se

observa que la parte actora se encontraba trabajando en Guadalajara, Jalisco, esos dias.
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Como se advierte tanto los hechos narrados, las objeciones realizadas y las pruebas ofrecidas se encuentran inti-
mamente relacionadas con la réplicay con hechos que la parte demandada desconocia. Aligual que en la réplica,
en la contrarréplica no se puede variar el sentido de la contestacion, ni ofrecer pruebas que por descuido u olvido
no ofrecié.

Por regla general, la demanda y contestacion son el momento procesal oportuno para ofrecer todas las pruebas,
sin embargo, como hemos visto, también es posible ofrecerlas en la réplica y contrarréplica.

Recuerda

Hay otro caso de excepcidn que permite ofrecer pruebas hasta antes de que se dicte
sentencia, y lo son aquellas pruebas que se refieran a hechos supervenientes, las cuales

deben ofrecerse dentro de los tres dias siguientes en que se tenga conocimiento de los
mismos. Recuerda que los hechos supervenientes son aquellos que ocurren con poste-
rioridad a la demanda o contestacidn.

Formulada o no la contrarréplica en el plazo concedido, el tribunal fijara fecha para celebrar la audiencia prelimi-
nar, la cual tendra verificativo dentro de los diez dias siguientes y, con ello, se pasa a la fase oral del procedimiento.
Hasta este punto ha sido la o el secretario instructor, en auxilio de la persona juzgadora, quien ha dictado los
acuerdos. Sin embargo, una vez en la fase escrita, es competencia de la persona juzgadora dictar las resoluciones.

Esimportante tener en cuenta que, durante toda esta secuela procesal, se encuentra a cargo de las partes impul-
sarlo, por lo que, si dejan de actuar mas de cuatro meses, caducara el procedimiento. Sin embargo, cuando quien
tenga que realizar el impulso procesal sea la parte trabajadora y deje de actuar por mas de 45 dias, el tribunal le
requerira para que actley le prevendra que, en caso de no hacerlo, operara la caducidad. El fundamento de ello,
como hemos visto, es que el derecho del trabajo es derecho social, protector de las y los trabajadores.

4.2.7 Providencias cautelares

Las providencias cautelares son las medidas que pueden

solicitar las partes al tribunal, con la finalidad de prevenir » Sustento legal

que su contraria procesal haga o deje de hacer algo. Las g de este apartado:

providencias cautelares son medidas precautorias, esto

significa que sus efectos son temporales, hasta en tanto Ley Federal del Trabajo

se resuelve el fondo del procedimiento. Una providencia Arts. 857-863

cautelar, como el embargo precautorio, tiene la finalidad

de asegurar los bienes o derechos de una persona cuan-

do haya riesgo de que se deshaga de ellos para no dar cumplimiento en caso de que se dicte una sentencia en su
contra. Pero se insiste en que dicha medida es provisional y, si bien busca asegurar que el procedimiento alcance su
objetivo de manera eficaz, no resuelve el fondo del asunto.
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La LFT sefala que existen cuatro providencias cautelares que puede decretar el

secretario instructor:

Requerir a la parte patronal
que se abstenga de darde
baja de la institucion de

seguridad social a la
persona trabajadora
embarazada

Prohibicion de salir
del territorio nacional
o de un apoblacién

determinada

Providencias
cautelares

Evitar que se cancele
el goce de derechos
fundamentalesy
tomar medidas de
aseguramiento

02

Embargo precautorio

O1.

02.

03.

Prohibicion de salir del territorio na-
cional o de una poblaciéon determinada
cuando haya temor de que se ausente u
oculte la persona contra quien se enta-
ble o se haya entablado una demanda.

Embargo precautorio, cuando sea ne-
cesario asegurar los bienes de una per-
sona, empresa o establecimiento.

Requerir al patron se abstenga de dar
de baja de la institucién de seguridad
social en la que se encuentra afiliada,
por ejemplo, la trabajadora embaraza-
da que haya sido despedida cuando, a
juicio del tribunal existan indicios sufi-
cientes para presumir que fue separada
en razon de su estado; dicha medida se
aplicara siempre y cuando se acompafie
a la demanda certificado médico que
acredite el embarazo, emitido conforme
a los requisitos y formalidades contem-
pladas en la ley.

De acuerdo al manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral, a esta
medida se le conoce como fuero maternal o de estabilidad reforzada, pues exige una mayor
proteccion por parte del estado para que sea una garantia real y efectiva en favor de las
personas embarazadas. De acuerdo al manual, desconocer esta proteccion constituye un

caso de discriminacion por razéon de sexo (Vela, 2021, pag. 105).

04. Enlos casos en que se reclame la discriminacion en el empleo, tales como discriminacion por
embarazo, orientacidon sexual o por identidad de género, asi como en los casos de trabajo in-
fantil, el tribunal tomara las providencias necesarias para evitar que se cancele el goce de de-
rechos fundamentales, tales como la seguridad social, en tanto se resuelve el juicio laboral, o
bien, decretara las medidas de aseguramiento para las personas que asi lo ameriten. Para tal
efecto, los demandantes deben acreditar la existencia de indicios que generen al tribunal la
razonable sospecha, apariencia o presuncion de los actos de discriminacién que hagan valer.
Esta medida no es limitativa, sino que ofrece un abanico amplio de providencias que podrian
dictarse atendiendo a las necesidades que se presenten en cada caso concreto. El manual
para juzgar con perspectiva de género en materia laboral pone como ejemplo la medida de
restriccidon para que un acosador no se acerque a la trabajadora acosada, sefialando que los
tribunales pueden orientarse, para dictar las medidas, en las que contempla la Ley General de
Victimas o la Ley del Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia, teniendo la obliga-
cién de dictarlas con perspectiva de género (Vela, 2021, pags. 105-106).

104
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Al leer las mismas, podemos advertir que su finalidad no es resolver el asunto, sino adoptar medidas para garanti-
zar que este pueda resolverse. Por ejemplo, la prohibicién de salir de una poblacién determinada tiene la finalidad
de que la parte demandada se presente a juicio y no desaparezca dejando a la parte actora con una posible sen-
tencia que no podra ejecutarse.

Las providencias cautelares las decreta la o el secretario instructor, pero deben ser solicitadas por las partes, por lo
que el tribunal no actuara de oficio. Atendiendo a la providencia que se vaya a solicitar, se pueden pedir en diver-
sos momentos. Cuando se trata de la prohibicion de salir de determinada demarcacidn territorial o del embargo
precautorio, la ley sefiala que se pueden solicitar en el escrito inicial de demanda o posterior a este. Si se solicitan
desde el escrito inicial de demanda, se tramitaran previo al emplazamiento, por lo que en el momento que la parte
demandada tenga conocimiento del juicio, estard obligado a cumplir con las providencias. Si se solicitan en un
momento posterior, se tramitaran por cuerda separada. Por su parte, las otras dos medidas pueden ser solicitadas
Unicamente en el escrito inicial de demanda.

Que las medidas que se soliciten posterior al emplazamiento se tramiten por cuerda separada significa que todas
las actuaciones referentes a la medida se sustancian de manera independiente al asunto principal e, incluso, fi-
sicamente se encuentran en un cuaderno separado. Esto tiene la finalidad de que la parte en contra de quien se
pide la providencia no tenga conocimiento de la solicitud, hasta que se decreten. En los casos en que no se solicite
junto con la demanda, pueden pedirse tanto por escrito como por comparecencia, lo cual supone que la parte
puede acudir fisicamente al tribunal y presentar la peticion de manera oral.

La ley no sefala hasta cuando es posible pedir la providencia cautelar, por lo que puede solicitarse hasta antes del
dictado de la sentencia, pues posterior a esta perderia su naturaleza, maxime que, como se vera al momento de
abordar la ejecucion de las sentencias, en esta etapa la parte vencedora tiene a su alcance medidas cuando existe
riesgo de no poder ejecutar la sentencia. La ley tampoco deja quién debera decretar la medida cautelar en caso
de que se solicite en la fase oral del procedimiento.

En principio, la o el secretario instructor solo pueden dictar acuerdos o providencias en la fase escrita y hasta
antes de la audiencia preliminar. Sin embargo, la propia ley sefiala que es la persona secretaria instructora la com-
petente para decretar las providencias cautelares, por lo que se podria pensar que, incluso si se solicitan en la fase
oral, le compete decretarlas. Sin embargo, podemos considerar que si se solicitan en la fase oral le toca a la o el
juzgador decretar las providencias, ello pues si bien la ley sefiala que es facultad de la persona secretaria, no pue-
de dejarse de lado que su funcidn es auxiliar a la o el juez, por lo que sus facultades derivan de aquellas que tiene
la persona juzgadora. En este contexto, si la persona secretaria tiene facultades para decretarlas, la juzgadora
también las tendra, de lo que se concluye que en la etapa oral le toca a esta decretarlas.

Aun cuando la providencia cautelar se decreta sin conocimiento de la parte que debe soportarla, esta tiene a su
alcance el recurso de reconsideracion, que es el Unico que existe en el procedimiento laboral. Para interponer
el recurso, cuenta con tres dias desde la fecha en que tuvo conocimiento de la medida y debe de expresar los
agravios que esta le causa. Con el recurso se dara vista a la parte que solicité la medida, quien en un término de
tres dias debe de hacer valer lo que a su derecho convenga. Este recurso lo resuelve la persona juzgadora en au-
diencia preliminar.
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4.2.8 Incidentes

Cuando hablamos de incidentes nos referimos a con-
troversias que se suscitan dentro de un juicio, pero que » Sustento legal

no versan sobre el fondo del asunto principal, sino que

de este apartado:

son cuestiones accesorias a este. Comunmente, se les

conoce como un juicio menor dentro del juicio principal. Ley Federal del Trabajo

En el nuevo procedimiento laboral, se ha buscado eli- Arts. 761-764

minar en lo posible los tramites extensos y tardados de
los incidentes que retrasaban la resolucién del asunto,
procurando cumplir con una imparticion de justicia pronta que resuelva el fondo sobre los formalismos procedi-
mentales, por lo que su tramitacidn y resolucidn se ha vuelto més sencilla y expedita.
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La LFT sefiala que, por regla general, los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal en aras de ges-
tionarlos y resolverlos de manera mas rapida, por lo que no se aperturarad un cuadernillo para su trémite. Existen
cincoincidentes de previo y especial pronunciamiento que se encuentran propiamente contemplados en el capi-
tulo sobre incidentes en la LFT, y son los siguientes:

Incidente

Competencia

Personalidad

Acumulacion

Excusas

Objetivo

Que se declare nula una notificacién en virtud de que no fue realizada
conforme a la ley. Por ejemplo, de acuerdo con la LFT es notificacion
personal el auto por el que un tribunal se declara incompetente, si dicho
acuerdo se notifica por lista, serd procedente el incidente de nulidad.

Que se declare que el tribunal que esta conociendo del conflicto deje de
conocer del mismo, por considerar que no es competente. Por ejemplo, si
el conflicto estd reservado para la competencia local y estd conociendo del
mismo un Tribunal Federal, serd procedente el incidente de competencia.

Que se declare que quien comparece representando a la parte contraria,
carece de personalidad para hacerlo. Por ejemplo, que quien comparece
a audiencia preliminar se ostenta como apoderado legal de una empresa,
sin embargo, el poder con el que acredita su representacion fue revocado
o estd limitado a determinados actos. En este caso serad procedente el
incidente de personalidad.

Que varios juicios se integren en uno solo. Esto se puede dar en cuatro
supuestos distintos: cuando la parte actora ya demandd a la misma parte
demandada en otro juicio por las mismas prestaciones; cuando demando
prestaciones diversas, pero derivan de la misma relacion laboral; cuando
hay diversas partes actoras, pero la parte demandada es la misma y todos
los juicios derivan del mismo hecho, y cuando, por su naturaleza, pudie-
ran darse resoluciones contradictorias. En todos estos casos, los juicios
mas nuevos deben acumularse al mas antiguo.

Que la persona juzgadora o secretaria instructora deje de conocer del
conflicto porque se encuentra en una de las hipotesis que sefiala el ar-
ticulo 707 bis de la LFT, por ejemplo, que tenga interés o alguien de su
familia tenga interés en el asunto; que sea pariente con una de las partes,
o haya manifestado su odio o afecto a alguna de estas; etc.
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Sin embargo, contrario a lo que puede entenderse en otras materias, por previo y especial pronunciamiento no se
entiende que se suspenda el procedimiento hasta en tanto se resuelva la cuestion incidental, pues ello retrasaria
la imparticién de justicia. Que los incidentes sean previos Unicamente refiere a que tiene que resolverse antes
de dictar sentencia definitiva, mientras que el caracter especial conlleva que la cuestién merece una resolucion
propia, por lo que su interposicion no suspende ni dilata el procedimiento.

También existen otros tipos de incidentes que no son de previo y especial pronunciamiento, pues no los mencio-
na como tal la LFT. Algunos ejemplos de estos pueden ser el incidente de reposicion de autos, que tiene lugar
cuando, por algun motivo, se pierde un expediente. Esto no acontece muy seguido, pero es comun en juicios
muy antiguos, cuando el expediente ya no esta en el juzgado, sino en un archivo general y no es posible ubicarlo.
Las tercerias, que tienen por objeto levantar el embargo que se practicé sobre un bien de una persona tercera
ajena a la controversia o que se pague preferentemente un crédito con el producto de los bienes embargados.
El de liquidacién o actualizacidn de intereses, estos se dan cuando, una vez dictada sentencia, hay actuaciones
por hacer, por ejemplo, cuando la sentencia condena a un porcentaje de intereses mensual, pero no a una suma,
hay que hacer una liquidacion, es decir, cuantificarlos. Lo mismo sucede con la actualizacion de estos, que tiene
lugar cuando, derivado del incumplimiento de la parte condenada, han transcurrido mas meses, por lo tanto, la
cantidad liquidada, debe actualizarse.

Tanto los incidentes nominados como los innominados, pueden plantearse en la fase escrita y oral del procedi-
miento, sin embargo, salvo el incidente de nulidad, en el procedimiento ordinario no importa si los incidentes son
o no de previo y especial pronunciamiento, pues todos se sustanciaran y resolverdn en la audiencia preliminar, de
modo que tenemos dos tipos de procedimientos para sustanciar los incidentes, el que corresponde al incidente
de nulidad y el que corresponde al resto de los incidentes:

Incidente Tramitacion

Cuando el emplazamiento o una notificacion o acto no se realizé siguiendo
las reglas del procedimiento y ello afecta a alguna de las partes, tiene tres
dias para promover el incidente de nulidad, contados a partir desde la fecha
en que tenga conocimiento del acto irregulary hasta antes de que se dicte la
sentencia. En este caso, la persona juzgadora sefialara dia y hora para la cele-
bracion de la audiencia incidental que se realizard dentro de las veinticuatro
horas siguientes, en la cual se podran ofrecery desahogar pruebas documen-
tales, instrumentales y presunciones para que de inmediato se resuelva el in-
cidente, continuandose el procedimiento.

Al promoverse un incidente se deben sefialar los motivos de este y acom-
pafiarse las pruebas en que lo funde, de no cumplir con dichos requisitos, el
tribunal lo desechara de plano. Sin importar el momento en el que se pro-
muevan, no suspenden el procedimientoy no se resuelven en audiencia inci-
dental, sino que su resolucidn se reserva para audiencia preliminar.

Resto de procedimientos

Al abordar la etapa oral hablaremos sobre la sustanciacidon y resolucion de los
incidentes. Por lo que respecta a la fase escrita es importante saber que la ley
no limita en qué momento pueden promoverse estos, pues lo que esta reser-
vado a la audiencia preliminar es su sustanciacion y resolucién.
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4.2.9 Recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracion es el Unico medio de im-

pugnacién que contempla la LFT, el cual es procedente » Sustento legal

unicamente contra los actos u omisiones de la o el secre- de este apartado:
tario instructor y, por regla general, deberd promoverse

S . - Ley Federal del Trabajo
de forma oral en la audiencia preliminar. La excepcién

. Art. 848
a la regla general se presenta cuando el recurso se in- Art. 858
terpone contra las providencias cautelares, pues en este Art. 871
caso se interpondra por escrito, aunque su resolucién si- Art. 873 K

gue las reglas de los demas casos. Posterior a oir a las par-
tes en audiencia preliminar, la persona juzgadora lo resol-
verd de plano en la misma audiencia. Hay que recordar que la o el secretario instructor unicamente tiene facultades
para actuar en la fase escrita del procedimiento y sus facultades estan limitadas para dictar los siguientes acuerdos:

a) Admitir o prevenir lademandayy, en su caso, subsanarla; b) ordenar la notificacidén al demandado; )
ordenar las vistas, traslados y notificaciones; d) admitir y, en su caso, proveer respecto de las pruebas
ofrecidas para acreditar las excepciones dilatorias; e) dictar las providencias cautelares, y f) las demas
que laoeljuezle ordene.

Aun cuando en el ultimo inciso la LFT abre la oportunidad a que dicte mas acuerdos -siempre y cuando se lo or-
denala o el juez-, es importante tener en cuenta que se encuentran delimitados a ser actos procesales de la fase
escrita. De tal forma que este medio de impugnacidon siempre estard reservado a los actos realizados en esta fase.

4.3 Fase oral

La fase oral del procedimiento estd a cargo de la o el juez y se le llama oral porque, contrario a la fase anterior, ya
no se sustancia de forma escrita, sino que se lleva a cabo en dos audiencias orales, donde todo lo que hay que ex-
poner, pedir o argumentar se realiza de forma verbal. La primera audiencia es la audiencia preliminar y la segunda
es la audiencia de juicio.

4.3.1 Audiencia preliminar

La audiencia preliminar no versa sobre el fondo de la

controversia, sino que tiene por objetivo dejar sentadas » Sustento legal

las bases para, posteriormente, resolver el fondo en la g de este apartado:
audiencia de juicio. Como en el resto del procedimiento,

es importante que la persona juzgadora ponga especial Ley Federal del Trabajo
atencion para que los estereotipos y prejuicios de géne- Arts. 873 E-873G
ro no condicionen la /itisy la admisién o desechamiento

de pruebas.
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La ley sefala que esta audiencia tiene los siguientes objetos:

a. Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias plantea-
das por las partes.

b. Establecerlos hechos no controvertidos.
Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, segun sea el caso.
d. Citar para audiencia de juicio.

e. Resolver el recurso de reconsideracion contra los actos u omisiones del
secretario instructor.
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Cada uno de estos incisos contiene un objeto distinto, sin embargo, en términos generales, todos van encamina-

dos a que el procedimiento se encuentre listo y delimitado para desahogar las pruebas y alegatos en audiencia

de juicio. Para lograrlo, la audiencia preliminar busca que no se lleven excepciones procesales al juicio, que no

se lleven hechos que no son materia de controversia ni se admitan pruebas que no estan relacionados con los

hechos materia de la controversia, asi como resolver el recurso de reconsideracion en caso de ser necesario. A su
vez, estos objetos son las etapas de la audiencia.

Las reglas para el desarrollo de la audiencia preliminar son las siguientes:

»

»

»

Las partes compareceran personalmente o por conducto de persona apoderada ante
el tribunal; en caso de hacerlo por su cuenta, deberdn estar asistidas por una persona
licenciada en derecho, abogada titulada con cédula profesional o pasante de derecho,
a fin de garantizar su debida defensa.

Si las partes no comparecen por si mismas o por conducto de persona apoderada, se
tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa sucedan y que-
daran precluidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las
etapas de la audiencia.

La audiencia preliminar se desahogara con la comparecencia de las partes que se en-
cuentren presentes al inicio. Las que no hayan comparecido en su apertura, podran
hacerlo en el momento en que se presenten, siempre y cuando no se haya emitido el
acuerdo de cierre de la audiencia. Si las partes no comparecen, se efectuarad la audien-
cia con los elementos que se disponga en autos.

Lo primero que realizara el tribunal es examinar las cuestiones relativas a la legitimidad
procesal, es decir, si las partes tienen tanto capacidad como personalidad, asi como re-
solver las excepciones procesales que se hayan hecho valer en la contestacion de de-
manda. Posteriormente, el tribunal definird cuadles hechos no son motivo de controver-
sia, con la finalidad de que Unicamente se admitan pruebas relacionadas con hechos
controvertidos. Por ejemplo, si la parte actora afirma en su demanda haber trabajado
para la parte demandada y sefiala cual era su salario base y la parte demandada al con-
testar la demanda replica ese hecho en sentido afirmativo, se entiende que ese hecho
no es controvertido, por lo que en lo posterior resultaria innecesario admitir una prueba
para acreditar la relacion laboral o el monto del salario. También es posible que ningun
hecho sea controvertido y la controversia queda reducida a un punto de derecho. En
este caso no es necesario desahogar la audiencia oral, sino que el asunto se turna para
resolucion.

Posterior a fijar los hechos materia de litis, el tribunal resolverd la admision de las prue-
bas ofrecidas por las partes, admitira las que tengan relacién con la litis y desechara
las inutiles, intrascendentes o que no guarden relacién con los hechos controvertidos,
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expresando el motivo de ello. Aun cuando una prueba esté bien ofrecida y cumpla con
todos los requisitos de la ley, es posible que se deseche, pues puede ser que el hecho
con el que esté relacionado no sea un hecho que su contraria procesal controvirtié. Por
lo que, si en un principio parecié necesario e idéneo su ofrecimiento, puede volverse
innecesario su desahogo. Es importante que la persona juzgadora no utilice ideas pre-
concebidas sobre el género al momento de admitir o desechar las pruebas, de acuerdo
al manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral, debe poner parti-
cular atencién en no incurrir en lo siguiente:

a. Desechar pruebas debido a una vision estereotipada sobre el género que
potencialmente pudieran ser relevantes para una de las partes. Por ejem-
plo, en casos de discriminacion, cuando hubiere alegado la existencia de
unarelacidn de poder, estado de vulnerabilidad o un contexto de violencia.

b. Admitir pruebas basadas en un estereotipo o prejuicio de género; consi-
dera relevante algo que no lo es por no tener relacion con la litis planteada o
resultar indtiles o intrascendentes para la resolucién del asunto. Por ejemplo,
en un caso de acoso sexual, cuando se presenten videograbaciones para acre-
ditar la forma de vestir o actitudes de la trabajadora (Vela, 2021, pag. 115).
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Aunque la ley impone estas obligaciones al tribunal, lo cierto es que en cada una de estas etapas las partes pue-
den hacer uso de la voz, por ejemplo, para solicitar que se tenga o no por controvertido algun hecho, o para argu-
mentar por qué considera que una prueba propia debe de ser admitida o cual de su contraria procesal debe de
desecharse. En tal contexto, las y los abogados de las partes deben actuar con la debida diligencia, evitando traer
al juicio creencias personales o prejuicios de género.

»

»

Una vez que se ha resuelto sobre cuales pruebas seran admitidas, el tribunal ordenara
su preparacion tanto de las que se desahogaran dentro como fuera del tribunal. Esto
supone que todo esté listo para su desahogo, por lo que el tribunal debe sefalar dia 'y
hora para la celebracién de la audiencia de juicio, que debera ser dentro de los veinte
dias posteriores a la preliminar. Teniendo la fecha, el tribunal debera girar los oficios y
citaciones necesarios para que se puedan desahogar las pruebas. El tribunal podra citar
a las y los testigos, siempre y cuando la parte oferente justifique su imposibilidad para
presentarles. Asimismo, el tribunal girara los oficios y exhortos necesarios para recabar
los informes o copias que deba expedir alguna autoridad, o exhibir personas terceras
ajenas al juicio que haya solicitado la parte oferente.

Si se tratare de autoridades, el tribunal las requerird para que envien los documentos
o copias; si no cumplieren con ello, el tribunal dictard las medidas de apremio condu-
centes, sin perjuicio de dar vista del incumplimiento a la o el superior jerarquico de la o
el servidor publico omiso y, en su caso, al drgano de control competente. Si se trata de
terceros, el tribunal dictara las medidas de apremio correspondientes hasta que se logre
la presentacion de las copias o documentos requeridos.

Dentro de las reglas de esta audiencia, la ley no sefiala nada sobre el recurso de revocacidén. De no existir, una vez
sefalada la fecha de audiencia de juicio se cerrard la audiencia. En cambio, si una de las partes lo interpone de

forma verbal, el tribunal le escuchara y resolverd el mismo.

Por ultimo, es importante destacar que el tribunal debe hacer uso de un lenguaje incluyente, que no esté basado

en prejuicios o estereotipos de género, para asegurar que el propio procedimiento no sea discriminatorio. Este

lenguaje, naturalmente, no debe utilizarse solo en la audiencia preliminar, sino en todo el procedimiento.
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4.3.2 Audiencia de juicio

La audiencia de juicio es aquella en la que se desaho- Sustento legal

gan las pruebas que fueron admitidas y las partes rinden

y de este apartado:

sus alegatos. La audiencia de juicio se desahogara con

la comparecencia de las partes que estén presentes en Ley Federal del Trabajo
su apertura. Las que no hayan comparecido en su inicio, Arts. 776 -836 D
podrén intervenir en el momento en que se presenten, Arts. 873 H-874

siempre que el juez no la haya dado por concluida.

m

Para llevar a cabo esta audiencia, la o el juez contara con las mds amplias facultades para conducir el procedi-

miento; dard cuenta de la presencia de las partes que comparezcan a la audiencia, asi como de los testigos y

peritos que intervendran. De igual forma, verificara la disponibilidad de los documentos a exhibirse y moderara

el desarrollo de las manifestaciones de quienes intervengan en la audiencia. En su caso, analizard y calificara las

pruebas que presenten las partes como supervenientes para su admisidon o desechamiento, segun corresponda.

Para desahogar las pruebas, hay que atender a la naturaleza y reglas de cada una de estas. La LFT sefiala que se
desahogaran todas las que se encuentren debidamente preparadas, procurando que primero se desahoguen las
de la parte actora y, posteriormente, las de la parte demandada.

Algunas reglas generales para el desahogo de las pruebas son las siguientes:

»

»

»

»

Las partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan en su desahogo
y hacerse mutuamente las preguntas que juzguen convenientes, asi como examinar los
documentos y objetos que se exhiban.

La o el juez puede interrogar libremente a las partes y a todos aquellos que intervengan
en el juicio sobre los hechos y circunstancias que sean conducentes para averiguar la
verdad.

La parte trabajadora esta eximida de la carga de la prueba cuando el tribunal tenga
otros medios para llegar al conocimiento de los hechos. La carga de la prueba la tiene
la parte empleadora siempre que la controversia verse sobre la fecha de ingreso de la
parte trabajadora, su antigledad, faltas de asistencia, la causa de rescision de la relacién
laboral, la terminacién del contrato de trabajo por obra o tiempo determinado, la cons-
tancia de haber dado a la parte trabajadora o al tribunal de la fecha y causa del despido,
y el contrato de trabajo.

Esimportante recordar que las pruebas deben versar sobre los hechos litigiosos. Si bien
en la audiencia preliminar ya se desecharon aquellas que no estaban relacionadas con
la litis, en la audiencia de juicio su desahogo tampoco debe dirigirse a estos hechos, por
lo que los interrogatorios deben limitarse a lo que realmente esta en conflicto.

Veamos ahora las reglas particulares que tienen las pruebas nominadas en la LFT:

Prueba confesional

La prueba confesional supone que la parte contraria concurra al tribunal a absolver posiciones y respon-
der preguntas. Las posiciones consisten en afirmaciones sobre hechos que la absolvente debe contestar

de forma categdrica, afirmando o negando; en cambio, las preguntas no suponen una afirmacién.
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Las personas morales compareceran al desahogo de la prueba confesional a través de apoderado legal
con facultades para absolver posiciones, mientras que las personas fisicas lo haran de manera personal
siempre que asi se haya solicitado. Los sindicatos u organizaciones de trabajadores o patrones absol-
veran posiciones por conducto de su secretario o secretaria general o integrante de la representacion
estatutariamente autorizada, o por persona apoderada con facultades expresas. Cuando se les atri-
buyan hechos propios a personas que ejerzan funciones de direccion y administracién, en la empresa
o establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de los sindicatos, se podra solicitar que, de
manera personal, absuelvan posiciones y respondan preguntas. Sin embargo, el tribunal puede limitar
el numero de estos cuando sus declaraciones puedan resultar en una reiteracién inutil de los hechos.

Para su desahogo, las preguntas y/o posiciones se formularan en forma oral en el momento de la au-
diencia mediante interrogatorio abierto. Elinterrogatorio y las posiciones deberan referirse a los hechos
controvertidos en términos clarosy precisos, que puedan ser entendidas sin dificultad y cuyo fin sea es-
clarecer la verdad de los hechos. La persona declarante, bajo protesta de decir verdad, respondera por
simisma, sin ser asistida por persona algunay, al responder, podra agregar las explicaciones que estime
convenientes. No podra valerse de borrador de respuestas, pero se le permitird que consulte notas o
apuntes si el juez resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria.

Elolajuez de oficio, 0 a peticion de parte, podra desechar las preguntas que no cumplan con dichos re-
quisitos. También podra formular a las y los absolventes las preguntas que estime pertinentes, asicomo
ordenarles que precisen o aclaren sus respuestas. Tanto si la persona se niega a responder como si sus
respuestas son evasivas o no se presenta cuando fue debidamente citada, se le tendrad por confesa de
las posiciones que se le formuleny se califiquen de legal.

Es importante tener en cuenta que se tendran por confesion expresa y espontanea las afirmaciones
contenidas en las posiciones que formule el o la articulante. Al ser las posiciones hechos que afirma
la persona que los articula, para esta parte se tienen por ciertos, mientras que quien esta absolviendo
debe confirmarlos o negarlos. Imagina que eres la parte actora y ofreciste la confesional a cargo de la
empleadora que te despidio. Para intentar hacerla caer en confusion, estableces la siguiente posicion:

“Que diga la absolvente si es cierto que fue omisa en despedir a la trabajadora”.
Esta posicion, que quiza formulaste con el objetivo de que respondiera en sentido negativo, es
decir, que dijera que no fue omisa en despedirla, se tendria como una confesion propia, por lo
que estarias aceptando y confesando que la parte empleadora no te despidid.

Documentales

Las partes documentales, una vez que han sido ofrecidas en juicio y obran en autos, dada su naturaleza,
no necesitan ulterior desahogo. Sin embargo, al impugnarse un documento realizado por una persona
ajena al juicio, quien lo suscribié deberd comparecer a ratificar su contenido y firma. También es posible
que se objete la autenticidad de un documento, en cuyo caso las partes podran ofrecer pruebas para
acreditar la falsedad o veracidad del contenido, firma o huella digital. Sin embargo, el desahogo de es-
tas no es propiamente el desahogo de la prueba documental, pues seran pruebas que se desahogaran
de acuerdo a sus propias reglas, ya sean testimoniales o periciales.
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Testimoniales

Las y los testigos se examinaran por separado y de manera sucesiva. Para iniciar con su desahogo, el
tribunal requerird a la persona que comparezca a desahogar la prueba para que se identifique con
documento oficial. De no hacerlo, se dejara sin efectos la declaracidn correspondiente, salvo que las
partes reconozcan a la o el testigo; se haran constar el nombre, edad, domicilio, ocupacidn, puesto y
lugar en que trabaja, si guarda parentesco por consanguinidad o afinidad de alguna de las partes o sus
representantes, si es dependiente o empleado del que lo presente, si tiene con él sociedad o alguna
otrarelacion, sitiene interés directo o indirecto en el procedimiento, si es amigo de alguna de las partes
y les protestara de conducirse con verdad, advirtiéndole de las penas que pueden incurrir los testigos
falsos. Posteriormente, se tomara su declaracion.

La primera parte en interrogar a la persona sera quien ofrecid la prueba, después las demas partes
pueden interrogarla. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente, y no repe-
tirdn preguntas que ya se hayan realizado al mismo testigo o lleven implicita la contestacion. No se
permitirdn preguntas ambiguas, indicativas, ni referirse a hechos y circunstancias ajenas al objeto de
la prueba o que pretendan coaccionar a los testigos.

Las preguntas podran ser objetadas por la contraparte antes de que el testigo emita su respuesta,
para lo cual el juez procederd a calificar la procedencia o desechamiento de la pregunta, fundando
su determinacion. Si a juicio de la o el juez hubiere puntos no suficientemente esclarecidos, podra
ordenar al testigo que lo aclare. También le solicitard que dé la razén de su dicho, es decir, por quéy
coémo le constan los hechos que narra.

Durante el interrogatorio y contrainterrogatorio —-para superar o evidenciar contradicciones, o solici-
tar las aclaraciones pertinentes-, las partes o sus personas apoderadas podran poner a la vista de la
o el testigo documentos elaborados por este o en los que hubiere participado, asi como pedirle que
lea parte de los mismos cuando sea necesario para apoyar su memoria. Solo podran ponerse a la vista
documentos que formen parte de los autos.

Al concluir el desahogo de la prueba, las partes podradn formular las objeciones a los testigos o ma-
nifestar lo que a su interés convenga respecto de las circunstancias personales de los testigos y de la
veracidad de sus manifestaciones.

Periciales
Para el desahogo de las pruebas periciales se deben observar las siguientes reglas:

» Unavezaceptadoy protestado el cargo, el tribunal les hara saber de las penas que incu-
rren al declarar con falsedad. A continuacion, proporcionaran su nombre, edad, ocupa-
ciény lugar en que atienden su practica o prestan sus servicios. De igual forma, deberéan
acreditar que cuentan con los conocimientos en la materia sobre la que rendiran su dic-
tamen, con el o los documentos respectivos.

» Acto seguido tendran que rendir su dictamen, el cual debera versar sobre el cuestio-
nario que se le realizé al ofrecerse la prueba. Cuando se habla de rendir el dictamen
estamos haciendo referencia a que la o el perito, de manera verbal, expone la respues-
ta a las preguntas que se le realizaron, con sustento en el peritaje por escrito que con
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anterioridad efectud. Las partes y la persona juzgadora podran hacer a las y los peritos
las preguntas que juzguen convenientes, asi como formular las observaciones sobre las
deficiencias o inconsistencias que, a su juicio, contenga el dictamen, o bien los aspectos
que sustentan su idoneidad. Para el desahogo de la pericial le son aplicables las reglas
de la prueba testimonial.

Cuando el dictamen rendido por la o el perito sea notoriamente falso, tendencioso o inexacto, el
tribunal dara vista al Ministerio PuUblico para que determine si existe la comisién de un delito.

Inspeccidn

Cuando lainspeccién deba realizarse fuera del local del tribunal, las partes y sus personas apodera-
das pueden concurrir a la diligencia y formular objeciones u observaciones. La persona juzgadora o
el funcionario actuante requerird se le pongan a la vista los documentos y objetos que deben inspec-
cionarse. De la diligencia se levantara acta circunstanciada, que firmaran los que en ella intervengan.

En este caso particular, se sefiala fecha y hora para el desarrollo de la diligencia, pues naturalmente
no puede ser al mismo tiempo que la audiencia de juicio, por lo que es necesario que se levante el
acta circunstanciada. En los casos en los que la inspeccidn si se pueda llevar a cabo en el local del
tribunal, se desahogara en la audiencia de juicio junto con el resto de las pruebas. En esta, la o el juez
requerira se le pongan a la vista los documentos u objetos que deben inspeccionarse, y las partes
formularan las objeciones y observaciones que estimen pertinentes.

Elementos aportados por los avances de la ciencia
Bajo este rubro entran muchas pruebas de naturaleza diversa. Pueden ser fotografias, videos, audios,
mensajes de datos a través de medios de comunicacion electrdnica, etc.

Para su desahogo, es necesario que la parte oferente de cualquier medio electrénico ponga a dispo-
sicion del tribunal los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para
su desahogo. Cuando en el desahogo de la prueba se utilicen dispositivos tecnoldgicos para el pro-
cesamiento, impresion, despliegue, almacenamiento, reproduccidn, recuperacion, extracciény con-
servacion de la informacion, el tribunal designara perito o perita, a fin de determinar si la informacion
contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y como fue generada desde
el primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre el emisor y destinatario.

El tribunal podra comisionar a la persona actuaria para que, junto con el perito o perita, dé fe del
lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicidon de estos el medio en el cual se contenga el docu-
mento digital. Tratdndose de recibos electréonicos de pago, el tribunal designard a un fedatario para
que consulte la liga o ligas proporcionadas por el oferente de la prueba, en donde se encuentran los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o CFDI, compulse su contenido y, en el caso de coin-
cidir, se tendran por perfeccionados, salvo prueba en contrario.

114




Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes 115

El documento digital o medio electrénico puede encontrarse en poder del oferente de la prueba,
de la contraparte o de un tercero. En el primer caso, el oferente debe poner a disposicién de la o el
perito los medios necesarios para emitir su dictamen, apercibido que, de no hacerlo, se declarara
desierta la prueba. En el segundo caso, si la contraparte no pone el documento o medio electrénico
adisposicion de la o el perito, se presumiran ciertos los hechos que su contraria intentaba probar con
dicha prueba. En el ultimo caso, la persona tercera también esta obligada de ponerlo a disposicidon
del tribunal y, en caso de no hacerlo, puede ser acreedora a multa o arresto.

Aunado a lo anterior, es importante que, al momento del desahogo de las pruebas, se utilice un lenguaje inclu-
yente y que el tribunal interprete los hechos y valore las pruebas sin estereotipos discriminatorios. De acuerdo al
manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral, esto no implica darle mayor peso probatorio
a las pruebas que favorezcan a una de las partes por la posible situacion de vulnerabilidad en la que se pueda
encontrar, sino analizar los hechos desde una postura neutral, lo cual supone identificar cudles son las ideas pre-
concebidas que se plantearon en el juicio, con la finalidad de no incorporarles en la valoracion de las pruebas y la
subsecuente resolucion que se dicte (Vela, 2021, pag. 118).

En términos generales, esas son las reglas que se deben seguir en la audiencia de juicio para el desahogo de las
pruebas. Una vez terminado el desahogo, la persona secretaria del tribunal certifica que no quedan mas pruebas
por desahogar. En caso de que las partes seflalen que queda alguna prueba pendiente de desahogo, la o el juez
resolvera lo conducente y ordenara el desahogo de esta. Hecho lo anterior, se declarara concluido el desahogo
de pruebas.

A continuacion, se le dard el uso de lavoz a las partes para que rindan sus alegatos de manera oral, concisay breve.

Los alegatos

Son los argumentos légico juridicos a través de los cuales las partes le exponen a la o el juez como las
pruebas desahogadas en juicio acreditan los hechos narrados en sus escritos y, por el contrario, no
acreditan los narrados por la parte contraria, siendo asi procedente la pretensién intentada.

Una vez que las partes han rendido sus alegatos, el tribunal declarara cerrada la etapa de juicio y emitira la sen-
tencia en la misma audiencia, con lo que se pondra fin al procedimiento. El texto de la sentencia se debe poner
a disposicidn de las partes en la misma audiencia. Sin embargo, como se habia sefialado en unidades anteriores,
cuando el caso resulte muy complejo por el cumulo de hechos controvertidos o pruebas desahogadas, el tribunal
tiene hasta cinco dias habiles para dictar la sentencia. Una vez dictada esta, se da por terminada la audiencia oral.
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4.3.3 Incidentes

Al abordar la fase escrita del procedimiento veiamos que » Sustento legal

los incidentes pueden promoverse de manera escrita o . de este apartado:

verbal. Sin embargo, salvo el incidente de nulidad, su

sustanciacion y resolucion esté reservada a la audiencia Ley Federal del Trabajo
preliminar. La ley Uunicamente sefiala que, al promoverse Arts.761-765,873 Ey 873 F.

un incidente, deben sefalarse los motivos y ofrecer las

pruebas, y que la persona juzgadora lo resolverd oyendo

a las partes en audiencia preliminar. Por su parte, los articulos 873-E y 873-F que regulan el desarrollo de la au-
diencia preliminar, no sefalan la resolucién de los incidentes, por lo que se intuye que, posterior a escuchar a las
partes, la o el juez tomara una decisidn que evidentemente deberd estar fundada y motivada.

Es importante sefialar que hay incidentes que pueden tener el mismo objetivo que las excepciones planteadas.
Por ejemplo, la falta de personalidad de quien acude en representacién de la empleadora puede ser, por una par-
te, una excepciony, por otra, un incidente. En tal contexto, se estima que, al resolver las excepciones dilatorias, no
es necesario entrar de nueva cuenta al mismo estudio para resolver un incidente, ello en atencién a los principios
de celeridad, economiay sencillez procesal.

Hemos venido sefialando que, de acuerdo a la LFT, salvo el incidente de nulidad en el procedimiento ordinario,
no importa si los incidentes son o no de previo y especial pronunciamiento, pues todos se sustanciaran y resol-
veran en la audiencia preliminar, lo cual supone la regla general. Sin embargo, hay casos que no se resuelven en
audiencia preliminar, por ejemplo, un incidente promovido con posterioridad a la audiencia preliminar o incluso
un incidente que se promueve ya que hay sentencia definitiva, como podria ser el de liquidacién de intereses o
reposicion de autos. En estos casos, la LFT sefiala que aquellos incidentes que no tengan una tramitacion es-
pecial se resolveran de plano oyendo a las partes. En tal contexto, dado que posterior a la audiencia preliminar
Unicamente sigue la audiencia de juicio, podemos estimar que la o el juez puede resolver en dicha audiencia el
incidente planteado, mientras que los que son formulados posterior a la sentencia, deben llevarse a cabo en una
audiencia incidental, con la finalidad de escuchar a las partes y posteriormente resolver.

4.4 Sentencias

Los Tribunales Laborales pueden dictar tres tipos de re- » Sustento legal

soluciones: acuerdos, autos incidentales o resoluciones g de este apartado;

interlocutorias y sentencias. En los acuerdos se aclaran

cuestiones sencillas dentro del asunto y se hacen deter- Ley Federal del Trabajo

minaciones de tramite. En las resoluciones interlocuto- Art. 837

rias, las autoridades judiciales resuelven incidentes aun-

que, como vimos con anterioridad, en el procedimiento ordinario su resolucién -salvo un caso de excepcidon- esta
reservada para la audiencia preliminar, por lo que, si bien es una resolucion interlocutoria en tanto resuelve un
incidente, no conlleva las formalidades que pudieran tener en otras materias las sentencias interlocutorias.
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En las sentencias, los jueces y juezas establecen sus decisiones sobre el fondo del conflicto laboral y, de esta
manera, resuelven el juicio. Cuando las partes no llegan a un convenio de conciliacion, la sentencia es la parte
culminante del proceso laboral. Esta resolucidn definitiva termina el litigio en primera instancia. El juez o jueza en-
cargada debe establecer decisiones puntuales y fundamentarlas en los hechos probados y el derecho aplicable.
Es de suma importancia que las sentencias se dicten siguiendo los principios del derecho procesal laboral, ya que
se absolverd o condenara a la persona demandada (Villalpando, 1997, pags. 862-863).

4.4.1 Requisitos de las sentencias

Elarticulo 840 de la LFT sefala cuales son los siete puntos que debe contener toda sentencia, mientras que el 841
y 842 contienen principios que rigen su dictado. Los siete requisitos son los siguientes:

1. Lugar, fechay tribunal que lo pronuncie.
Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes.

3. Extracto de la demanda y su contestacion; réplica y contrarréplica y, en su caso, de la re-
convencidén y contestacién a la misma, que debera contener con claridad y concision las
peticiones de las partes y los hechos controvertidos.

4. Enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en conciencia, se-
falando los hechos que deban considerarse probados.

Extracto de los alegatos.
Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento.

Los puntos resolutivos.

Estos requisitos los vamos a encontrar en las sentencias, divididos en cuatro secciones: generales, resultados,
considerando y los resolutivos.

Al iniciar con los generales, la sentencia contendra el nombre y domicilio de las partes y sus apoderados. En los
resultados contendra un extracto de todo lo que sucedid en el juicio, es decir, de la demanda, contestacion, répli-
ca, contrarréplica, los hechos no controvertidos, las pruebas admitidas y desahogadas de la parte actoray de la
parte demandada, un extracto de los alegatos y el dia que se llevd a cabo la audiencia en la que el asunto se turné
a sentencia.

Posterior a este breve resumen de los antecedentes del juicio, se inicia la tercera etapa de la sentencia conocida
como considerando, en esta el tribunal ya no hace un resumen de lo acaecido enjuicio, sino que sefiala los moti-
vos en los que se funda su decisidn; esta inicia por el analisis de su propia competencia para determinar si puede
resolver o no el asunto. Posteriormente, delimitara el caso de estudio, es decir, la litisy, en su parte medular, va-
lorard las pruebas para determinar si son suficientes para acreditar los hechos y la procedencia de la accién o de
alguna excepcion, sustentando sus apreciaciones y valoraciones en la norma, la jurisprudenciay la doctrina, de ser
necesario. Posterior a este analisis vienen los puntos resolutivos, en los cuales el tribunal -de manera concreta-
determina si ha sido procedente la accion de la parte actoray, en consecuencia, condena a la parte demandada o
si en cambio ha sido fundada la excepcién de la parte demandada, por consiguiente, le absuelve. Como se puede
apreciar, en estos apartados se contienen todos los requisitos a los que alude el articulo 840.




Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes ¢ Unidad 04: procedimiento judicial ordinario 118

Ahora bien, la sentencia debe cumplir con los principios que sefialamos se encuentran contenidos en los articulos
841y 842 dela LFT. Estos nos dicen que las sentencias se dictaran a verdad sabida, buena fe guardaday aprecian-
do los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas,
que deben ser claras, precisas y congruentes con la demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en
el juicio oportunamente.

De acuerdo a la Cuarta Sala de la SCJN, al resolver el amparo directo en revision 1643/2007, cuando la ley sefiala
que las sentencias se dictaran a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin ne-
cesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas, se entiende que:

Un pleito o una causa se debe sentenciar sin atender precisamente a las formalidades del derecho;
por esto es que, en lo tocante a pruebas, los tribunales obreros mexicanos, para formarse una convic-
cién sobre la controversia que decidan y, fundar en esa conviccién su veredicto, no tienen necesidad
de guiarse por reglas fijas en la recepcion y calificacion de pruebas (...).

Este precepto no es otra cosa que la traduccidn, en forma normativa, del concepto fundamental que

rige el derecho procesal del trabajo, por el que, mediante los procedimientos sefalados previamen-
te, se busca la aplicacion de una justicia objetiva, acorde con la realidad de los hechos debatidos en
el conflicto, para decidir sobre la justificacion de las pretensiones alegadas por las partes.

Sin embargo, esto no significa que su valoracion pueda ser arbitraria y, por lo tanto, no le exime de la responsabi-
lidad de realizar un analisis exhaustivo de todas las pruebas desahogadas en juicio, plasmando en la sentencia las
consideraciones que le llevaron a otorgarle determinado valor a cada prueba, fundando y motivando su decision,
por lo que no pueden dejar de atender el principio de objetividad consistente en que la sentencia debe sustentar-
se en las razones que el derecho le suministra y no las que deriven de las convicciones personales de la persona
juzgadora. Resulta ilustrativo el criterio sostenido por la extinta Cuarta Sala de la SCJN, en la tesis de rubro JUN-
TAS, APRECIACION DE PRUEBAS POR LAS. (1937). Que, si bien data de la quinta época y habla sobre las JCA,
explica de manera clara lo que debemos entender por estos conceptos:

JUNTAS, APRECIACION DE PRUEBAS POR LAS.

El articulo 551 de la Ley Federal del Trabajo, textualmente establece: que los laudos se dic-
taran a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas,
sino apreciando los hechos segun los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia.
De acuerdo con esta disposicion de la ley, la Junta esta obligada, en todo caso, no a limitarse
a decir en su laudo que ha apreciado las pruebas, sino a hacer precisamente en el laudo esa
apreciacion, y como apreciar es analizar, esto es, valorar la prueba, es incuestionable que no
basta que en un laudo se diga que se ha hecho el estudio y la estimacion de las pruebas que
fueron rendidas, sino que deben consignarse en el mismo, ese estudio y esa estimacion, pues
si bien, de acuerdo con la ley, las Juntas no estan obligadas a sujetarse a reglas para la apre-
ciacion de las pruebas, esto en ningun caso debe interpretarse en el sentido de que por ello
tampoco estan obligadas a examinar todas y cada una de las que aporten las partes, dando
en los mismos laudos las razones en que la propia Junta se funde para negar o dar valor a
tales o cuales pruebas, en relacion con el asunto que se somete a su decision, y aun cuando
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la Suprema Corte habia venido sosteniendo que bastaba que la Junta hiciera en su laudo la
enunciacion de la prueba y que manifestara haber hecho el estudio de la misma, para estimar
como hecha efectivamente la apreciacion, debe tenerse en cuenta que a mas de que esta
tesis ha dado margen a que las Juntas descuiden en lo absoluto el estudio de la prueba, origi-
nando esto la necesidad de recurrir constantemente a la via de amparo por tal concepto, debe
estimarse que dados los términos del citado articulo 550, en relacidn con lo dispuesto por el
articulo 553 del propio ordenamiento del trabajo, en realidad, lo que el legislador ha querido
es que la autoridad del trabajo en sus laudos, si bien no esta obligada a sujetarse a reglas sobre
la estimacion de la prueba, si'lo esta analizarla, esto es, a justificar en autos el por qué le da o le
niega valor a las pruebas que aporten las partes, por lo que no es bastante que las Juntas digan
que han hecho su estudio y apreciacion, sino que es necesario que al dictar sus laudos hagan
en el cuerpo de los mismos, el estudio y analisis de todas y cada una de las pruebas ofrecidas
por las partes, expresando las razones que tengan para darles determinado valor, ya que sdlo
de esta manera puede decirse que las Juntas se ajustan estrictamente a lo prevenido por los
articulos 550 y 553 de la Ley Federal del Trabajo, acatando lo mandado por el articulo 16 de la
Constitucion Federal.

En estalabor de valorar las pruebas, fundar, motivar, y dictar su resolucion, el tribunal debe actuar con perspectiva
de género, para lo cual tiene que cumplir con los estdndares nacionales e internacionales que otorguen mayor
proteccion a las partes. El manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral establece al respecto
lo siguiente:

» Paraaplicar estos estandares, en principio, debera identificar las situaciones en particu-
lar de las personas derivado de un enfoque interseccional, el cual “hace referencia a la
interaccion de condiciones de identidad como raza, clase y género en las experiencias
de vida, especialmente en las experiencias de privilegio y opresion” (Gopaldas, 2013,
pag. 90-94), del que podran advertirse las caracteristicas de cada una de las partes y asi
brindarles una mayor proteccion al resolver la controversia.

» En la practica, el analisis interseccional conlleva reconocer que las condiciones parti-
culares de una persona pueden fomentar un tipo de opresién o discriminacidn unica
y diferente de la que otro ser humano o grupo social puede experimentar con base en
alguna de esas categorias presentes en aquella persona. Es decir, la discriminacion que
sufre una mujer con discapacidad puede ser similar, en ciertas ocasiones, a la que en-
frentan otras mujeres sin discapacidad, y en otras, ser parecida a la que estan expuestas
las personas con discapacidad en general, no obstante, esta situacion podra agravarse
sila mujer con discapacidad, ademas, se encuentra en situacién de pobreza, forma par-
te de una comunidad indigena, es menor de edad, es lesbiana y/o se encuentra emba-
razada (SCJN, 2020, pag. 86).

» Enelmercado laboral, los estereotipos por raza, clase y género afectan de manera des-
proporcionada a las mujeres, lo que hace necesario un aplicar un enfoque de derechos
humanos y género en la actuacion judicial para garantizar el acceso a la justicia en con-
diciones de igualdad (Vela, 2021, pag. 120).

Esimportante destacar que, al momento de fundar y motivar una resolucién, el tribunal debe cuestionar si la pro-
pia norma -que es en principio aplicable al caso- no resulta a su vez discriminatoria. Es decir, la labor de la persona
juzgadora no se limita a aplicar el derecho, sino a cuestionar la propia norma desde una perspectiva de géneroy
de derechos humanos.
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Por su parte, por los principios de claridad, precisién y congruencia que deben contener todas las sentencias,
entendemos que estas tienen que ser entendibles tanto por el lenguaje que utilizan como por la ilacién y argu-
mentacidon que realiza la persona juzgadora; también, que deben condenar o absolver a las partes, y contener -de
manera entendible y exacta- los efectos de la sentencia, sin dejar a interpretacion de las partes sus efectos por
ambiguedad en su dictado; por ultimo, la congruencia exime al tribuna de poder introducir a la sentencia hechos,
prestaciones, acciones o excepciones no hechos valer en la contienda, de forma que, por un lado, la congruencia
le exige que resuelva solo lo que las partes alegaron, pero, por otro, que no deje fuera de su analisis nada de lo que
las partes hayan alegado de manera oportuna.

Contra la sentencia definitiva que se dicta en un juicio laboral no procede recurso alguno. En caso de contener un
error, las partes tienen a su alcance la aclaracién de sentenciay, en caso de considerar que se ha vulnerado uno o
mas derechos humanos, tienen a su alcance el juicio de amparo, como se vera en lo posterior.

4.4.2 Aclaracion de sentencia

Cuando una sentencia tenga un error o falte precisar un

punto, se puede solicitar la aclaracién de la sentencia. La »
aclaracién no puede variar el sentido o alcance de la re- :
solucidn, sino Unicamente corregir errores como lo pue-

Sustento legal
de este apartado:

Ley Federal del Trabajo

den ser un niumero de cuenta, un nombre o un domicilio. Art. 847

Las partes tienen tres dias para solicitar la aclaracion de
sentencia, aunque el tribunal puede aclarar de oficio el
error en una fecha, nombre, denominacién o de caélculo.

4.5 Procedimientos de ejecucion

Es cierto que la sentencia definitiva dirime el conflicto y termina con este, sin embargo, la existencia
de la sentencia no garantiza su cumplimiento, por lo que, si bien el procedimiento ordinario ha ter-
minado, ello no se traduce en que ya no hay mas actuaciones que llevar a cabo ante el tribunal. Para
las partes, es comuUn pensar que cuando se tiene una sentencia definitiva favorable se ha acabado el
asunto y recibiran las prestaciones que reclamaron. Esto puede ser cierto en algunos casos, sin em-
bargo, en otros el cumplimiento de la sentencia puede resultar un procedimiento mas largo y dificil
que el propio juicio. A continuacién, veremos las dos formas en las que se puede cumplir la sentencia.
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4.5.1 Ejecucion voluntaria

La LFT sefala que las sentencias se deben cumplir en » Sustento legal

los quince dias siguientes al dia en que surta efecto la . de este apartado:
notificacién de la misma. A la ejecucion voluntaria tam-

bién se le conoce como cumplimiento voluntario de la Ley Federal del Trabajo
sentencia y, como su nombre lo indica, supone que las Arts. 944-946
partes cumplan con la sentencia sin que el tribunal tenga

que realizar actos para obligarles.

Cuando la parte que le toca cumplir con el pago de una cantidad liquida no puede hacerlo en una sola exhibicidn,
las partes pueden convenir las modalidades para su cumplimiento. Esto significa que, para evitar un procedimiento
de ejecucion forzosa, las partes pueden pactar que la sentencia se cumpla en mas de una exhibicion, sujetar sucum-
plimiento a plazos, etc., siendo esto también un cumplimiento voluntario.

También hay sentencias que, por su naturaleza, no son susceptibles de ejecucion forzosa. Por ejemplo, un trabajador
considera que fue despedido injustificadamente y, en consecuencia, demanda a la empresa en la que trabajaba. En
la secuela del procedimiento se acredita que no fue despedido injustificadamente, sino que renuncié de manera
voluntariay se le pagaron las prestaciones a las que tenia derecho. En este sentido, la declaracidn que realiza la sen-
tencia la tiene por cumplida, pues no impone una obligacion de hacer o de dejar de hacer para las partes, de forma
que la sentencia Unicamente declara, pero no constituye algun derecho que tenga que cumplirse.

Los casos de cumplimiento voluntario son los mas sencillos y, una vez cumplida la sentencia, se tiene por conclui-
do el asunto completamente.

4.5.2 Ejecucion forzosa

La ejecucién forzosa supone los actos que el tribunal » Sustento legal
tiene que realizar para lograr se dé cumplimiento a la 4 de este apartado:

sentencia. La parte que tuvo sentencia favorable tiene
dos afios para solicitar la ejecucion de la sentencia, de lo Ley Federal del Trabajo

contrario, estara prescrito su derecho. Art. 945-949
Arts. 950-966

Si se encuentran transcurriendo los quince dias dentro Arts. 967-975

delos cuales la parte condenada puede dar cumplimien-

to voluntario a la sentencia, pero el tribunal advierte que

hay riesgo de no ejecutar la sentencia, o si el patron realiza actos tendientes al incumplimiento de la misma, el juez
tomara las medidas necesarias a efecto de lograr el cumplimiento eficaz de la sentencia. Para ello, podra decretar
el embargo de cuentas bancarias y/o bienes inmuebles, debiendo girar los oficios respectivos a las instituciones
competentes. Asimismo, debera dar vista a las instituciones de seguridad social a efecto de que se cumplimenten
las resoluciones en lo que respecta al pago de las cotizaciones y aportaciones que se contengan en la sentencia.

Cuando la sentencia ordene la reinstalacion de la o el trabajador y pasado el término para incorporarse al trabajo
se rehusare la parte trabajadora a cumplir con la misma, en ejecucion de sentencia se dard por terminada la rela-
cién laboral.
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Transcurridos los quince dias sin que dé cumplimiento voluntario la parte condenada, a peticion de parte, el tribu-
nal dictard auto de requerimiento y embargo. Esto supone el inicio de la ejecucién forzosa de la sentencia, pues
la o el secretario actuario se constituird en el domicilio del deudor y le requerirdpara el pago; de negarse a dar
cumplimiento, iniciara con el procedimiento de embargo. Si no esta el deudor presente, pero hay otra persona,
se entendera la diligencia con ellay, si no hay nadie presente, se procedera directamente al embargo. Para esta
diligencia puede hacerse acompafiar del auxilio de la fuerza publica, es decir, de la policia. También estd facultado
para romper las cerraduras del local en el que se deba practicar la diligencia.

La LFT no sefiala qué bienes pueden ser embargados, sino Unicamente cuales estdn exceptuados de embargo,
por lo que todos los que no se encuentren en esta lista, pueden embargarse:

Quedan unicamente exceptuados de embargo:

l. Los bienes que constituyen el patrimonio de familia.
1. Los que pertenezcan a la casa habitacion, siempre que sean de uso indispensable.

1. La maquinaria, los instrumentos, Utiles y animales de una empresa o establecimiento,
en cuanto sean necesarios para el desarrollo de sus actividades. Podra embargarse
la empresa o establecimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 966 de
esta ley.

V. Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los derechos sobre las siembras.

V. Las armas y caballos de los militares en servicio activo, indispensables para éste, de
conformidad con las leyes.

VI. El derecho de usufructo, pero no los frutos de éste.
VII. Los derechos de uso y de habitacién.
VIII. Las servidumbres, a no ser que se embargue el fondo, a cuyo favor estén constituidas.

Atendiendo a la naturaleza de los bienes que se embarguen, se seguirdn pasos diversos. Por ejemplo, si se embar-
ga dinero, el actuario lo pondra a disposicidn del tribunal quien, de inmediato, resolvera sobre el pago a la parte
vencedora. Silo que se embarga son cuentas bancarias, el tribunal notificara al banco para que el importe adeu-
dado lo ponga a su disposicion y este, a su vez, realizara la entrega al acreedor. En cambio, si el embargo recae
sobre bienes muebles o inmuebles, se debe nombrar un depositario, que es responsable de la guarda y custodia
del bien.

Los bienes muebles o inmuebles no se ponen a disposicidon de la parte vencedora, sino que son sometidos a un
procedimiento de remate. Para llevar a cabo este, es necesario que se presente un avalto del bien, el cual servira
como base para el remate, que se lleva a cabo en una diligencia a la que pueden acudir postores; el inmueble se
puede rematar desde las % partes de su valor. Si no se presentan postores, pueden realizarse nuevas almonedas,
con una deduccion del 20 % del valor del bien en cada una de ellas. La parte vencedora puede acudir a las audien-
cias como postor o solicitar la adjudicacion directa del bien si la cantidad que le adeuda la parte vencida es igual
o superior al valor del inmueble en la audiencia.
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Sila parte vencedora se adjudica el bien inmueble, termina el procedimiento de remate, pero si un postor compra
elinmueble, con la cantidad que pague se le entrega a la parte vencedora aquella que se le adeuda y el remanen-
te se le entregara a la parte vencida. Una vez terminado el procedimiento de remate, se tiene por total y definiti-
vamente concluido el asunto, sin haber mas diligencias que desahogar.

4.6 Juicio de amparo

La Constitucion es un ordenamiento juridico que, en-
tre otras caracteristicas, tiene primacia juridica, lo cual Sustento legal
significa que se encuentra por encima del resto de las g de este apartado:

normas, las cuales tienen que ajustarse a lo que la Cons-

0 . ) L Ampar
titucion mandata, es decir, no pueden contrariarla. Otra ey de At :Doa7 °
re.
caracteristica de una Constitucion es que impone limi- Art. 108
tes al poder a través de una parte dogmatica, que es el Art. 175

catdlogo de Derechos Humanos, y una parte organica,

que es la forma en que se encuentra dividido y delimita-

do el poder a través de un sistema de pesos y contrape-

sos. Pero para hacer efectivo el cumplimiento de la Constitucion, es necesario que haya herramientas a través de
las cuales las personas puedan obligar a las autoridades a que cumplan con sus responsabilidades constitucionales.
A estas herramientas se les llama medios de control constitucional.

El juicio de amparo es un medio de control constitucional al alcance de todas las personas y tiene como objetivo
que se respeten los derechos consagrados en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el esta-
do mexicano sea parte. A través de este juicio se resuelven las controversias relativas a los actos u omisiones de la
autoridad, e inclusive de normas que violen los derechos humanos de las personas.

Existen dos tipos de juicio de amparo, directo e indirecto. El amparo directo es aquel que se puede interponer
solo contra sentencias definitivas o resoluciones que pongan fin a un juicio, mientras que el amparo indirecto tie-
ne un abanico de procedencia mucho mas amplio, pues puede interponerse no solo en contra de actos cometi-
dos enjuicio, sino contra actos u omisiones que provengan de autoridades diversas a los tribunales. Para conocer
todos los casos de procedencia del juicio de amparo indirecto, es conveniente leer el articulo 107 de la Ley de
Amparo, pero por ahora nos ocuparemos Unicamente del amparo directo e indirecto en relacién al procedimiento
laboral.

El amparo directo Unicamente sera procedente contra la sentencia definitiva que pone fin al juicio, esto significa
que no es procedente contra, por ejemplo, laimposicion de una providencia precautoria. Tampoco es procedente
contra los actos realizados en la etapa de ejecucidn, pues estos actos no ponen fin al juicio. El juicio termina con la
sentencia definitiva, mientras que en la etapa de ejecucion solo se busca ejecutar estos. Por ello, contra los actos
en la etapa de ejecucidn seria procedente el amparo indirecto.

Se sefalaba que el amparo es un juicio protector de derechos humanos, lo cual puede causar cierta confusién al
momento de pensar los supuestos en los que es procedente el amparo directo. Pero es importante recordar que
los principios de legalidad, exhaustividad, debido proceso, formalidades esenciales del procedimiento y el dere-
cho de acceso a la justicia también forman parte del catadlogo de derechos humanos. Esto significa que, para po-
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derinterponer el juicio de amparo, no es necesario que haya una violacién directa a la Constitucion. Por ejemplo,
no es necesario que se vulnere el derecho a la libertad para poder acudir al juicio de amparo directo, pues bastaria
que, al momento de emitir la sentencia, la persona juzgadora no se pronuncie sobre el valor de las pruebas para
estar en aptitudes de acudir al amparo. Ello porque la LFT impone la obligacion de pronunciarse sobre valoracién
de las pruebas desahogadas en juicio. Entonces, si no se pronuncia al respecto, esta actuando en contra de la ley
y, en consecuencia, vulnerando el principio de legalidad que se encuentra protegido por la Constitucién.

Aunqgue una sentencia pudiera restringir o violar cualquier derecho atendiendo al supuesto concreto en el que
nos encontremos, lo mas comun es que los amparos estén relacionados con los principios anteriormente citados.
Imagina el siguiente supuesto:

En un juicio laboral no se han actuado por mas de 4 meses, estando a cargo del trabaja-
dor que es parte actora en el juicio impulsar el procedimiento. El tribunal considera que
ha operado la caducidad, por lo que la decreta de oficio, aun sin haberle requerido pre-

viamente al trabajador que presente promocién apercibiéndole de que podria operar la
caducidad en su contra.

En este caso, lo primero que hay que preguntarnos es si nos encontramos ante un caso que es procedente en
amparo directo o amparo indirecto. Es importante recordar que el amparo directo procede contra sentencias
definitivas o resoluciones que pongan fin al juicio. Al decretarse la caducidad, el tribunal ha puesto fin al juicio,
por lo que contra esa resolucion es procedente el amparo directo. Luego veremos que puede haber mas de un
derecho humano violado. Por un lado, se viola el principio de legalidad, pues la LFT le impone como obligacion a
la persona juzgadora prevenir a la parte trabajadora previo a decretar la caducidad. Pero también podria decirse
que hay una violacién al derecho de acceso a la justicia, pues con su actuar esta restringiendo su derecho a que se
le administre justicia, es decir, que se resuelva el fondo del asunto planteado.

En amparo directo también se puede hacer valer la aplicacidon de una norma que se considera inconstitucional.
Esto supone que, si al dictar la sentencia se aplica un articulo como fundamento, que consideramos limita o vul-
nera un derecho humano, en amparo se hard valer no solo que el tribunal esta vulnerando un derecho, sino que la
propia norma, aunque forma parte del ordenamiento juridico, es inconstitucional.

Como se puede advertir, si bien en el procedimiento laboral no existen recursos que puedan hacerse valer contra
la sentencia definitiva o la resolucién que ponga fin al procedimiento -como tradicionalmente seria la apelacion-
las personas si tienen un medio de defensa a su alcance que pueden hacer valer cuando la sentencia o resolucion
vulnere uno de sus derechos. Sin embargo, no puede estimarse que el amparo es un recurso, ya que es un juicio
independiente que, como se sefalaba, su finalidad es proteger los derechos de rango constitucional de las partes,
no asi los derechos emanados de normas secundarias.

Por su parte, el amparo indirecto procede contra los demas actos dentro del juicio que ocasionen un perjuicio a
los derechos humanos de las partes. Es importante recordar que en amparo existe un principio conocido como
definitividad, que supone que para acudir al juicio de amparo se deben haber agotado los medios de defensa
ordinarios al alcance de las partes. Esto significa que, en aquellos casos en que es procedente el recurso de re-
consideracidn, hay que agotarlo previo a acudir al juicio de amparo. Sin embargo, dado que en la generalidad de
los casos no existe un recurso que agotar, es procedente acudir al amparo, siempre y cuando el acto del tribunal
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vulnere un derecho humano de las partes. Si el acto no afecta en ese momento el derecho de la parte, es decir,
si no causa un agravio, no es procedente el juicio de amparo. Por ejemplo, si en audiencia preliminar la o el juez
desechan una prueba que consideras debid ser admitida, ello no es suficiente para acudir al amparo pues, aunque
afecta un derecho procesal, lo cierto es que aln no causa una afectacién en tu esfera juridica, e inclusive puede
que nunca lo haga, pues es posible que aun sin esa prueba obtengas una resoluciéon favorable. En caso de no
obtener una resolucion favorable debido al desechamiento de esa prueba, entonces dicha violacidn habria que
hacerla valer en el amparo directo.

También es posible interponer juicio de amparo indirecto contra actos de los Centros de Conciliacién, siempre y
cuando coarten o limiten algun derecho humano. Por ejemplo, si acudimos a un centro a presentar una solicitud
de conciliacién y el personal se niega a recibirla por tener mucho trabajo, es posible acudir al juicio de amparo,
pues estan coartando el derecho de acceso a la justicia.

@ Recuerda

Los siguientes puntos para interponer un juicio de amparo:

» El amparo indirecto se presenta ante el Juzgado de Distrito competente, mientras
que el amparo directo se presenta ante la propia autoridad responsable, es decir,
ante el Tribunal Laboral que dicto la sentencia, quien debe turnarlo al Tribunal Cole-
giado de Circuito competente.

Para presentar un amparo indirecto hay que cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 108 de la Ley de Amparo, mientras que para amparo directo hay que
cumplir con los establecidos en el 175.

Para acudir al amparo hay que tener interés juridico o legitimo, entendidos en térmi-
nos generales como que el acto que se reclame genere una afectacion en tu esfera
juridica.

Una vez dictada y notificada la sentencia o resolucion, se tienen quince dias para
interponer el juicio de amparo.

En la demanda de amparo se deben sefalar los derechos humanos o garantias cuya
violacidn se reclama. Si el acto que te causa perjuicio no vulnera un derecho consti-
tucional, no es materia de amparo.

En la demanda de amparo debes redactar los conceptos de violacion, los cuales su-
ponen el razonamiento a través de la cual se argumenta como el acto de autoridad
viola tus derechos. Tradicionalmente, se habla de un silogismo, donde la premisa
mayor son los conceptos constitucionales; la premisa menor, los actos desplegados
por la autoridad, y la conclusion, la contrariedad entre unos y otros. Sin embargo, no
existe una unica forma de realizar un concepto de violacion, ni es necesario dividirlo
en premisa mayor, menor y conclusion, basta con que se entienda cémo el acto de
autoridad viola un derecho humano.

En materia laboral opera la suplencia de la deficiencia de los conceptos de violacion
en favor del trabajador.
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Actividades de aprendizaje

Metodologia

Actividad de aprendizaje 1
Esquema sobre el procedimiento judicial

Evaluacion de aprendizaje

1. Previo a la sesidn, explica al grupo que deberan realizar un esquema general so-
bre el procedimiento judicial ordinario para la siguiente clase. Esto permitira que
tomen notas de la sesidn pensando en ese entregable.

2. Sugiere que utilicen su creatividad y desarrollen un esquema en donde logren
plasmar el procedimiento y los contenidos principales.

Puedes adaptar la siguiente rubrica con los componentes del procedimiento ordina-
rio, de tal forma que logres identificar rapidamente si los esquemas cumplen con ellos
o quedan incompletos. Sugerimos se valore también la creatividad y la claridad del
esquema presentado, de tal forma que sea un entregable Util para el reforzamiento
del aprendizaje.

Criterio

Dominio de los
componentes del
procedimiento

Claridad

Creatividad

Demuestra dominio al
identificar los compo-
nentes de la secuela
del procedimiento
judicial en la fase
escrita, asi como las
reglas generales en la
etapa oral y los tipos
de sentencias.

Las descripciones son
clarasy detalladas

El esquema es original
y permite la visuali-
zacién del procedi-
miento

Rubrica

Lleva a cabo la
identificacion de los
componentes de la
secuela del procedi-
miento judicial en la
fase escrita, asi como
las reglas generales
en la etapa oral y los
tipos de sentencias.

Sin errores impor-
tantes.

Las descripciones
son claras

El esquema

es original y permite
la visualizacion

de la mayoria de los
componentes del
procedimiento

Comete varios errores
al identificar los com-
ponentes de la secuela
del procedimiento
judicial en la fase escri-
ta, asi como las reglas
generales en la etapa
oral y los tipos de sen-
tencias, pero puede
llegar a identificarlos.

Las descripciones son
poco claras

El esquema permite la
visualizacién de algu-
nos componentes del
procedimiento

Presenta errores signifi-
cativos al identificar los
componentes de la se-
cuela del procedimiento
judicial en la fase escrita,
asi como las reglas gene-
rales en la etapa oral y los
tipos de sentencias.

Omite las descripciones
o las descripciones son
confusas

El esquema no permite
la visualizacién del pro-
cedimiento
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10.

f Actividad de aprendizaje 2

)&

Redaccion de textos

Metodologia

Comparte a tus estudiantes los requisitos que debe contener una demanda.

Para guiarlos, puedes compartirles la demanda que se encuentra en la actividad
de aprendizaje 4 de esta unidad, asi como el formato de demanda que se adjunta
a continuacion.

Pide a tus estudiantes que, tomando en cuenta los requisitos que debe contener
una demanda, lean de nueva cuenta el caso 3 (transpaternidad) que se encuentra
en la actividad de aprendizaje 1de la unidad 2, asi como los datos que se adjuntan
mas adelante (parte 2). Esta informacion les ayudard a identificar los elementos
que pueden ser de utilidad para realizar la actividad.

A partir del caso, pide que redacten individualmente una demanda, apoyandose
del ejemplo previamente compartido.

. Sugiere que se junten en parejas y revisen ambas demandas, eligiendo la que

consideran mejor redactada y la que contiene todos los elementos necesarios.

. Asi como estan por parejas, deberdn intercambiar las demandas con otras. Pide

que lean la demanda de otra pareja y que la retroalimenten, escribiendo, de ser el
caso, sugerencias de cémo perfeccionar el escrito.

Una vez retroalimentada la demanda, pide que en parejas redacten una contes-
tacion de demanda.

. Al terminar, pide que se junten en equipos de cuatro y que elijan la contestacion

de demanda que consideren mejor.

Pide que se acomoden en plenaria, nuevamente y, de manera general, incentiva
la reflexién preguntando: ;qué errores o carencias detectaron en las demandas y
contestaciones de demanda? ;Cudles fueron las mejores estrategias detectadas
para la solucién del caso?

En un segundo momento de la plenaria, pide que reflexionen en torno a los si-
guientes cuestionamientos:

a. (Existen excepciones dilatorias? si si, ;cémo deben resolverse?

b. ¢Cuéles hechos no son controvertidos?
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ﬁ c. Delaspruebas que se ofrecieron, ;cuéles deben de ser admitidas o
desechadasy por qué?

d. ;Qué otras pruebas podrian ser idéneas para acreditar algun hecho
controvertido y no fueron ofrecidas?

e. (;Cualeslanecesidad de ajustes al procedimiento que podrian reali- *
zarse atendiendo al contexto del caso?

Esta actividad también puede propiciarse como trabajo individual tanto la redaccion de las deman-
das y contestaciones de demandas como la retroalimentacion a los escritos de otras personas. De
igual forma, las reflexiones sugeridas en plenaria podrian ser desarrolladas de manera individual.

Formato de demanda

Rubro:

Autoridad a la que se dirige:

Proemio (nombre y domicilio de la parte actora, personalidad con la que promueve y nom-
bre de las personas que autorice como abogadas).

Expongo:
A quién se demanda (nombre, denominacién o razén social de la parte demandada, asi

como su domicilio).

Prestaciones:

OCOwx>
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Hechos:
(Los hechos en los que se fundan sus peticiones)

QNI

Pruebas:

(Las pruebas que se pretenden rendir en juicio, expresando el hecho o los hechos con los
que serelacionany lo que se intenta demostrar con las mismas, ademas de los requisitos
delaLFT)

GENINE

Por lo antes expuesto a este H. Tribunal, atentamente pido se sirva:

Puntos petitorios:

Primero:

Segundo:

Firma de la parte actora
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Casos

S~

»

»

»

»

»

Caso 3:
Transpaternidad (parte 2)

Datos complementarios:

Santiago Meléndez Najera entro a trabajar para Pagos Radiantes, '
S.A.de C.V.en laciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 8 de
enero de 2012.

Santiago Meléndez Najera quedd embarazado la segunda se-
mana del mes de mayo de 2022.

Santiago acudio, por primera vez, al Instituto Mexicano del Seguro
Social a iniciar los tramites para solicitar la incapacidad derivada del

embarazo, el dia 8 de julio de 2022, yendo en reiteradas ocasiones durante los meses de
julio, agosto y septiembre hasta que dicha institucion le negé la incapacidad en virtud
de que se trata de un hombre.

El dia 27 de septiembre de 2022 fue cuando, mientras se encontraba realizando sus
labores, citaron a Santiago en el departamento de Recursos Humanos, donde le resol-
vieron que, para poder respaldarle, debe presentar su documentacién previa a la tran-
sicion, que compruebe que bioldgicamente es mujer y con tales documentos se en-
cargaran de apoyarle en el otorgamiento de una licencia por maternidad, con goce de
sueldo parcial (a razén del 60 %), de lo contrario, ofrecen Unicamente otorgarle los dias
necesarios para el nacimiento a cuenta de vacaciones y cinco dias posteriores al parto,
con motivo de licencia de paternidad.

El dia 28 de septiembre de 2022, Juan Alvarez Gémez y Silvana De la Madrid Chavez,
compaferoy compafiera de trabajo de Santiago, le comentan que alguien de Recursos
Humanos les contd que estaba embarazado y le preguntaron si era cierto, pues habian
platicado con otras personas de la empresa para organizarle un baby shower.

Evaluacion de aprendizaje

Esta actividad fomenta la coevaluacion, sin la necesidad de que el profesorado realice
una evaluacion de aprendizaje adicional. Intercambiar las demandas y contrademan-
das, asi como pedirles que den retroalimentacion a sus compafieras y compaferos, es
una forma de evaluacién valiosa, que incluso les ayuda a reforzar el aprendizaje.
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S~

Actividad de aprendizaje 3
Simulacion de audiencia de juicio oral

Metodologia

1. Explica a tu alumnado que retomaran el caso 3 (transpaternidad) previamente
trabajado en clase.

2. Pide que se dividan en equipos de cinco y que cada quien asuma un rol: dos per-
sonas representaran a la parte actora y su abogado o abogada, dos personas a la
parte demandada y su abogado o abogada, y otra asumira el rol de juez o jueza.

3. Entrega a cada equipo el listado que se presenta mas adelante con las pruebas
que le fueron admitidas a juicio a cada parte, para que mediante estas puedan
simular su desahogo.

4. Noolvides acercarte a cada uno de los equipos para escuchar y tomar notas para
que puedas dar una retroalimentacion grupal al terminar el ejercicio.

5. Pide atu grupo que regrese a plenaria. Primero, pregunta de manera voluntaria 'y
general cédmo se sintieron, lo que les costé trabajo y las dudas que les surgieron.

6. Brinda una retroalimentacion general al grupo.

Listado de pruebas caso 3

Caso 3:
Transpaternidad (parte 3)

Listado de pruebas admitidas a las partes

Parte actora:

» Confesional a cargo de Pagos Radiantes, S. A.de C. V.

» Confesional para hechos propios a cargo de Beatriz Consuelo Sanchez Lira, en su
calidad de gerente de Recursos Humanos.
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S~

N

» Testimonial a cargo de Juan Alvarez Gémez y Silvana De la Madrid Chavez.

» Documental privada, consistente en impresiones de capturas de pantalla de
mensajeria instanténea WhatsApp en la que constan mensajes de diversas per-
sonas de la empresa, cuestionando la paternidad del actor, su condicién de hom-
bre trans y su negativa a que se realice un baby shower.

- Enrazoén de la objecion de la parte demandada, se admite la prueba peri-
cial informatica y de sistemas, respecto de tales mensajes.

» Documental privada, consistente en correo electrénico enviado por Beatriz Con-
suelo Sanchez Lira al actor Santiago Meléndez Najera, solicitando la documenta-
cion que respalde su condicion bioldgica previa a la transicion.

- En razon de la objecion de la parte demandada, se admite la prueba con-
sistente en la ratificacion de contenido del correo electronico.

» Documental publica, consistente en la negativa de otorgamiento de licencia de
maternidad emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

» Presuncional legal y humana.

» Instrumental de actuaciones.

Parte demandada:

» Confesional de Santiago Meléndez Najera.

» Documental privada, consistente en la politica de inclusion y diversidad de Pagos
Radiantes, S. A.de C. V.

» Documental privada, consistente en politica de maternidad de Pagos Radiantes,
S.A.deC. V.

» Testimonial a cargo de Laura Ramirez Vazquez, Ana Gabriela Saucedo Lara y
Santiago Gutiérrez Medina, integrantes del Comité de diversidad e inclusién de
Pagos Radiantes, S. A.de C. V.

» Presuncional legal y humana.

» Instrumental de actuaciones.

Evaluacion de aprendizaje

Ten en cuenta la participacion individual, anotando, por ejemplo, los nombres de quie-
nes comparten sus reflexiones. Incluso, puedes solicitarles como trabajo individual que
respondan si una vez terminada la reflexién grupal decidirian diferente y por qué.
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/ Actividad de aprendizaje 4

Representacion de una admision de demanda

Metodologia ?

1. De manera previa, analiza el escrito inicial de demanda para el caso 2 (bono acua-
tico), que se adjunta mas adelante, y compartelo con tus estudiantes.

2. Invita a tus estudiantes a jugar el rol de secretaria o secretario instructor. A partir
de la lectura de la demanda, pide que identifiquen si deben admitir, prevenir o
subsanar la mismay por qué.

3. Asigna un color de post-it a cada una de las decisiones. Por ejemplo, verde para
quienes admitieron la demanda, amarilla para preveniry azul para subsanar. Pide
que cada quien ponga su hombre en el post-it correspondiente a la decisién que
tomaron y que lo peguen en el pintarrén.

4. De manera aleatoria, elige dos nombres de cada color y pregunta las razones por
las que eligieron eso.

5. Realiza preguntas de reflexion al grupo para incentivar la participacion del resto.

6. Finalmente, brinda una retroalimentacion con la respuesta mds adecuada para el
caso trabajado.

Escrito inicial demanda caso 2

Caso 2:
Bono acuatico (parte 3)

Demanda del caso

‘/'
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Demanda

MICHELLE LAREDO GUERRA
VS.NACIDOS PARA GANAR, S.DER.L.DEC.V.
EXPEDIENTE NO.

H.TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO EN TURNO.
PRESENTE

MICHELLE LAREDO GUERRA, promoviendo por mi propio derecho, sefialando
como mi domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el
ubicado en Avenida Nifios Héroes, no. 98, Colonia Doctores, Cuauhtémoc, Ciudad
de México, autorizando como mis abogado en este juicio al C. Rubén Guzman
Moreno, con numero de cédula profesional 11001120, asi como para el Unico efecto
de oir y recibir notificaciones al C. Adrian Pantoja Peralta, ante este H. Tribunal

comparezcoy
EXPONGO:

Que encontrandome en tiempo y forma vengo, por medio del presente escrito, a
demandar a la empresa Nacidos para ganar, S. de R. L. de C. V., quien tiene su
domicilio en Avenida Cuauhtémoc, numero 127, Coyoacan, Ciudad de México, de
quien reclamo las siguientes prestaciones:

1. LA REINSTALACION en los mismos términos y condiciones en que venia

laborando hasta antes del despido injustificado del que fui objeto.
a. En caso de que la demandada se niegue a reinstalar se reclama,
ademas, el pago de:
i. Tres meses de indemnizacién constitucional.

2.La cantidad que corresponda por concepto de SALARIOS VENCIDOS,
que se han generado desde el momento del despido injustificado y hasta mi
reinstalacion en los términos y condiciones en que venia laborando; porun
periodo de doce meses, asi como el interés legal del 2 % mensual sobre el
importe de quince meses de salario, en términos del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo; deberd tomarse en cuenta el salario integrado que
devengaba hasta el momento de la injusta separacién, reclamandose
ademas que dicho pago se efectie con los aumentos legales
correspondientes a la categoria que ocupaba hasta antes de ser
injustificadamente despedida en términos de los articulos 84y 89 de la Ley
Federal del Trabajo.

3.El pago del importe que corresponda por concepto de VACACIONES y
PRIMA VACACIONAL que me correspondan por todo el tiempo de la
prestacion de mis servicios laborales para los demandados y que estos se
abstuvieron de permitirme disfrutary de pagar en términos de lo dispuesto
por los articulos 76 y 80 de la Ley Federal del Trabajo.

4 AGUINALDO arazoén de quince dias, y que los demandados se abstuvieron
de pagarme, por todo el tiempo en que le presté mis servicios laborales.

5.La cantidad que corresponda por concepto de SALARIOS DEVENGADOS
del1y 2 de mayo de 2022.

134




Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes 1

Fundo mis pretensiones en los siguientes

HECHOS:

1. La suscrita fui contratada por la empresa Nacidos para ganar, S. de R. L. de
C. V. el dia 12 de febrero de 2008 como instructora de natacién en la
escuela “Ganadores club”.

2. Al inicio trabajaba cuatro horas al dia, dando clases a grupos de infantes
entre 8 y 12 afios, con un sueldo de $100.00 pesos (cien pesos 00/100
moneda nacional) la hora. Sin embargo, a partir de 2012, empecé,
adicionalmente, a dar clases particulares.

3. Las clases particulares también me las pagaba la empresa a razéon de
$100.00 pesos (cien pesos 00/100 moneda nacional) la hora, sin embargo,
trimestralmente me daba un bono correspondiente al 20 % de lo que habia
ganado por clases particulares.

4. El sueldo ha ido subiendo progresivamente con los afios, sin embargo,
desde el afio 2018 hasta hoy, he dado de manera continua cuatro horas de
clases a grupos y cuatro horas de clases particulares, con un sueldo de
$150.00 pesos (ciento cincuenta 00/100 moneda nacional) la hora, y un
bono trimestral del 20 %, unicamente sobre lo correspondiente a mis clases
particulares. Cabe afiadir que la suscrita doy clases cinco dias a la semana,
siendo estos de lunes a viernes.

5. El dia 2 de mayo de 2022, me citd en las oficinas de la empresa la

administradora, de nombre Adriana Ayon Peldez, para comentarme que
estaban teniendo problemas en sus ingresos porque las infancias estaban
dejando de acudir a clases, por lo que iba a ser necesario darme de baja por
tiempo indefinido, es decir, despedirme.
Asimismo, me presentd una propuesta de finiquito para dar por terminada
por mutuo acuerdo la relacion laboral, la cual ascendia a la cantidad de
$100,800.00 pesos (cien mil ochocientos pesos 00/100 moneda
nacional), correspondiente a tres meses de salario por despido injustificado
y un mes de gratificacion extraordinaria.

6. En dicha propuesta no se tomé en cuenta para integrar mi salario el bono
trimestral, sino Unicamente lo que gano por hora. Tampoco se tomo en
cuenta lo que me corresponde proporcionalmente por aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional. De forma que decidi no aceptarla, pidiendo
que el finiquito se calculara tomando en cuenta mi sueldo y prestaciones
reales. Al respecto, Adriana Ayon Peldez me contestd que el bono no era
parte de mi salario, por lo que no podia ser tomado en cuenta para la
propuesta, maxime que se me estaba otorgando una gratificacion
extraordinaria de un mes, por lo que no habia lugar a negociar.

7. En virtud de lo anterior, la suscrita decidi no aceptar la propuesta realizada
por la empresa y acudir al Centro de Conciliacion laboral a presentar una
solicitud de conciliacion el dia 16 de mayo de 2020. Sin embargo, la
empresay yo no logramos llegar a un acuerdo en la audiencia conciliatoria
celebrada el dia 30 del mismo mes y afo, tal y como se acredita con la
constancia de no conciliacion que al efecto anexo a la presente demanda.

8. En virtud de lo anterior es que acudo a este H. Tribunal, con la finalidad de
que sean respetados mis derechos laborales.
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PRUEBAS:

1. CONFESIONAL. A cargo de la moral NACIDOS PARA GANAR S. DE R. L.
DE C. V., a través de representante o apoderado legal con facultades
suficientes para absolver posiciones, quien deberd comparecer ante este H.
Tribunal el dia y hora que se sefiale para la audiencia de juicio a absolver la
posiciones y contestar las preguntas que se le formulen. Esta prueba la
relaciono con todos y cada uno de los hechos del presente escrito inicial de
demanda.

2. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en contrato laboral por tiempo
indeterminado celebrado entre la suscritay NACIDOS PARA GANAR S. DE
R. L. DE C. V. el dia 12 de febrero de 2008. Prueba que relaciono con los
hechos 1y 2 del presente escrito inicial de demanda.

3. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en copia de doce Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI) correspondientes a los meses de
mayo de 2021 a abril de 2022, emitidos por NACIDOS PARA GANAR S. DE
R. L. DE C. V. a favor de la suscrita. Esta prueba se relaciona con los hechos
3,4y 5 del presente escrito inicial de demanda.

4. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en doce capturas de pantalla de
celular, en las que se advierten los mensajes enviados por Adriana Ayon
Peldez en los meses de mayo de 2021 a abril de 2022, confirmando el
depdsito y la cantidad depositada por concepto de bono trimestral por
clases privadas. Esta prueba se relaciona con los hechos 3, 4y 5 del presente
escrito inicial de demanda.

Por lo antes expuesto a este H. Tribunal, atentamente pido se sirva:
UNICO: tenerme por presentada en tiempo y forma, con la personalidad que

ostento, escrito inicial de demanda, dictar auto admisorio y ordenar emplazara
la parte demandada.

PROTESTO LO NECESARIO

CIUDAD DE MEXICO A 13 DE JUNIO DEL 2022

MICHELLE LAREDO GUERRA
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Evaluacion de aprendizaje

N

Ten en cuenta la participacion individual, anotando, por ejemplo, los nombres de quie-
nes comparten sus reflexiones. Incluso, puedes solicitarles como trabajo individual que
respondan si una vez terminada la reflexién grupal decidirian diferente y por qué.

Actividad de aprendizaje 5
Analisis del procedimiento de conciliacion judicial

Metodologia

1. Explicaatualumnado que retomaran el caso 2 (bono acuatico), previamente tra-
bajado en clase, y pideles que lean la parte 4 del caso.

2. Pide atugrupo que se divida en equipos de cuatro y que respondan a las siguien-
tes preguntas:

a.

b.

@
d.

e.

Si tu cliente quiere conciliar, ;como contestas la demanda?

¢En qué momento y como crees que debe llevarse a cabo la con-
ciliacién judicial?

¢Quién tiene que asumir el rol de persona conciliadora?

¢Hasta qué momento puede solicitarse la conciliacién?

¢Cdémo se solicita la conciliacién judicial?

3. Brinda tiempo suficiente para que cada equipo anote las respuestas de manera
individual, es decir, todas las personas integrantes tienen que tomar notas.

4. Numera a cada integrante del equipo del 1 al 4 y pide que, nuevamente, se divi-
dan en equipos; esta técnica (corrillos) garantizard que todos los nuevos equipos
estén integrados por una persona de cada equipo anterior.

5. En estos nuevos equipos, pide que cada integrante comparta las respuestas de-
sarrolladas por su equipo anterior.

6. Finalmente, invita a que reflexionen en torno a los dilemas éticos de la profesidn,
basandose en las siguientes preguntas:

a.

b.

¢En algun momento estd justificado hacer lo que el cliente pedia?

¢(Qué hacersitu cliente tiene razén, pero no tiene forma de demos-
trarlo mas que fabricando pruebas?
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ﬁ Caso 2:

Bono acuatico (parte 4)

Adriana Ayon Peldez le contacta a usted diciéndole que la empresa que
administra NACIDOS PARA GANAR S.DE R. L. DE C. V,, ha sido no-
tificada de la demanda interpuesta por la C. Michelle Laredo Gue-
rra, derivado de que no lograron llegar a un arreglo conciliatorio.
También le dice que la empresa actualmente estd pasando por una
situacion econdmica dificil y que no tienen los recursos ni la dis-
posicién de llevar a cabo todo el juicio, por lo que quiere pedirle su
> ayuda para dar por terminado el asunto lo mas pronto posible a través

o

de una conciliacion.

También le comenta que pagar la suma que les demandan los dejara en una peor situa-
cién econdmicay que, sumado a los problemas que ya traen, puede llevar a la empresa
a quebrar, dejando a mas personas sin trabajo. Sin embargo, cuando entrd a trabajar
Michelle, les firmd una hoja en blanco, por lo que le pide a usted si es posible que en
la misma se realice algun documento como un recibo de dinero, una carta de renuncia
voluntaria o cualquier otro documento que pueda ayudarles a no tener que pagar e ir
a la quiebra. De ser esto posible, si querrian litigar el asunto, de lo contrario prefieren
conciliar el mismo.

Evaluacion de aprendizaje

Cada estudiante debera entregar, de manera individual, las respuestas trabajadas en
el primer equipo, de esta forma, tu podras verificar en una lista de cotejo que todas las
respuestas estén incluidas. Incluso, puedes solicitar a tu alumnado que responda a una
pregunta final parecida a esta: saprendiste algo en la reflexion del segundo equipo?
¢Agregarias o quitarias algo de tus respuestas iniciales trabajadas en el primer equipo?
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ﬁ Actividad de aprendizaje 6

Laboratorio de preguntas sobre sentencia

Metodologia

1. Explica a tu alumnado que retomaran el caso 3 (transpaternidad), previamente
trabajado en clase, y que lean la siguiente sentencia que hipotéticamente le re-
cayo al caso.

2. Aclara al alumnado que, aunque se utiliza el mismo caso, la sentencia no esta di-
rectamente relacionada con los textos que redactaron en la actividad de apren-
dizaje 2 de la unidad 4, ni con el desahogo de pruebas y alegatos que realizaron
en la actividad de aprendizaje 3 de la misma unidad.

3. Previo alasesion, pide que respondan a las siguientes preguntas:

a. ¢Qué orden siguid la sentencia y cual debid seguir?

b. ¢En qué parte de la sentencia se identifican los principios?

c. ¢Creesque fue correctalavaloracién de las pruebasy el sentido de
la sentencia?

d. ¢Sejuzgd con perspectiva de género?

4. Yaen clase, lee en voz alta cada una de las preguntas.

5. Conforme leas la primera, pide a alguien que comparta cémo respondié a esa
preguntay el resto del grupo debe estar atento para que, en caso de que alguien

se identifique y haya puesto una respuesta similar, haga una pareja, tercia o equi-
PO con esa persona.

6. Todas las personas deben quedar con una pareja, tercia o equipo. Si, por alguna
razén, una persona no se identificé con ninguna de las respuestas dadas, el o la
profesora podra sumarse para trabajar en conjunto.

7. Encadamomento de agrupacién de las respuestas se les pedird que redacten los
argumentos que sustentan la decisidn elegida.

8. Unavezrespondidas todas las preguntas, una persona de cada grupo compartira
en plenaria las respuestas y el personal docente expondra algunas reflexiones.

Sentencia caso 3

Caso 3:
Transpaternidad (parte 4)

Desahogadas las pruebas y rendidos los alegatos de
K las partes, el tribunal dicto la siguiente sentencia:
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EXPEDIENTE: 1149/2022

SANTIAGO MELENDEZ NAJERAVS.
PAGOS RADIANTES, S.A.DEC. V.

SENTENCIA DEFINITIVA

MONTERREY, NUEVO LE()N,AVEINTIDOS DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES.

VISTOS para dictar sentencia definitiva en los autos del expediente al rubro
indicadoy:

RESULTANDO

1. Santiago Meléndez Néjera, con domicilio autorizado para oir y recibir notifi-
caciones al buzén electrénico proporcionado 3532822@pjnvoleon.gob.mx
y nombrando como su apoderado legal, entérminos del articulo 692, frac-
cién | de la Ley Federal del Trabajo, al licenciado Rafael Diaz Sdnchez, segun
se desprende de la carta poder que obra debidamente agregada en autos.
Mediante escrito presentado ante oficialia de partes de este tribunal, el
veintiuno de octubre del afio dos mil veintidds, demandé de Pagos Radian-
tes, S.A. de C.V. y/o quien resulte responsable de la fuente de trabajo, con
domicilio en Avenida Calete numero 328, Monterrey, Nuevo Ledn, las

siguientes prestaciones:

a) Rescision laboral.

b) Indemnizacion constitucional.

c) El pago de prima de antigledad.

d) El pago de salarios caidos con pago de intereses a razén del
2 % mensual.

e) El pago de 20 dias de salario integrado por cada afio de servicios.

f) El pago proporcional de vacaciones y prima vacacional.

g) El pago proporcional de aguinaldo.

h) El pago de los salarios devengados del 15 al 29 de septiembre
de 2022.

i) El pago de los salarios correspondientes a la licencia por embarazo
y hacimiento.

2. En el capitulo de hechos relatd sustancialmente, que ingresé a prestar sus
servicios el dia 8 de enero de 2012, por tiempo indeterminado, asignandose-
le un horario de labores de lunes ajueves de las 8 a las 18 horas y los dias
viernes de las 8 a las 13 horas, con el puesto de analista de crédito, con un
salario diario de $480.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 100/00
M.N.) el cual era pagado de forma quincenal mediante transferencia elec-
trénica a su cuenta bancaria de Santander, S.A,, Institucion de Banca Multi-
ple, Grupo Financiero Santander.
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3. Hizo valer que fue victima de hostigamiento laboral y discriminacion en
razon de identidad de género, ademas de indicar que la falta de pago de la
incapacidad por razéon de embarazo constituye una causal para dar por
terminada la relacién laboral con responsabilidad para la empresa.

4. Acto seguido, invocd como fundamentos de derecho los que estimé
pertinentes. Ofrecié medios probatorios y termind con los puntos petitorios
de estilo. Este Tribunal dio tramite a la demanda, mediante proveido del uno
de noviembre de dos mil veintidds, en el cual se radicé y, con fundamento
en el articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se ordend emplazar a
juicio, de manera personal, a la moral Pagos Radiantes, S. A. de C. V. y/o
quien resulte responsable de la fuente de trabajo, corriéndole traslado con
copia de la demanda y documentos anexos, con el objetivo de emitir
contestacién dentro de los quince dias siguientes, apercibida que, de no
hacerlo dentro del término concedido, se le tendrian por admitidas las
peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo
dispuesto por la ley, asi como perdido su derecho de ofrecer pruebasy, en
su caso, a formular reconvencién y objetar las pruebas de su contraparte.

Por lo que, en cumplimiento de lo antes referido, el nueve de diciembre de
dos mil veintidds se emplazd a Pagos Radiantes, S. A. de C. Vy a quien
resulte responsable o propietario de la fuente de trabajo y mediante
proveido del cuatro de enero del afio dos mil veintitrés, se le tuvo por
contestada y por sefialado como domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones el boletin o estrados de este Tribunal Laboral y reconocidos
como su representantes legales a los CC. José Alberto Prieto Zérate, Ana
Carolina Rayo Azaola y Martina Romero Rosas, en términos de la
documental publicay carta poder que obran en autosy de conformidad con
lo establecido por el articulo 692, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo. En
el entendido de negar que le asista derecho y accién al trabajador para
rescindir la relacion laboral con responsabilidad para la empresa y reclamar
todas y cada una de las indemnizaciones y prestaciones que sefiala,
sosteniendo sustancialmente que el actor es un hombre transy, porlo tanto,
no existe obligacion legal alguna de otorgarle una licencia de maternidad,
ya que la ley de la materia prevé que las licencias de paternidad, para los
hombres, son de cinco dias posteriores al nacimiento, con goce de sueldo,
en tanto que las incapacidades por maternidad corresponden a las mujeres
y son pagadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Que el actor
recibio, por parte de la empresa, un trato distinto y preferencial al ofrecer el
pago de una licencia de maternidad a razéon del 60 % de su salario, sin
condicionante alguna. Que, en caso de que el actor considerara
discriminatorio el trato y determinacion emitida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, correspondia a aquel demandar a dicho Instituto y
accionar en los términos correspondientes.

Hizo valer que es falso que el actor fuera acosado por parte de los
colaboradores de la empresa, siendo que todas esas personas buscaban
Unicamente apoyar al actor y tratarle como a cualquier otra persona
embarazada.
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5. Las partes realizaron su réplica, contrarréplicay vista, en donde solicitaron se
desestimaran las manifestaciones de su contraria, objetaron pruebas en
cuanto su alcance y valor probatorio, y se turnaron los autos del expediente
a efecto que tuviera verificativo la Audiencia Preliminar.

6. Elveintisiete de enero del afio dos mil veintitrés, a las diez horas y con funda-
mento en lo dispuesto por el articulo 873-F, se llevd a cabo la audiencia preli-
minar, en donde se examino lo relativo a recurso de reconsideracion, legiti-
macion procesal, se resolvieron las excepciones procesales que se hicieron
valer, con el fin de depurar el procedimiento, se definieron los hechos que no
son motivo de controversia, se admitieron las pruebas ofrecidas por las
partes en relacion con la /itis, ordendndose su preparacion y desahogo en la
Audiencia de Juicio, la cual tuvo verificativo a las diez horas del veinte de
febrero del afio dos mil veintitrés, y su continuacién alas doce horas del 18 de
marzoy las 11 horas con treinta minutos del 15 de mayo del afio dos mil veinti-
trés, respectivamente.

Audiencias que se llevaron a cabo en términos del articulo 873-J de la Ley
Federal del Trabajo, se desahogaron todas las pruebas preparadas y
pendientes y, previa certificacion de ley de la secretaria instructora en el
sentido de que no quedaron probanzas pendientes de desahogo, las partes
formularon sus alegatos; enseguida, el tribunal declaré cerrada la etapa de
juicio y, a efecto de dictar sentencia a verdad sabida, buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia y realizando un analisis y valoracion
exhaustiva de las pruebas desahogadas, se emite la presente sentencia,
dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién de audiencia del juicio de
referencia. Por lo anteriormente expuesto, esta juzgadora estima apegado a
derecho dictar la sentencia correspondiente, en términos de los articulos
837 fraccion 111, 838, 840, 841, 842, 843, 844 de la Ley Federal del Trabajo, es

porlo que:

CONSIDERANDOS

|.  Este tribunal es competente para conocery lo es para resolver el presente
juicio, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion XXXl-a)-22,
apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como porlo mandado en las normas internas para la
distribucion por especialidades.

Il.  Atendiendo a lo expuesto por el trabajador en su escrito de demandayala
contestacion dada por el patrén, la litis en el presente juicio ha de
considerarse planteada con el objeto de analizary resolver:

a) Si el actor fue victima de discriminacion y hostigamiento laboral.

b) Si existio una causal para que el actor rescindiera, con
responsabilidad para la empresa, la relacién laboral.

c) Si corresponde al actor el pago de una licencia por embarazo por
parte de la patronal.
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Tales cuestiones serdn revisadas a continuacion, en ordeny en puntos por separado,
determinédndose en cada caso las consecuencias inherentes, ya de condena o de
absolucidn. De la forma que quedo planteada la /itis, le corresponde a la parte patro-
nal acreditar sus excepciones y defensas:

1. Respecto de la falta de accion y de derecho, toda vez que se traduce en la
negacion del derecho ejercitadoy su efecto es revertir la carga de la prueba
del actor, es materia de analisis de los medios probatorios desahogados en
el presente juicio; no obstante, la accion para reclamar prestaciones en el
presente se traduce como la facultad inherente de los justiciables para
acudir ante los tribunales en defensa de un derecho subjetivo, sin que sea
Obice determinar si le asiste o no.

2. En cuanto a la excepcion de prescripcion que se opuso al momento de dar
contestacion a las prestaciones, en términos de lo dispuesto por el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo, por cuanto hace a un afio anterior a la
fecha de presentacién de la demanda, se determina que la misma es impro-
cedente, ya que todas y cada una y cada una de las prestaciones reclama-
das por el actor corresponden al periodo indicado por la ley.

3.En cuanto a la excepcién de incompetencia por lo que hace a la
reclamacion de pago de licencia por embarazo, es procedente la misma, ya
que lademandada acredité haber inscrito al actor en el régimen correspon-
diente ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y es tal autoridad
quien, subrogandose al patrén, tiene que hacerse cargo del pago de inca-

pacidades laborales.

Por lo anteriormente esgrimido, se procede al estudio de fondo del conflicto planteado.

El sentido de la resolucion del presente acaece si, como lo refiere el actor, fue victi-
ma de discriminacién y hostigamiento laboral, y existe entonces causa suficiente
para que rescinda su relacién laboral con responsabilidad para laempresa o, contra-
rio a ello, y como lo hace valer la demandada, el actor recibié en todo momento un

trato digno, humano e incluso preferencial.

Respecto de las prestaciones de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y salarios
devengados, corresponde a la moral demandada acreditar haber realizado los

pagos correspondientes.

En relacion con los hechos constitutivos de supuesta discriminacién y hostigamien-
to laboral, corresponde al patron acreditar que tales hechos no sucedieron en los
términos indicados.

Ahora bien, es obligacion de esta juzgadora analizar la procedencia de las prestacio-
nes admitidas, a efecto de que, como lo establece la ley, no sean contrarias a la misma.
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|. Las pruebas admitidas a la parte actora fueron la siguientes: confesional a cargo
de Pagos Radiantes, S. A. de C. V.; confesional para hechos propios a cargo de
Beatriz Consuelo Sédnchez Lira, en su calidad de gerente de Recursos Humanos;
testimonial a cargo de Juan Alvarez Gémez y Silvana De la Madrid Chavez;
documental privada, consistente en impresiones de capturas de pantalla de
mensajeria instantdanea WhatsApp, en la que constan mensajes de diversas
personas de la empresa, cuestionando la paternidad del actor, su condicion de
hombre transy su negativa a que se realice un baby shower, documental privada,
consistente en correo electrénico enviado por Beatriz Consuelo Sanchez Lira al
actor Santiago Meléndez Néjera, solicitando la documentacion que respalde su
condicion biolégica previa a la transicién y su ratificaciéon de contenido;
documental publica, consistente en la negativa de otorgamiento de licencia de
maternidad emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social; presuncional
legal y humana, y la instrumental de actuaciones. De las cuales fueron
desahogadas todas, en los términos de la celebracidn de la audiencia de juicio.

La Jitis se constriind en acreditar la procedencia de la accidn de rescision del acto

La fundamentacién y motivacion de una resolucidn jurisdiccional se encuentra
en el andlisis exhaustivo de los puntos integradores de la litis: es decir, en el
estudio de las acciones y excepciones del debate, apoydndose en el o los
preceptos juridicos permisivos de su expedicion y comprensivos de la hipdtesis
generadora de la emision del acto resolutorio, asi como en la exposicion concreta
de las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
tomadas en consideracion para la emision del acto.

Por lo anterior, y del desahogo de las confesionales a cargo del actory la moral
demandada, se acredita en autos la existencia de la relacion laboral, la veracidad
de lainteraccidn entre ambas en relacion con la comunicacién del embarazo del
actory los requerimientos del otorgamiento de una licencia.

Por su parte, de la documental privada, consistente en impresiones de capturas
de pantalla de mensajeria instantanea WhatsApp, en la que constan mensajes de
diversas personas de la empresa, cuestionando la paternidad del actor, su
condicion de hombre trans y su negativa a que se realice un baby shower, la
misma fue perfeccionada con la pericial informatica y de sistemas, acreditdndose
que la conservacion de los mensajes es correcta y que los mismos no fueron
alterados, ademas de provenir de los numeros de teléfono sefialados. No
obstante lo anterior, no se acredité la pertenencia de los numeros de teléfono a
la demandada, sino a personas diversas que no son parte de la controversia.

De la testimonial a cargo de Juan Alvarez Gémez y Sllvana De la Madrid Chavez,
se desprende que el departamento de Recursos Humanos efectivamente
comunicé el estado de gravidez del actor a los colaboradores, lo que se considera
una violacion de la privacidad de este.
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De la confesional para hechos propios a cargo de Beatriz Consuelo Sanchez Lira, en
su calidad de gerente de Recursos Humanos, y la ratificacion del contenido del
correo electrénico enviado por dicha persona, se acredita fehacientemente que el
actor fue requerido de presentar documentos que respaldaran su condicion
bioldgica de hembra (se sefiala de esta forma, toda vez que la condicidon de mujer es
una expresion de género que no corresponde a las caracteristicas bioldgicas de la
persona) previo a la transicion, lo que se considera en términos de la legislaciéon
laboral, asi como la legislacion en materia de discriminacién tanto nacional como
internacional y en razén del Manual para juzgar con perspectiva de género en
materia laboral, expedido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como un
hecho discriminatorio, de violencia laboral, invasion de la intimidad y privacidad,
ademas de revictimizante.

Las pruebas aportadas por la parte demandada consistentes en las documentales
privadas de politica de inclusion y diversidad de Pagos Radiantes, S. A. de C. V. y
politica de maternidad de Pagos Radiantes, S. A. de C. V., no beneficiaron a su
oferente ni tampoco le perjudicaron, ya que Unicamente se acreditdé que dichos
documentos existen y son vigentes en la empresa, sin que el contenido de las
mismas se ajuste a la reclamacién presentada con el actor, ni desvirtuan las
conductas de hostigamiento laboral de las que este se duele y que motivan su
rescision laboral.

La prueba testimonial a cargo de Laura Ramirez Vazquez, Ana Gabriela Saucedo
Laray Santiago Gutiérrez Medina, integrantes del Comité de diversidad e inclusion
de Pagos Radiantes, S. A. de C. V. beneficia a la moral demandada, pues se acredita
con ella que realizé esfuerzos para solventar la situacidn, encontrando alternativas
al otorgamiento de licencia por embarazo, reiterdndose que en términos de la
excepcion de incompetencia propuesta y resuelta, efectivamente es el Instituto
Mexicano del Seguro Social quien otorga las licencias por embarazo y el patron
acredité debidamente haber inscrito al actor en el régimen correspondiente.

Por lo anterior, esta autoridad considera que existen causales suficientes para que,
en términos del articulo 51 fracciones |, IXy X de la Ley Federal del Trabajo, se
rescinda la relacién laboral del actor, con responsabilidad y cargo para la empresa
demandada Pagos Radiantes, S. A.de C. V.

Para el célculo de las indemnizaciones que corresponden al actor, habrd de
considerarse el salario por este indicado de $480.00 (CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS 00/100 M. N.) pesos, mas la integracion que corresponda por
concepto de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, lo que resulta en la cantidad
de $526.02 pesos (QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS 02/100 M. N.) salvo error de
caracter aritmético. En virtud de la antigliedad del actor, corresponde pagarle 20
dias por cada afio de servicios, considerando 10 afios laborados totales, tres meses
de indemnizacion constitucional, prima de antigliedad en términos del articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo y los salarios caidos que se generen desde la fecha en
que el actor rescindié la relacidn laboral y hasta la fecha en que sea pagada la
sentencia que se dicta.
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Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123,
apartado A fraccion XX, XXXI constitucionales y 48, 516, 523 fraccién XI, 837,
839,840, 841, 842, 843, 844 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. EI actor Santiago Meléndez Ndéjera acreditd parcialmente sus
pretensiones, la moral Pagos Radiantes, S. A. de C. V. justificd parcialmente sus
excepcionesy defensas.

SEGUNDO. Se absuelve a Pagos Radiantes, S. A. de C. V. del pago de la licencia por
razon de embarazo.

TERCERO. Se condena a la moral demandada al pago de tres meses de
indemnizacién constitucional, 20 dias por cada afio de servicio laborado, prima de
antigliedad, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, salarios devengados y salarios
caidos hasta el cumplimiento de la sentencia, en términos de los considerandos de
la resolucion.

CUARTO. Se concede a la parte demandada un término de quince dias -contados a
partir del dia siguiente a que surta efectos la notificacion de la sentencia- para que
dé cumplimiento a lo ordenado en términos de lo dispuesto por el articulo 945 de la
Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. En términos de los articulos 73, fraccién Il, de la Ley Federal de
Transparencia: 92 fraccidén XL de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn: 21, 22, 22 bis, 23,25y 26. SE ORDENA PONER A
DISPOSICION DEL PUBLICO LA VERSION PUBLICA DE LA SENTENCIA
DEFINITIVA QUE SE EMITE.

SEXTO. En términos de lo dispuesto por el articulo 742, fraccién VIl de la Ley
Federal del Trabajo, notifiquese personalmente a las partesy, con fundamento en el
articulo 873-J de la ley en cita, pongase a disposicion de las partes el texto de la
presente sentencia una vez que se dé cumplimiento a la misma; en su oportunidad,
procédase a hacer el archivo de los autos, tal y como corresponda respecto de los
asuntos total y definitivamente concluidos.

Asi lo resolvio y firmé la maestra en Derecho Teresa Almanza Gonzalez, jueza del
Segundo Tribunal Laboral de la regién de Monterrey.
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Evaluacion de aprendizaje

Puedes elaborar una rubrica sencilla para evaluar algunos aspectos de los argumentos
presentados en cada equipo. Algunos ejemplos de los criterios que puedes utilizar para

la rdbrica, son:

Criterio

Argumentacién
criticay juridica

La o el estudiante
presenta argumen-

tos juridicos rele-
vantes, coherentes
y suficientes para
mostrar su postura
planteada.

Nivel |

Nivel Il

Nivel IlI

Nivel IV

La informacion
que se presen-
ta no permite
identificar los
argumentos
relacionados al
caso o los argu-
mentos carecen
de elementos
relevantes.

Su argumenta-
cién no presenta
una postura
clara o carece de

sustento juridico.

(10 puntos)

Los argumentos
son coherentes
con el caso, sin
embargo, dejan
fuera elementos
relevantes o no
son coherentes
entre si.

Su argumenta-
cion plantea una
postura clara, sin
embargo,

no logra demos-
trarla.

(20 puntos)

Los argumentos
son relevantesy
coherentes entre
siy con el caso
estudiado.

Logra demostrar
la postura plan-
teada a través de
un razonamiento
juridico.

(30 puntos)

Los argumentos
son relevantesy
coherentes entre
siy con el caso
estudiado.

Logra demostrar
la postura plan-
teada a través de
un razonamiento
juridico.

Contrasta dis-
tintas posturas
contra la propia,
mostrando de
manera con-
cluyente las
fortalezas de su
postura.

(40 puntos)

Actividad de aprendizaje 7
Diagrama de ejecucion de sentencia

Metodologia

1. Previo a la sesidn, explica al grupo que deberan realizar, de manera individual, un
diagrama del procedimiento de ejecucion de sentencia laboral para la siguiente
clase. Esto permitird que tomen notas de la sesiéon pensando en ese entregable.
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2. En el diagrama se debera representar el procedimiento de manera esquematica,
identificando de forma ordenada las relaciones centrales que se establecen en
los distintos momentos de la ejecucidn de la sentencia.

3. Sugiere que utilicen su creatividad y desarrollen el diagrama en donde logren
plasmar el procedimiento y los contenidos principales.

Evaluacion de aprendizaje

Realiza una lista de cotejo con todos los elementos del procedimiento de ejecucion
de sentencia laboral, de tal forma que puedas identificar rapidamente si los diagramas
cumplen con ellos o quedan incompletos. Sugerimos se valore también la creatividad y

la claridad del diagrama presentado, de manera que sea un entregable util para el refor-
zamiento del aprendizaje.
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Unidad 05 Otros procedimientos
laborales

Competencia e indicadores

Competencia especifica . |

Identifica la procedencia del procedimiento especial individual y colectivo,
los conflictos individuales de seguridad social, los procedimientos
paraprocesales o voluntarios, asi como los conflictos colectivos y de huelga,
mediante el estudio y analisis de casos para distinguir sus objetivos.

Indicadores de competencia

®
01 Distingue las caracteristicas de otros procedimientos distintos
al ordinario.

Explica la procedencia de otros procedimientos distintos al
Q2 ordinario conforme a las caracteristicas de los casos y de las
personas intervinientes.

Actividad de la unidad

Actividad )) Grupo o clasificacion . N

5.1 Cuadro comparativo de
los procedimientos distintos
al ordinario

Reforzamiento del aprendizaje y
comprension de conceptos

&

5.2 |dentificacion de
procedimientos laborales
a partir de casos concretos

(o]
o

Aplicaciony
"M trabajo colaborativo

S
(o)
J
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Recursos complementarios

Conflicto de competencia en procedimiento de huelga

@

@)

Tesis completa

Pleno del Décimo Circuito. Contradiccién de tesis 19/2021, sentencia del 9 de septiembre de
2022. Tesis de jurisprudencia. PC.XXIV. J/1 L (11.2) con el rubro de COMPETENCIA PARA
CONOCER DE LOS CONFLICTOS O PROCEDIMIENTOS DE HUELGA TRAMITADOS
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NAYARIT "STAAUTN" (DE BAHIA
DE BANDERAS, DE LA COSTA'Y DE LA SIERRA). CONFORME AL PRINCIPIO DE
ESPECIALIDAD PARA LA INTERPRETACION DE NORMAS JURIDICAS,
CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR
TRATARSE DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién.

Libro 9, enero de 2022, tomo Ill, padg. 2028.Registro digital: 2023980.
https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2023980

Particularidades del procedimiento especial de seguridad social

Tesis completa

Contradiccién de tesis 19/2021, sentencia del 9 de septiembre de 2022. Tesis de
jurisprudencia. PC.X. J/7 L (112 con el rubro de PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. LAS ACCIONES EN LAS QUE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DE PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX) Y ORGANISMOS
SUBSIDIARIOS (ACTUALMENTE EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS Y
EMPRESAS FILIALES) RECLAMEN PRESTACIONES ECONOMICAS O EN ESPECIE
QUE DERIVEN DIRECTAMENTE DEL RECLAMO PRINCIPAL CONSISTENTE EN EL
RECONOCIMIENTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL POR RIESGO DE TRABAJO,
SON ACCESORIAS DE LAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y, POR ENDE, DEBEN
SUSTANCIARSE EN DICHA ViA. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17,
septiembre de 2022, tomo V, pdg. 4397. Registro digital: 2025235.
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025235



https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2023980
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025235
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Recursos complementarios

©

Jurisprudencia sobre conflicto competencial

@

Tesis jurisprudencial completa

Segundo tribunal colegiado en materia de trabajo del séptimo circuito.Sentencia del 14 de
octubre de 2022. Tesis de jurisprudencia. VII.20.T. J/5 L (11.2) con el rubro de CONFLICTO
COMPETENCIAL EN MATERIA LABORAL. SE SUSCITA CUANDO DOS ORGANOS
JURISDICCIONALES SE REHUSAN A CONOCER DE UNA PROMOCION, AUN
CUANDO SE TRATE DE UN PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL. Semanario Judicial de
la Federacion. Registro digital: 2025352. https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025352

Conflictos colectivos de naturaleza econdmica

05

Del minuto 6:30 en adelante

Conflicto colectivo de naturaleza econémica
https://www.youtube.com/watch?v=CTOogpGuBd8

Procedimiento de huelga

Procedimiento de huelga https:/www.youtube.com/watch?v=H9_MWIcmqWc


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025352
https://www.youtube.com/watch?v=CT0ogpGuBd8
 https://www.youtube.com/watch?v=H9_MWIcmqWc
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Marco teorico

Unidad V. Otros procedimientos laborales

Hasta este punto hemos abordado el procedimiento laboral ordinario. Se puede decir que este pro-
cedimiento es la base y el resto de los procedimientos presentan diversas variaciones respecto a
este, atendiendo a las necesidades de cada uno. La LFT no nos sefala una lista de los casos que se
llevan en la via ordinaria, sino que se llevaran en esta todos los que no tengan una tramitacion espe-
cial. Caso contrario resulta el del resto de los procedimientos que abordaremos a continuacién, los
cuales si sefalan qué tipos de conflictos o controversias se ventilan en cada uno. j

En esta unidad no abordaremos cada procedimiento tal y como abordamos el ordinario, pues resultaria una la-
bor que excederia un curso de un semestre. El objetivo es que, a partir de su contenido las, los y les estudiantes
puedan, ante un caso concreto, identificar el procedimiento que tienen que llevar a cabo, asi como sus rasgos
esenciales que le diferencian del procedimiento ordinario.

5.1 Procedimiento especial individual

Es importante comenzar por sefialar que el procedi- Sustento legal
miento especial se divide en dos, el procedimiento es- » de este apartado:

pecial individual y el procedimiento especial colectivo.
Ley Federal del Trabajo

Arts. 892-896

Sin embargo, para una mejor comprension, abordare-
mos cada uno de estos por separado, iniciando en este
apartado con el procedimiento especial individual y en
otro apartado con el colectivo. La principal caracteris-
tica del procedimiento especial es que, dada su cuantia o naturaleza urgente, es un procedimiento sumario, es
decir, es mas breve que el ordinario. Los plazos se encuentran acortados, por ejemplo, para contestar la deman-
da se tienen diez dias y tres para la réplica y contrarréplica. No existe audiencia preliminar, sino que, en un auto
por escrito, el tribunal depurara el procedimiento, salvo casos excepcionales en los que sea necesario llevarla a
cabo. El objetivo es que el conflicto se resuelva de manera mas rdpida que por la via ordinaria.

De acuerdo con la LFT, se tramitaran en la via especial los conflictos que se susciten con motivo de:

» Jornadas laborales inhumanas por ser notoriamente excesivas.

» Aprobacién del contrato individual del trabajo en la prestacion de servicios de trabaja-
dores fuera de la republica, contratados en territorio nacional.

» Lahabitacion de lasy los trabajadores.
» Capacitacion y adiestramiento.

» Laantigiedady prima de antigliedad.
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» Larepatriacidon o traslado a lugar convenido de las y los trabajadores de buques.

» El pago de indemnizacion y repatriacion de las y los trabajadores de buques en caso de
apresamiento o siniestro.

» Elpago de salarioy bonificaciéon a trabajadores y trabajadoras de buques que convengan
en efectuar trabajos encaminados a la recuperacion de los restos del buque o de la carga.

» El pago de gastos de traslado cuando sea cambiada de base de residencia una persona
que trabaja en tripulaciones aeronauticas.

» El pago de la repatriacion o traslado al lugar de contratacion a las y los trabajadores de
tripulaciones aeronduticas cuando la aeronave se destruya o inutilice fuera de ese lugar.

» Lasindemnizaciones derivadas de riesgos de trabajo.

» Laindemnizacién derivada de muerte o desaparicion por actos delincuenciales, por ries-
go de trabajo.

» Ladesignacion de lasy los médicos de las empresas.
» Elcobro de prestaciones que no excedan del importe de tres meses de salario.

» Ladesignacion de personas beneficiarias del trabajador o trabajadora fallecida o desapa-
recida por un acto delincuencial.

» Conflictos en materia de seguridad social.

¢Quiénes lo ; Trabajadoresy trabajadoras ’ La parte patronal también lo puede promover

pueden promover? o personas beneficiarias. en temas de capacitacién o adiestramiento.

¢Contra quién se 3 Patronesy, en los conflictos de seguridad
puede promover? social, IMSS, INFONAVITY AFORES.

5.2 Procedimiento especial colectivo

Aligual que en el procedimiento especial individual, este
procedimiento ve una reduccién en sus términos respec- » Sustento legal
to al procedimiento ordinario. Se tienen diez dias para g de este apartado:

contestar lademanday tres para realizar la réplicay con- .
Y P plicay Ley Federal del Trabajo

trarréplica. Posteriormente, el tribunal dictard auto en
Arts. 897-897 G

el que depurara el procedimiento, admitird o desechara
pruebas, ordenara su preparaciony citard a audiencia de
juicio que debera celebrarse en los cinco dias siguientes.
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Como se hacia referencia respecto al procedimiento especial individual, su objetivo es resolver determinadas
controversias de manera mas rapida. Su diferencia radica en que en esta via se tramitan conflictos de naturaleza

colectiva, es decir, con motivo de:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

La titularidad del contrato colectivo de trabajo.
El sindicato que administra el contrato-ley.

La subsanacidén de las omisiones o disposiciones contrarias a la ley que contenga el re-
glamento interior de trabajo.

La suspensidén colectiva de las relaciones de trabajo por causas de fuerza mayor, caso
fortuito no imputable a la o el patrdn, su incapacidad fisica o mental o su muerte.

La suspension colectiva de las relaciones de trabajo por falta de materia prima no impu-
table ala o el patrén.

La suspensidon colectiva de las relaciones de trabajo porque el Estado no ha entregado
las cantidades a las que se haya obligado a proporcionarle a la empresa que hubiere
contratado.

La terminacion colectiva de las relaciones de trabajo por causas de fuerza mayor, caso
fortuito no imputable a la o el patrdn, su incapacidad fisica o mental o su muerte.

La terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo por el agotamiento de la materia
objeto de unaindustria extractiva.

La terminacion colectiva de las relaciones de trabajo cuando se resuelva el cierre defini-
tivo de una empresa o reduccién definitiva de sus trabajadores, derivado de un concur-
so o quiebra legalmente declarada.

La reduccién de personal por implantacién de maquinaria o de procedimientos de tra-
bajo nuevos.

Violacidn a derechos funda-
mentales en materia colectiva
que atenten contra la libertad
de asociacion, libertad sindi-
cal, derecho de negociacion
colectiva.

pueden promover? y patrones.

Impugnaciéon de procedi-
mientos de eleccién de direc-

tivas sindicales. puede promover? y patrones.

Sanciones sindicales que li-
miten el derecho a votary ser
votado.

5.3 Procedimiento de conflictos
individuales de seguridad social

Aunque se habla de los conflictos individuales de segu-
ridad social por separado, lo cierto es que es uno de los
conflictos que se tramitan en la via especial. Sin embargo,

Sustento legal
» de este apartado:

del listado de conflictos que se vieron anteriormente, Ley Federal del Trabajo
son los Unicos que reciben una seccidn especial en la Arts. 899 A-899 G
Ley Federal del Trabajo.

¢Quiénes lo 8 Sindicato, trabajadores

g,Contra quién se D Sindicato, trabajadores
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Los conflictos individuales de seguridad social son todos aquellos que tienen por objeto reclamar el otorgamiento
de prestaciones en dinero o en especie, derivadas de los diversos seguros que componen el régimen obligatorio
del Seguro Social, organizado y administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y de aquellas que con-
forme a la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
deban cubrir el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las Administradoras de Fon-
dos para el Retiro, asi como las que resulten

aplicables en virtud de contratos colectivos

., Trabajadores, trabajadoras,
. . . . ¢Quiénes lo personas usuarias de la
beneficios en materia de seguridad social. pueden promover? seguridad social o sus

En estos conflictos, la competencia terri- personas beneficiarias.

de trabajo o contratos-ley que contengan

torial es la de la ubicacion de la clinica del
IMSS de la persona que promueve.

¢Contra quién se
puede promover?

Aunque el procedimiento conlleva algunas IMSS, INFONAVITy AFORES.

particularidades, se observan todas las re-

glas establecidas para el procedimiento es-
pecial abordado anteriormente.

5.4 Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econdomica

A diferencia de todos los conflictos que hemos visto has-

Sustento legal

econdmica no se resuelven con la aplicacién de una nor- de este apartado:

ta el momento, los conflictos colectivos de naturaleza z
ma juridica, sino con consideraciones de caracter social y

econdmico. Su objetivo es modificar o implantar nuevas Ley Federal del Trabajo
condiciones de trabajo, o dar por suspendidas o termina- Arts. 900-919

das relaciones de trabajo colectivas, siempre que la ley no

contempla otro procedimiento para el caso especifico.

A diferencia de los procedimientos vistos anteriormente, la LFT no sefala supuestos especificos en los que sea
aplicable esta via. La razén es que no hay un listado cerrado de hipdtesis que puedan darse para que tenga apli-
cacion, sino que depende del contexto. Un ejemplo real puede ser el que se dio en Jalisco cuando, derivado de
la gripe aviar, murieron muchos pollos y, otros mas que estaban infectados, tuvieron que serincinerados para que
no afectaran a las personas, ya que la gripe aviar se puede contagiar a través del contacto con un ave infectada.
Siendo Jalisco uno de los principales productores de pollo y huevo en el pais, la muerte e incineracién de tantas
aves trajo como consecuencia grandes pérdidas a esta industria. En tal contexto, las empresas se quedaron sin los
animales con los cuales trabajar y, como consecuencia, sin poder cumplir con las obligaciones contraidas con las
personas que les compraban dicho producto. También se dio el caso de que, por miedo a contraer la gripe aviar,
disminuyeron las ventas de dichos productos. Por lo anterior, a las empresas que se dedicaban a esta industria
les fue imposible mantener las plantillas de trabajadores que tenian, con los sueldos y prestaciones con los que
contaban. En este caso, las empresas promovieron procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza eco-
noémica a fin de lograr una modificacion en los contratos laborales, ya fuera a través de reducir la jornada laboral o
la cantidad de dias que trabajaban, a efecto de no tener que disminuir la plantilla laboral.
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Con este ejemplo en mente, veamos las particularidades del procedimiento de los conflictos colectivos de natu-
raleza econdmica. El procedimiento inicia con la presentacion de la demanda que puede interponer un sindicato,
la mayoria de las y los trabajadores o la parte patronal, la cual debe contener las pretensiones de quien promueve
y una exposicion de los hechos y causas que dieron origen al conflicto. Como requisito de procedibilidad se de-
ben anexar a la demanda los documentos que acreditan la situacién econdmica de la empresa; los datos de las
personas que prestan sus servicios en esta, incluyendo el cargo que desempefian, el salario y la antigiedad; un
dictamen relativo a la situacion econdmica de la empresa, y las demas pruebas que juzgue convenientes, siendo
este el momento procesal oportuno para ofrecerlas.

Seguido de la presentacion de la demanda, el tribunal emplazara a la parte demandada para que en un término
de quince dias emita su contestacion, dando cumplimiento a los mismos requisitos exigidos para la demanda,
asi como la objecidn de las pruebas de la parte actora, sus excepciones y las pruebas que las acrediten. Con la
contestacion se da vista por cinco dias a la parte actora para que realice su réplica, sin embargo, contrario al pro-
cedimiento ordinario, en este no hay contrarréplica. Desahogada o no la contrarréplica, el tribunal dictara auto en
el que admitird o desechara las pruebas, y sefialara dia y hora para la celebracién de la audiencia, que debera ser
dentro de los veinticinco dias siguientes.

Durante el transcurso de estos veinticinco dias debe rendirse la prueba pericial por peritos o peritas oficiales, al
menos diez dias previos a la fecha de audiencia, para que dentro de los cinco dias siguientes las partes realicen los
alegatos u objeciones que estimen pertinentes. Aunado a las personas peritas oficiales, las partes pueden nom-
brar personas peritas para que se asocien a las nombradas por el tribunal o rindan su dictamen por separado. La
prueba pericial es la prueba mas importante en este tipo de conflictos. Si continuamos con el caso que utilizamos
como ejemplo anteriormente, es necesario que se determine a través de periciales tanto si la gripe aviar fue la
causa de muerte de los animales como la cuestion contable, es decir, si realmente hubo una disminucién en las
ventas, ingresos y/o utilidades de la empresa que justifiquen la necesidad de reducir las horas o dias de trabajo. El
dictamen debe contener, por lo menos, lo siguiente:

a. Loshechosy causas que dieron origen al conflicto

b. Larelacidon entre el costo de la vida por familia y los salarios que perciban
los trabajadores

c. Lossalarios medios que se paguen en empresa o establecimientos de la
misma rama y las condiciones de trabajo que rijan en ellos

d. Lascondiciones econdmicas de la empresa

e. Lacondicion general de laindustria de la que forma parte la empresa
f. Lascondiciones generales de los mercados

g. Losindices estadisticos que tiendan a precisar la economia nacional

h. Laforma en que, segun su parecer, pueda solucionarse el conflicto.

Rendido el dictamen, si alguna de las partes realiza objeciones en los cinco dias siguientes, el tribunal citard a una
audiencia incidental dentro de los tres dias siguientes, en la cual se podra interrogar a las y los peritos y/u ofrecer
pruebas para comprobar la falsedad o inconsistencia del dictamen.
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Una vez desahogada esta etapa, o en caso que no haya sido necesaria la misma, se lleva a cabo la audiencia, que
conlleva cierta similitud con la audiencia de juicio oral del procedimiento ordinario. En esta, el tribunal primera-
mente escucha las alegaciones de las partes y les exhorta para que lleguen a un arreglo conciliatorio. En este pro-
cedimiento es indispensable que el tribunal busque que las partes logren una conciliacién, pues ellas son las que
conocen de primera mano la situacion de la empresa y la manera mas eficaz de resolver el conflicto, sin que tenga
que ser el tribunal —ajeno a lo que sucede en la cotidianeidad de la empresa o establecimiento- la que imponga
unas condiciones a través de una sentencia. En caso de logrado un convenio, se da por terminado el conflicto,
pero sino se logra este, continua la audiencia.

Primeramente, formulardn sus peticionesy, a las que por su naturaleza no puedan desahogarse, se les sefialara dia
y hora para ello. Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus peticiones, se procederd a desahogar
las pruebas admitidas. Desahogadas las pruebas, se concedera el uso de la voz para que formulen alegatos para,
posteriormente, dictar sentencia.

Cuando el tribunal resuelve, debe buscar .. o }
&Qmenes lo P Sindicato, trabajadores

conseguir el equilibrio y la justicia social en pueden promover? y patrones.

las relaciones entre la parte trabajadora y
patronal, por lo que puede aumentar o dis-
minuir el personal, la jornada, la semana de
trabajo, los salarios o modificar cualquier
condicion de trabajo, siempre y cuando no
se reduzcan los derechos minimos consig-
nados en las leyes.

g,Contra quién se D Sindicato, trabajadores
puede promover? y patrones.

5.5 Procedimiento de huelga

Una huelga es la suspension temporal del trabajo lleva-
da acabo poruna coalicién de las y los trabajadores. Sila

» Sustento legal
) de este apartado:
coalicién no supone la mayoria, se declara que la huelga

es inexistente. La huelga debe tener por objeto: Ley Federal del Trabajo

Arts. 899 A-899 G
a. Conseguir el equilibrio entre los factores
de produccioén, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital.

b. Obtener de los patrones la celebracién del contrato colectivo del trabajo o del contra-
to-ley, y exigir su revision al término del periodo de su vigencia.

c. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato-ley
d. Exigirel cumplimiento de la participacion de utilidades
e. Exigirlarevisidon de los salarios

f. Apoyar unahuelga




Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes 159

Contrario al resto de los procedimientos, este no se inicia con la presentacion de una demanda, sino de un plie-
go de peticiones con emplazamiento a huelga, que contiene lo que pretenden obtener las y los trabajadores, y
anuncia el propdsito de ir a huelga si no se satisfacen sus peticiones. Este pliego debe expresar concretamente el
objeto de la huelga y sefialar diay hora en que se suspenderan las labores, el cual tiene que ser al menos seis dias
despuésy, excepcionalmente, en el caso de servicios publicos, diez dias después. A este periodo, entre la presen-
tacion del pliego de peticiones y el inicio de la suspension de labores, se le conoce como periodo de prehuelga.
Sin embargo, este puede ampliarse por una sola vez -a peticion del sindicato- hasta por treinta dias y, en caso
de que la empresa dependa de recursos publicos, la ampliacidon puede ser por mas tiempo. No obstante esta su-
puesta limitante a que sea por una sola vez, de acuerdo a la LFT, si a juicio del tribunal existen causas justificadas,
pueden admitirse prorrogas adicionales.

La presentacion del pliego de peticiones e inicio de la prehuelga tiene tres consecuencias primordiales:

a. La o el patréon se convierte en depositario de sus propios bienes; se en-
cuentra imposibilitado para enajenar; no se le puede ejecutar sentencia,
y no pueden practicar embargos, aseguramientos, diligencia o desahu-
cios, en contra de la empresa o establecimiento, ni secuestrar bienes del
local en que se encuentren instalados.

b. A partirdelemplazamiento, la parte empleadora tiene 48 horas para con-
testar el pliego.

c. El tribunal debe buscar avenir a las partes, por lo que debe citar a una
audiencia de conciliacién en la que intervendra una persona conciliadora
del Centro de Conciliacién, la cual serd avisada de la huelga dentro de las
24 horas siguientes a su emplazamiento.

De no lograr la conciliacion, inicia el periodo de huelga con la suspension de labores, o que se conoce como el
estallamiento de huelga. En este periodo, la o el patrén tiene dos incidentes que puede hacer valer:

a. Incidente de inexistencia. Se tiene que hacer valer dentro de las 72 ho-
ras posteriores al estallamiento y tiene por objeto que se declare que la
huelga es inexistente en virtud de alguno de los siguientes tres motivos:

1. Falta de consentimiento, es decir, que no fue promovida por la
mayoria de las y los trabajadores, para lo cual se ofrece como
prueba el recuento de estos.

2. Quelahuelganotiene como objetivo uno de los siete que en-
listan el articulo 450 de la LFT.

3. Que el pliego de peticiones no reline uno o mas de los requi-
sitos que sefiala el articulo 920 de la LFT.

Si se declara inexistente la huelga, las y los trabajadores tie-
nen 24 horas para volver al trabajo, de lo contrario, se da por
terminada la relacion laboral.
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b. Incidente de ilicitud. Se refiere a que la huelga es ilicita por uno de los

siguientes dos motivos:

1. Cuandola mayoria de las personas huelguistas ejecuten actos

violentos contra las personas o propiedades.

2. Encasodeguerra, cuando las personas trabajadoras pertenez-
can a establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

Si se declara la ilicitud de la huelga, se dan por terminadas las
relaciones de trabajo con las personas huelguistas.

Si ninguno de estos incidentes prospera, a
peticion de parte se somete a la decisidon
del tribunal. La parte trabajadora puede
solicitarlo en cualquier momento, mientras
que la parte empleadora solo puede ejercer
este derecho si la huelga se ha extendido
por mas de sesenta dias. Una vez sometido
al tribunal, este seguird el procedimiento
ordinario o el procedimiento para conflic-
tos de naturaleza econdmica para resolver,
segun sea el caso. Si el tribunal declara en
la sentencia que los motivos de la huelga
son imputables al patrén, condenard a este

¢Quiénes lo

pueden promover?

¢Contra quién se

puede promover?

) Coalicion de trabajadores

') Patron

a la satisfaccion de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes y al pago de los salarios corres-

pondientes a los dias que hubiese durado la huelga.

9.6 Procedimientos paraprocesales

Se les llama procedimientos paraprocesales o volunta-
rios a aquellos que requieren la intervencion del tribu-

» Sustento legal
. de este apartado:

nal, pero que no se esta promoviendo un conflicto entre

partes. En estos no hay parte actora o parte demandada.
Quien desee solicitar un procedimiento paraprocesal lo

Ley Federal del Trabajo
Arts. 982-991 bis

puede hacer de manera oral o por escrito, sefialando

la persona cuya declaracion se requiere, la cosa que se
pretende se exhiba o la diligencia que se pide se lleve a cabo. Los supuestos que sefiala la LF T para iniciar un pro-
cedimiento paraprocesal son los siguientes:

»

»

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin haber mediado objecién de las
y los trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado por la o el causante, y
este haya impugnado dicha resolucidon, podra solicitar al tribunal, dentro de los tres dias
siguientes a aquel en que haya presentado laimpugnacién correspondiente, la suspen-
sion del reparto adicional de utilidades a los trabajadores.

Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidacién de una o un traba-
jador, fuera de juicio, podran concurrir ante los Centros de Conciliacién solicitando su
aprobacidn y ratificacion.
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»

»

»

»

»

Lasy los trabajadores mayores de quince afios, pero menores de dieciocho, que no ha-
yan terminado su educacidn basica obligatoria, podradn ocurrir ante el tribunal compe-
tente solicitando autorizacién para trabajar y acompafiardn los documentos que esti-
men convenientes para establecer la compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Las y los trabajadores podran solicitar que la o el patrén les expida constancia escrita
que contenga el numero de dias trabajados y el salario percibido.

La persona trabajadora o sus personas beneficiarias que deban recibir alguna cantidad
de dinero en virtud de convenio o liquidacién, podran concurrir personalmente al tribu-

nal correspondiente

En los casos de rescision, la o
el patréon podra acudir ante el
tribunal a solicitar que se noti-
fique a la parte trabajadora el
aviso. El tribunal, dentro de los
cinco dias siguientes al recibo
de la promocidn, debera pro-
ceder a la notificacion.

La o el patrén podra depositar
ante el tribunal la indemniza-
cién, asi como el pago de la
prima de antigledad y demas
prestaciones.

¢Quiénes lo ’

pueden promover?

¢Contra quién se ) No existe parte demandada
o contraparte.

puede promover?

Trabajador, sindicato o patron.
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Actividades de aprendizaje

ﬁ Actividad de aprendizaje 1

Cuadro comparativo de los procedimientos distintos al ordinario

Metodologia ?

1. Divide al grupo en seis equipos, asigna a cada equipo uno de los procedimientos
que repasamos en esta unidad. Por equipo, realizaran lo siguiente:

a. ldentificar, dentro de la LFT, el procedimiento asignado.

b. Elaborar un diagrama del procedimiento asignado. Es importan-
te que consideren su objeto, las partes, si se trata de un conflicto
individual o colectivo, y las etapas que lo componen, cuando sea
aplicable.

c. ldentificar las diferencias mas relevantes entre el procedimiento
asignado y el procedimiento ordinario.

2. Unavez concluida la actividad, cada equipo expondra al grupo el procedimiento
asignado. Es importante que, como docente, puedas retroalimentar, corregir o
ampliar en los conceptos o procedimientos que lo requieran.

3. Reflexionen sobre las diferencias entre cada procedimiento y el procedimiento
ordinario: ¢ por qué la LFT contempla diferentes procedimientos? ; Cémo atiende
cada procedimiento a diferentes necesidades?

Evaluacion de aprendizaje

Para evaluar el diagrama, puedes utilizar una lista de cotejo. Por ejemplo:

No. Aspectos a valorar Si No

En el diagrama se identifican las caracteristicas elementales del pro-
cedimiento asignado.

El diagrama se presenta de forma ordenada y comprensible.

En el diagrama se identifica de manera correcta la secuela de las
etapas que lo componen.
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/ Actividad de aprendizaje 2

|dentificacion de procedimientos laborales a partir de casos concretos

Metodologia

1.  De manera previa, identifica las caracteristicas de cada uno de los casos cortos
que se presentan mas adelante, considerando los aspectos relevantes que los
distinguen.

Divide al grupo por equipos y asigna un caso diferente para cada uno.
3. Solicita alas, losy les estudiantes lo siguiente:
a. Analicen con detalle las caracteristicas del caso.

b. Identifiquen el tipo de procedimiento que tendria que llevarse en
el caso asignado.

c. Expliquen por qué consideran que aplica el procedimiento selec-
cionado para atender el caso.

4. Una vez que tus estudiantes terminen la actividad, solicita que un o una repre-
sentante del equipo explique al grupo por qué asignaron el procedimiento para
el caso que trabajaron.

5. Retroalimenta al grupo corrigiendo imprecisiones o ampliando la explicacion
acerca de conceptos o procedimientos que lo requieran.

6. Parafinalizarla actividad, sintetiza los aspectos relevantes que distinguen al pro-
cedimiento ordinario de otros procedimientos distintos a este.

Casos cortos

Caso 1:
Nueva vacante laboral

El despacho juridico Cervantes, Rioja y Asociados, abrié una vacante para el
puesto de litigante en amparo y derecho administrativo. Los requisitos eran
ser una persona titulada de la licenciatura en Derecho, preferentemente con
maestria en Derecho Constitucional, Administrativo, Amparo o Derechos Hu-
manos y tener al menos tres aflos de experiencia en litigio.
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Al puesto aplicd Servando Rios Franco y exhibié tanto el titulo de licenciado en Derecho, como su
cédula profesional y el titulo de su maestria en Derecho Administrativo. Al ser contratado, se presen-
tan escritos a los diversos tribunales autorizandolo como abogado en los asuntos de dicha firma para
que Servando pudiera actuar en los mismos e imponerse de los autos. Sin embargo, a la semana de
haber entrado a trabajar, recae el primer acuerdo a un escrito presentado, en el cual un tribunal no
acuerda de conformidad la peticidén de tener a Servando como abogado, pues aduce que el nimero
de cédula que sefiald no se encuentra en el sistema.

El departamento de Recursos Humanos inicia una investigacion al respecto y se da cuenta de que
Servando no tiene cédula registrada en el Servicio Nacional de Profesionistas. Deciden contactar a
la universidad en la que estudid, sin embargo, esta les comunica que no tienen registro de que Ser-
vando haya egresado de la licenciatura de Derecho.

El despacho juridico considera que Servando ha falsificado los documentos y se ha hecho pasar
como abogado sin serlo, por lo que deciden, tan solo diez dias después de haberle contratado, res-
cindir la relacion laboral.

Caso 2:
Terminacion voluntaria

Paulina Flores Medina entré a trabajar como ingeniera biomédica a la empresa
Tecnologia Biomédica, S. A.de C. V.en el afio 2005. En 2022 recibié una oferta
de trabajo en el extranjero que no quiere dejar pasar, por lo que se acerca al
departamento de Recursos Humanos a hacerles saber que aceptd una oferta
de trabajo y que en tres meses se ira de la empresa, por lo que solicita, entre
otras cosas, que se determine su antigiedad, se le expida una constancia que
determine los aflos trabajados y se le pague la prima correspondiente.

La empresa le comenta que, en virtud de que ella estd dando por terminada la relacion laboral, no
tiene derecho a que se le pague la prima de antigiedad y que, en virtud de ello, tampoco tienen que
expedir una constancia que la determine.

Paulina Flores Medina considera que es su derecho que se determine su antigiedad y se le pague la
prima correspondiente.

_/
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Caso 3:
La Cantina del Rey

El restaurante conocido como Cantina del Rey, abrié en el Ultimo trimestre del afio
2019. A los meses de abrir inicié la pandemia derivada del COVID-19, en 2020,
por lo que se dedicé unicamente a realizar comidas para llevar. También acordé

con sus trabajadores una reduccidén de salarios al 75 % para no tener que des-
pedir a ninguno. Conforme los meses fueron avanzando, empezé a abrir el lo-
cal para un aforo maximo del 35 %, después del 50 %y, eventualmente, del 100
%. Para diciembre del 2022, la Cantina del Rey crece de manera exponencial. El
duefio ha decidido comprar los lotes contiguos y convertirlos en mayor espacio para

atender a mas comensales. El duefio del restaurante ha decidido que, debido a su éxito, abrira sus
puertas de lunes a domingo y ya no serd de 1:00 p. m. a 9:00 p. m., sino que cerrard hasta las 11:00 p.
m.

L

Lasy los trabajadores han notado que, tan solo en 2022, el restaurante ha pasado de atender de 100
personas a mas de 500 diarias, aunado a que el precio de los platillos ha ido también en aumento.
Han hablado con el duefio del restaurante, al menos una vez al mes durante los ultimos seis meses,
para pedirle un aumento, pues contindan con la reduccién del sueldo al 75 %. Sumado a ello, le han
solicitado contratar a mas personal para no tener que trabajar horas extras y poder descansar al me-
nos un dia a la semana pues, actualmente, trabajan diez horas diarias, de lunes a domingo. El duefio
cada mes les dice que aun no recupera lo que perdié derivado de la pandemia, que, si las cosas si-
guen bien, en uno o dos aflos podria aumentarles el sueldo.

De las veinte personas que trabajan para él, solo el gerente y el chef estdn comodos con las condicio-
nes, sin embargo, las otras dieciocho personas deciden que quieren iniciar algun procedimiento en
contra del duefo para exigir jornadas laborales dignas y un aumento en su salario.

Caso 4:
Proyecto en pausa

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes contraté a la compafiia deno-
minada Ingenieria Social, S. de R. L. para realizar la reparacion de un tramo de
20 kilémetros de carretera entre el municipio de Rosarito y Tijuana, Baja Cali-
fornia, para lo cual destind $30 000 000.00 pesos (treinta millones de pesos
00/100 M. N.), los cuales entregaria en tres parcialidades. El primer pago seria
por el 40 % del monto total y se haria para iniciar las obras de reparacion en el
mes de marzo de 2021. El segundo, por otro 40 %, cuando la obra llevara el 50 %
de avance en el mes de junioy, el tercero, del 20 % al finalizar la obra.
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El primer pago fue entregado en tiempo y forma, sin embargo, en el mes de junio, cuan-
do la empresa tenia ya el 50 % del avance terminado, tal y como se habia pactado, la
Secretaria les comunicd que el recurso estaba detenido y no podian entregarselo hasta
un par de dias después. Pasadas dos semanas sin recibir el recurso, la empresa decidié
parar las obras, pues se habia agotado el dinero que tenian. Aunado a ello, habian obte-
nido un nuevo contrato con el Gobierno del estado de Baja California para construir un
puente, por lo que se enfocarian en realizar ese proyecto. Con dicho fin, suspendieron
temporalmente las relaciones de trabajo con las personas que estaban trabajando en la
reparacion del tramo de carretera hasta que se reactivara el proyecto. A la par, contrata-
ron nuevo personal para la construccion del puente.

Lasy los trabajadores que se encontraban en el proyecto de la reparacion de la carretera
consideran que es injusto estar suspendidos cuando hay otro proyecto en el que podrian
trabajar, siendo que la empresa va a contratar nuevo personal mientras que ellos mismos
podrian hacerlo.

Evaluacion de aprendizaje

Rubrica Nivel

Demuestra dominio al distinguir las caracteristicas de otros procedimientos distintos al or-
dinario, asi como al explicar su procedencia conforme a las caracteristicas de los casos y las
personas intervinientes.

Distingue las caracteristicas de otros procedimientos distintos al ordinario y explica su pro-
cedencia conforme a las caracteristicas de los casos y las personas intervinientes, sin errores
importantes.

Comete varios errores al distinguir las caracteristicas de otros procedimientos distintos al
ordinario y al explicar su procedencia conforme a las caracteristicas de los casos y las perso-
nas intervinientes, pero puede llegar a explicarlos.

Presenta errores significativos al distinguir las caracteristicas de otros procedimientos distin-
tos al ordinario, asimismo, aun no logra explicar su procedencia conforme a las caracteristi-
cas de los casos y las personas intervinientes.

@j Referencias

» Ley Federal del Trabajo (2022)

166




Curso de Derecho Procesal Laboral 1 Libro para Docentes 1 Actividad final 167

Actividad final
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Caracteristicas de la actividad final de evaluacion:

1. La presente actividad supone un caso que se desarrolla a partir de diversas eta-
pas del procedimiento laboral. °

2. Parasuresolucion, se ha dividido en cuatro partes que puedes aplicar de mane-
ra secuenciada, dependiendo de la organizacion del tiempo y recursos con los
que cuentes para la aplicacién de la evaluacion.

3. Cada parte del examen incluye: anexos para analizar, asi como un bloque de
cuatro a seis preguntas asociadas que el alumnado debera responder una vez
que haya analizado la informacion que se presenta.

4. Las preguntas se disefaron teniendo en cuenta el nivel cognitivo de analisis y
reflexion, y no solo aluden a procesos de memorizacién o recuerdo, por lo que el
alumnado puede consultar cualquier recurso que tengan a mano, como la LFT,
libros o articulos que considere Utiles para responder los cuestionamientos.

5. Te recomendamos elaborar una rubrica o lista de cotejo para la calificacion de
las respuestas dadas a cada bloque de preguntas, ya que, al ser preguntas abier-
tas, deberas contar con criterios claros para valorar las respuestas del alumnado.
Alfinal de la actividad, se han puesto los elementos necesarios a tomar en cuen-
ta para resolver las preguntas, asi como respuestas modelo.

6. Puedes modificar o agregar preguntas siempre y cuando verifiques la con-
gruencia entre estas con los logros de aprendizaje definidos para cada unidad
del curso.

Estructura del evaluacion

Aspectos a evaluar Fragmento

Comprender los intereses de las partes en la controversia e
identificar la /itis del caso.

Distinguir las autoridades competentes y las partes en el
procedimiento laboral.

|dentificar la obligatoriedad de la conciliacién prejudicial.
Conocer la procedencia de las acciones y excepciones relevantes.
Relacionar las pruebas con los hechos y calificar su idoneidad.

Analizar una resolucién judicial, identificando sus partes.

Evaluar la procedibilidad del juicio de amparo y los motivos que lo
sustentan, o bien de la aclaracion de sentencia.
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Examen final

Instrucciones generales:

1. Lee con detenimiento el siguiente caso que supone un proceso laboral. El caso
estad dividido en cuatro fragmentos (a, b, c y d). Cada fragmento incluye algunas
actuaciones que obran dentro de un expediente judicial. Después de analizar la ]
informacion proporcionada, responde las preguntas asociadas al contenido que
hayas revisado. Responde de manera claray precisa a lo que se te solicita, recuer-
da fundamentar y argumentar tus respuestas, no incluyas informacién innecesa-
ria o distinta a lo que te plantea el cuestionamiento.

Caso: Lucia, desde el extranjero?

Fragmento a)

Lucia Castillo Atienzo, es una telefonista que tiene diez afios laborando en Ciudad
Juérez, Chihuahua, para Telefonia del Norte S. A.B. DE C. V., la cual es una empresa
de telecomunicaciones en el norte del pais. Por decisién propia y por cuestiones
personales, ella decide renunciar a su trabajo, ya que contraera nupcias en Sueciay
se quedara avivir ahi. Lucia presenta su escrito de renunciay, por consejo de su lider
sindical (ya que ella tiene un contrato colectivo de trabajo), deja un poder notarial
para pleitos y cobranzas a su padre, con la finalidad de que él, en su representacion,
pueda recibir su finiquito. Es asi como ella viaja confiada de que no tendria ningun
problema.

Al hablar via WhatsApp con el personal de Recursos Humanos e incluso con el de-
partamento interno juridico de la empresa, Lucia se enfrenta -ya estando en el ex-
tranjero- con la negativa de poder pagarle el finiquito a través de un apoderado.
La empresa argumenta que el pago de prestaciones es un acto personalisimo y no
lo puede hacer por medio de carta poder aunque sea notariada, ya que tienen el
antecedente de que en un momento entregaron un cheque a un apoderado y, pos-
teriormente, esta persona demandd otras prestaciones, motivo por el cual la poli-
tica actual es que se requiere la presencia fisica de la persona y su firma autégrafa.
También le hacen saber que existe una politica interna de la empresa de no conciliar
por cuestiones administrativas y certeza juridica, por lo que, si no se presenta de
manera personal a recibir su finiquito, solo se lo entregaran a través de una sen-
tencia firme que se los ordene, ya que el convenio de conciliacién no cumple su
normatividad interna.

Lucia, al contraer nupcias, inicid su proceso de ciudadania, el cual involucra clases
presenciales y servicio a la comunidad. Este tiene una duracion de un afio, aproxi-
madamente, y no le permite ausentarse indefinidamente, ademas, si sale del pais
corre el riesgo de no poder regresar por la emergencia sanitaria de COVID-19. De
igual manera, en este momento no cuenta con los recursos financieros para poder
viajar, de forma que se encuentra en una situacién complicada y acudir personal-
mente por su finiquito no es una opciodn. Ella busca negociar con el departamento
de Recursos Humanos, pero la negativa es definitiva.

2. Este es un caso hipotético inspirado en hechos reales. El material fue desarrollado por Dimna Mirelle Rodriguez Garcia.
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En ese sentido, ella recurre al Centro de Conciliacién para poder obtener una solu-
cién por medio de la autoridad laboral. Esto lo hace a través de una llamada telefé-
nica y después via el sitio web del Centro de Conciliacion, mediante el cual presen-
té formalmente su solicitud de conciliacion. A través del buzén electrénico de dicho
portal, el Centro de Conciliacion le notificé el dia y hora para celebrar la audiencia
-de manera virtual- compartiendo la liga para dichos efectos.

Después de acudir al Centro de Conciliacidon y una vez notificada la empresa, le hizo
llegar a Lucia via correo electréonico la siguiente propuesta de convenio para pre-
sentarlo en conjunto ante la autoridad conciliatoria, asi como su célculo de finiquito.
Sin embargo, Lucia ya se encontraba fuera del pais.

Analiza el caso, lee el convenio de terminacion y el calculo de finiqui-
to, y contesta las preguntas:

CONVENIO DE LIQUIDACION

TELEFON{A DEL NORTE S.A.B.DEC. V.
%
LUCIA CASTILLO ATIENZO
CONVENIO DE TERMINACION .
ART. 53-] DEL NORTE
TOTAL $318 453.00

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

PRESENTE

JOSE FRANCISCO PINEDA IZQUIERDO, en representacion de TELEFONIA DEL
NORTE S. A.B. DE C. V., personalidad que se acreditara en el momento oportuno,
empresa con domicilio en Calle Colorines No. 103, Fracc. Arbolada, Municipio de
Ciudad Juarez, Chihuahua y dedicada a las telecomunicaciones, y por la otra, por su
propio derechoy en su caracter de trabajadora de TELEFONIA DEL NORTE S.A. B.
DE C. V., la C. LUCIA CASTILLO ATIENZO, con el debido respeto, comparecemos
a exponer:
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Que con el propdsito de dar por concluida nuestra relacion laboral y con fundamen-
to en los articulos 982, 983 y 987 de la Ley Federal del Trabajo se denuncia el pre-
sente CONVENIO que se consigna en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. LUCIA CASTILLO ATIENZO declaray reconoce que venia prestando sus
servicios como trabajadora de TELEFONIA DEL NORTE S. A. B. DE C. V., desempe-
fAando sus funciones de TELEFONISTA, con una jornada maxima de trabajo de cua-
rentay ocho horas semanalesy, en particular, con horario de horario de 9 a18 horas de
lunes a viernes, con una hora, por lo menos, para descansary tomar alimentos fuera de
la empresa, y descanso integro los dias sdbado y domingo de cada semana; con fecha
de contratacion e ingreso el dia 15 de abril de 2011, con un salario mensual bruto a esta
fecha de $56 096.70 (CINCUENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS 70/100
M. N.) equivalente a un salario diario bruto de $1869.89 pesos y que, hasta esta fecha,
ha recibido el pago de todas y cada una de las prestaciones que le corresponden por
su contrato colectivo de trabajo y por ley, tales como sueldos y salarios ordinarios y
extraordinarios, compensaciones, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, séptimos
dias, dias festivos, salarios devengados, dias de descanso obligatorio y todo lo que por
contrato-ley le ha correspondido, manifestando que siempre laboré dentro de su jor-
nada laboral, sin haber trabajado horas extras. Asimismo, manifiesta que no padece
enfermedad profesional alguna y no ha sufrido accidente de trabajo en el desempefio
de sus labores.

SEGUNDA. Las partes convienen dar por terminado a partir del dia 5 de diciembre de
2021 el contrato y la relacién de trabajo existente entre TELEFONIA DEL NORTE S.
A.B.DEC.V.ylaC. LUCIA CASTILLO ATIENZO, por virtud del presente convenioy
con fundamento en la fraccidon primera del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo,
obligdndose las partes a ratificar el presente convenio y cumplimentarlo en sus tér-
minos ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral de Ciudad Juarez,
Chihuahua, el préximo 17 de diciembre de 2021 a las trece horas, por ser esa la fecha
que la autoridad laboral tuvo disponible en su agenda conforme a su nuevo sistema de
citas previas que impone como necesario.

TERCERA. Con esta fecha, JOSE FRANCISCO PINEDA IZQUIERDO, enrepresenta-
cién de la TELEFONIA DEL NORTE S. A. B. DE C.V.,, conviene pagar a la trabajadora
C. LUCIA CASTILLO ATIENZO, la cantidad neta de $318 453.00 (TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES PESOS 00/100 M. N.),
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al momento de ratificacion ante este Centro Federal de Conciliacion y Registro Labo-
ral del presente convenio, cantidad resultante por concepto de todas las prestaciones
derivadas del contrato de trabajo y de la ley, y toda aquella otra que se le pueda adeu-
dar vy, con dicho pago, queda totalmente liberada a la empresa, TELEFONIA DEL
NORTES. A.B.DE C.V.,, de cualquier prestacion que se derive de la ley o del contrato
colectivo de trabajo, y a que haya tenido derecho, manifestando la trabajadora que
nada se le adeuda por todos los conceptos descritos en la clausula primera anterior
y ninguna otray, por lo tanto, otorga el mas amplio finiquito que en derecho proceda
a TELEFONIA DEL NORTE S. A. B. DE C. V., detallandose las cantidades a las que
tiene derecho de la siguiente forma:

Cantidades
(+) Aguinaldo $112193.40
(+) Gratificacidén por separacién $56 973.21
(+) Prima de antigiiedad $233736.25
(+) Vacaciones* $0
(+) Prima vacacional $2212.33
SUBTOTAL $405115.19
() ISR retenido $86 661.55
(-) Ajuste por diferencia de moneda -50.64

TOTAL APAGAR $318 453.00

*Vacaciones devengadas ya disfrutadas por la trabajadora, incluidas las proporcionales, pendiente de
pago de la prima vacacional proporcional que en este acto se cubre.

CUARTA. El trabajador reconoce que el presente convenio le es totalmente satis-
factorio y da cumplimiento a todas las prestaciones a su favor establecidas en su
contrato y la ley, por lo que no tiene pretension adicional alguna ni reclamo pen-
diente de solventar. Asimismo, manifiesta bajo protesta de decir verdad que noinicid
ningun tipo de procedimiento, demanda, queja o cualquier accion en contra de la
EMPRESA o de sus filiales, entidades relacionadas o clientes, de ninguna naturaleza,
ni en contra de los terceros o entidades con los que haya tenido trato en ejecucion
de su contrato de trabajo en el periodo que duré la relacion de trabajo y en el horario
establecido en la cldusula primera. No obstante, deja constancia y manifiesta expre-
samente que deja sin efecto legal alguno y se desiste de cualquier denuncia, deman-
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da, queja, reclamacion o cualquier otra accidn, de cualquier naturaleza, que hubiese
interpuesto en contra de la EMPRESA y/o sus clientes y/o cualquier persona fisica o
moral ante la que haya actuado en ejecucion de su contrato con la EMPRESA, por lo
que bastara la simple exhibicidn de este convenio para que opere el desistimiento,
obligdndose a la trabajadora a ratificarlo personalmente de ser requerido, por ser
esa su voluntad, esto es, por la sola exhibicion del presente convenio la trabajado-
ra deja insubsistente toda demanda interpuesta en contra de la EMPRESA y/o los
clientes de esta ante quienes haya actuado la trabajadora en ejecucion de su contra-
to colectivo de trabajo y por el tiempo que durd la relacién de trabajo.

Por lo anterior, atentamente solicitamos.
UNICO. Tenernos por presentados en tiempo y forma, denunciando el anterior con-
venio para todos los efectos legales del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo

y pasar por él en todo tiempo y lugar como si se tratara de sentencia ejecutoriada
pasado ante autoridad de cosa juzgada.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

Ciudad Juarez, Chihuahua, a 17 de diciembre de 2021.
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CALCULO DEL FINIQUITO

TELEFONJA DEL NORTES.A.B.DEC. V.

Y ®
LUCIA CASTILLO ATIENZO
FINIQUITO TELEFONIR
DESGLOCE DE PRESTACIONES SRk HENCTE
TOTAL $318 453.00

C.LUCIA CASTILLO ATIENZO
PRESENTE

Por medio del presente, le hacemos de su conocimiento el desglose de su finiquito
conforme al escrito de renuncia presentado por usted el dia 5 de diciembre de 2021.

Desglose de prestaciones correspondientes
a finiquito

+) Aguinaldo

$112193.40

+) Gratificacidn por separacién

$56 973.21

Prima de antigliedad

$233736.25

— | = | — | —

+) Vacaciones*

$0

(
(
(+
(
(

+) Prima Vacacional

$2212.33

SUBTOTAL

$405115.19

(-) ISR retenido

$86 661.55

(-) Ajuste por diferencia de moneda

-$0.64

TOTAL A PAGAR $318 453.00

*Vacaciones devengadas ya disfrutadas por la trabajadora, incluidas las proporcionales, pendiente de

pago de la prima vacacional proporcional que en este acto se cubre.

Quedamos atentos,
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Lucia no estad de acuerdo con el finiquito, pues considera que aun cuando la relaciéon
laboral inicid en e 2011, ella comenzd a laborar en Teléfonos del Norte, S. A. B., en el
mismo puesto, pero bajo el esquema de subcontratacién en el 2009. Por lo tanto, con-
sidera que la prima de antigliedad es incorrecta y, en consecuencia, también el calculo
del finiquito.

Preguntas:

¢Qué Centro de Conciliacion es competente para conocer de este caso y por qué?
¢Es obligatoria la conciliacion prejudicial? ;Por qué?

¢Cual seria el procedimiento que aplica para tramitar este conflicto laboral?
¢Existe la posibilidad de conciliar? ;Por qué?

¢Puedes identificar los derechos irrenunciables de Lucia? ;Qué podria negociar?

oA wN =

Si Lucia tuviera que demandar, ;Qué reclamaria?

Fragmento b)

Al no conseguir solucionar la controversia laboral en el centro de conciliacion, Lucia
decide interponer una demanda para obtener, por medio del 6rgano jurisdiccional,
una resolucién favorable a su peticidn.

Lee a continuacién la demanda, con sus anexos, interpuesta por Lu-
ciay contesta las preguntas:

DEMANDA

LUCIA CASTILLO ATIENZO

VS.

TELEFONIA DEL NORTES.A.B.DEC. V.
GIRO: TELECOMUNICACIONES

TIPO DE JUICIO: ORDINARIO LABORAL

H.JUZGADO FEDERAL EN LA MATERIA DEL TRABAJO DE
CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA, EN TURNO

C. CECILIA GUERRERO COBOS, licenciada en Derecho, con cédula profesional
075630 expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Edu-
cacion Publica, en mi caracter de apoderada de la C. LUCIA CASTILLO ATIENZO

174




Curso de Derecho Procesal Laboral ¥ Libro para Docentes 1 175

personeria que acredito y pido que sea reconocida en términos de la carta poder
que al efecto adjunto, asi como el pasante en Derecho C. ANTONIO GAMIZ FE-
RREZ, quien se identifica con Carta de Pasante numero 16340 expedida por la Di-
reccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, sefalando
con domicilio para oiry recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en Calle Miguel

Hidalgo No. 312, Colonia Patria, en esta ciudad, ante usted, con el debido respeto,
comparezco y expongo:

Que, a nombre y representacién de mi mandante, vengo a demandar a:
TELEFONIA DEL NORTES.A.B.DEC. V.

Persona con domicilio para ser notificada y emplazada a juicio ubicado en Calle Co-
lorines No. 103, Fracc. Arbolada, en esta ciudad, de quienes se reclama el pago y
cumplimiento de las siguientes:

PRESTACIONES

El cumplimiento de la relacion de trabajo y el pago de prestaciones y derechos a la
parte actora consistentes en el del finiquito de ley.

A. LA AUTORIZACION Y ORDEN DE LA FIRMA ELECTRONICA del finiquito
correspondiente.

B. LA AUTORIZACION Y ORDEN DEL PAGO DEL FINIQUITO POR ViA DE
TRANSFERENCIA ELECTRONICA A LA TRABAJADORA, mismo que inclu-
ye: aguinaldo, gratificacion por separacién, prima de antigiedad, vacaciones
y prima vacacional.

C. EL RECONOCIMIENTO de la parte demandada y su declaracién ante este
H. Tribunal, de que la contratacién de la actora se efectud por tiempo inde-
terminado.

D. EXPEDIR A LA ACTORA LA CONSTANCIA POR ESCRITO DE LOS DIAS
TRABAJADOS Y DEL SALARIO PERCIBIDO de conformidad con el articulo
132, fraccién VI, de la Ley Federal de Trabajo.

E. EXPEDIRALATRABAJADORA CONSTANCIA por escrito dentro de los tres
dias siguientes a que se le notifique la demanda relativa a los servicios que ha
prestado de conformidad con el articulo 132, fraccién VIII, de la Ley Federal
de Trabajo.
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Con base en los datos proporcionados por mi mandante, se precisan los siguientes
hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

1. Laactora fue contratada por forma indefinida.

2. Laactoralabord en un horario comprendido de lasde las 8 a las 18 horas,
horario del cual disfrutaba de tiempo suficiente para comer y descansar
fuera o en el interior del centro de trabajo.

3. A la actora se le pagaba un salario diario bruto correspondiente a $1
869.89 pesos (mil ochocientos sesenta y nueve pesos 89/100 M. N.) por
concepto de telefonista en laempresa TELEFONIA DEL NORTE S. A. B.
DEC. V.

4. Alaactorase le depositaba su salario por medio de la cuenta de ndmina
numero 012378964528674567 (clabe interbancaria) de banca BBVA.

5. Laactorasiempre se desempefié al servicio de la parte demandada con
la debida eficacia, cuidado y esmero inherente a su puesto, presentando
escrito de renuncia el dia 5 de diciembre de 2021.

a. Con asesoria de su representante sindical, se le informo
que para el pago de su finiquito era suficiente contar con
un poder notarial para pleitos y cobranzas, ya que ella con-
traeria nupcias en el extranjero y modificaria su situacion
migratoria en el pais en el cual radica actualmente, Suecia
(Reino de Suecia).

b. Posteriormente, el departamento de Recursos Humanos
se comunico con la actora via WhatsApp, haciéndole del
conocimiento que era necesaria su presencia fisica para
hacer entrega del cheque correspondiente al finiquito de-
bido a la necesidad de firma autdgrafa para seguridad de
la demandada, y que el poder no tenia efectos legales en
este supuesto.

c. La parte actora le hace de conocimiento al departamen-
to de Recursos Humanos la imposibilidad de trasladarse a
México debido a su situacion migratoria en el pais donde se
encuentra actualmente, ya que toma cursos obligatorios y
presenciales para la obtencion de su ciudadania, sin posibi-
lidad de ausentarse.
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d. Conforme a lo anterior, se hicieron innumerables intentos
de llegar a un acuerdo con los departamentos de Recur-

sos Humanos y Juridico, de manera interna, para realizar el °
pago del finiquito de la parte actora.

6. Con base al calculo de las prestaciones por parte de la actora, se requie-
re el pago del finiquito a la parte demandada por via de transferencia
electrénica y por medio de firma digital / PDF con geolocalizacién para
efectuar el pago, cuyas cantidades se desglosan de la siguiente manera:

Calculo de prestaciones

(+) Aguinaldo $112193.40
(+) Gratificacién por separacién $56 973.21
(+) Prima de antigiiedad $467 472.50
(+) Prima Vacacional $2122.33
SUBTOTAL $638 851.44
(-) ISR retenido $136 662.01

TOTAL A PAGAR $502189.43

(Quinientos dos mil ciento ochenta y nueve pesos 43/100 M. N.)

Que, con fundamento en el articulo 776 de la Ley Federal del
Trabajo, vengo a ofrecer las siguientes:

PRUEBAS

[. La documental consistente en carta poder de fecha 30 de
noviembre de 2021, en la cual la C. Lucia Castillo Atienzo me
otorga poder general para pleitos y cobranzas, con la cual
acudo a representarla en este procedimiento judicial.
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Il. La confesional a cargo de TELEFONIA DEL NORTE S. A. B.DE
C. V., por conducto de la persona que tenga facultades para
ello, a fin de acreditar todos y cada uno de los hechos de la ac-
tora, por lo que pido, se le cite con apercibimiento de que sino
concurre en el dia y hora que se sefiale se tendrd por confesa

de aquellas posiciones que se le formulen y fueren calificadas
delegales.

I1l. La documental, consistente en el ultimo recibo de ndmina con
sello digital de la parte actora, asi como el estado de cuenta
bancario que lo refleja, para la confirmacion del célculo y pos-
terior pago de las prestaciones solicitadas, asi como la acredita-
cion de la relacién laboral.

IV. La documental, consistente en el registro fisico del libro de asis-
tenciay en afios posteriores, el registro del checador virtual im-
plementado por la empresa por los afios trabajados.

V. La testimonial, a cargo del C. ARTURO MORENO ALCALDE,
trabajador de TELEFONIA DEL NORTE S. A. B. DE C. V. que
acreditara el tiempo laborado de la parte actora en la empresa.

VI.La presuncional legal y humana, consistente en las deduccio-
nes légico-juridicas y humanas que de lo actuado se despren-
dan y en cuanto favorezcan a los intereses de la parte que re-
presento.

VIl.La instrumental, consistente en el conjunto de actuaciones y
elementos que obren en este expediente judicial.

DERECHO

Funda legalmente la presente demanda los articulos del 1 al 11, 17,
18, 20, 21, 33, 46, 53,132, fracciones VIl y VIII, 158, 162, fraccion I,
527 527, fraccién Il segundo parrafo, transitorio quinto parrafo se-
gundoy demas relativos y aplicables a la Ley Federal del Trabajo, asi
como lo conducente del apartado A del articulo 123 constitucional.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado a usted, juez o jueza,
atentamente pido:

PRIMERO. Emplazar a la parte demandada corriéndole traslado con °
copia de la demanda.

SEGUNDO. Se haga el pago del finiquito por medio de transferencia
electrdnica via firma digital.

TERCERO. Se dicte sentencia a favor de la parte actora.

PROTESTO LO NECESARIO
Ciudad Juarez, Chihuahua, a 12 de agosto de 2022.

LICENCIADA CECILIA GUERRERO COBOS

ULTIMO RECIBO DE NOMINA

Lucia Castillo Atienzo
<lucia.castillo@telefoniadelnorte.com>

TELEFONIA
DEL NORTE

CFDI de recibo electrénico de Castillo Atienzo Lucia, periodo 11 mensual 2021.

sofia.lara@telefoniadelnorte.com <sofia.lara@telefoniadelnorte.com> 30 de noviembre
de 2021,15:12.

Para: lucia.castillo@telefoniadelnorte.com

\_ /
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Buen dia.

Servicio de entrega de CFDI de recibos electrénicos, emitido y enviado por:
RFC: TDN0709570533

Razdn Social: Telefonia del Norte S. A.B.DE C. V.

Datos CFDI del recibo electrénico:

Nombre empleado: 0563 - Castillo Atienzo Lucia
Periodo: 11 mensual del 16/11/2021 al 30/11/2021
UUID: 2147A9B5-172C-4194-BD39-FA96178 C2EDD

Se adjunta el archivo del CFDI correspondiente.

E) RE0000M2022-8-0123-EDD.zip

62K Descargar

CONSTANCIA DE NO CONCILIACION

Numero de
identificacion unico

CJ/C1/2022/000816

Centro Federal
de Conciliaciony
Registro Laboral

CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA.

Liga Unica

https://conciliacion.centrolaboral.gob.mx/canal/21b8765d

Solicitante: Lucia Castillo Atienzo
Citado (a): Telefonia del Norte S. A.B.DE C. V.

Domicilio del citado(a): Calle Colorines No. 103, Arbolada, Cd. Juarez, Chihuahua.

C.P.32670

Funcionario (a) conciliador (a) responsable: Francisco Javier Ortega Limones

Fecha de conflicto: 20 de enero de 2022
Fecha de registro de solicitud: 7 de julio de 2022
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Fecha de presentacién de identificacion del solicitante: 8 de julio de 2022
Fechay hora de audiencia: 8 de agosto de 2022, 13:30 horas
Audiencia del citado: si

CONSTANCIA DE NO CONCILIACION

Fundamento: articulos 684-E, fraccion VIII, tercer parrafo y 684-F, fraccién VI, de
la Ley Federal del Trabajo y articulos 5y 9, fraccion | 'y VIl de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral, asi como en el punto Cuarto del
Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos y términos en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral por el que se faculta al CFCRL para des-
ahogar la conciliacion via remota.

Motivacion: falta de acuerdo entre los interesados para conciliar respecto del objeto
de la solicitud.

Se dejan a salvo los derechos de las partes para solicitar una nueva fecha de audien-
cia en términos del articulo 684-E, fraccion VI, ultimo parrafo.

De conformidad con los principios constitucionales de legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad, se
expide con fecha 8 de agosto de 2022 |a presente CONSTANCIA DE NO CONCI-
LIACION.

Finalmente, se dejan a salvo los derechos de los interesados para ejercer las accio-
nes respectivas ante el tribunal laboral competente, en términos de los articulos 123,
apartado A, fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos; 521, fraccion Il1, 870 bis, de la Ley Federal del Trabajo. Doy fe.

Firma digital: Francisco Javier Rodriguez Garcia
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Preguntas:

1. ¢Elescrito de demanda presenta alguna deficiencia? Explica tu respuesta.

2. Asumiendo el rol de secretario instructor, sconsideras que se debe admitir o des-
echar la demanda? Y, en caso de admision, shay algo que subsanar o prevenir? Ex-
plica tu respuesta.

3. (Consideras que le hizo falta ofrecer alguna prueba que pudiera ser relevante?
¢Porqué?

Fragmento c)

La parte demandada, en su escrito de contestacion de demanda, presenta canti-
dades distintas a las que Lucia esta reclamando, cuyo célculo ya lo tenia desde el
convenio de terminacion.

Con respecto al pago de prestaciones, la empresa continua con la postura de la ne-
cesidad de la presencia fisica de la trabajadora para poder hacer la entrega en fisico
del cheque conforme al célculo que esta tiene de prestaciones, y hacerlo ante la
autoridad laboral para la firma autégrafa y garantizar la certeza y seguridad juridica
que ellos necesitan.

Lee a continuacion la contestacion de demanda y responde las preguntas.

LUCIA CASTILLO ATIENZO

VS.TELEFONIA DELNORTES.A.B.DEC.V.
EXP.285/2022

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

C.JUEZASEGUNDA FEDERAL EN MATERIA LABORAL
DE CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA
PRESENTE

JOSE FRANCISCO PINEDA IZQUIERDO, mexicano, mayor de edad, licenciado en
derechoy apoderado de laempresa TELEFONIA DELNORTES.A.B.DEC. V., per-
sonalidad que acredito mediante el instrumento notarial nUmero 15 256 quince mil
doscientos cincuenta y seis; tomo XXV vigésimo quinto, libro 10 (diez) pasado ante
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la fe del notario publico numero 45 (cuarenta y cinco) de Ciudad Juarez, Chihuahua.
Lic. Juan Enrique Lépez Montes, documento del cual exhibo una copia simple para
su debida certificacién por parte de esta H. Autoridad y una vez realizado ello, me
sean devueltas las copias certificadas que acompafio para tal efecto; caracter que
solicito sea reconocido para todos los efectos legales a que haya lugar, seflalando
como domicilio para recibir notificaciones la finca marcada con el nimero 1 (uno) de
la Avenida el Pitillal en Ciudad Juarez, Chihuahua; como mejor proceda en derecho
ante usted comparezco a:

EXPONER

Que por medio del presente escrito y con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 873 (y sus incisos), 874 y demas relativos de la Ley Laboral, vengo a dar contesta-
cién a la infundada e improcedente demanda incoada en contra de mi poderdante,
promovida por la C. LUCIA CASTILLO ATIENZO, en los siguientes términos:

CONTESTACION AL CAPITULO DE PRESTACIONES

Procedo a emitir contestacion al capitulo de PRESTACIONES reclamadas por la
parte actora dentro de sudemanda inicial, la cual se realiza en los siguientes térmi-
nosy en el mismo orden preestablecido por la parte accionante:

1. En relacidén a la prestacion marcada con el punto A) consistente en el
CUMPLIMIENTO DE LA RELACION LABORAL, se comenta que esta
existe y la cual se dio por terminada el dia 5 de diciembre de 2021, por
escrito de renuncia signado por parte actora. Con respecto al PAGO DE
PRESTACIONES Y DERECHOS a la parte actora, consistentes en el
desglose del finiquito de ley, resulta improcedente dicha prestacion por-
que, debido a un procedimiento interno y por seguridad administrativa,
se requiere de su presencia fisica para la entrega de cheque y la firma
autografa de la parte actora, haciendo énfasis que mi apoderado no se
niega al pago, solo a la manera de llevarse a cabo.

2. Enrelacion a la prestacion marcada con el punto B), consistente en EL
RECONOCIMIENTO de que la contratacion se efectud por tiempo in-
determinado, es cierto, sin embargo, precisamos que la fecha de inicio
de trabajo con TELEFONIA DEL NORTE S.A.B.DE C. V. de la parte ac-
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tora es el 15 de abrilde 2014 y no el 15 de abril de 2011, motivo por el cual
el célculo de prestaciones es distinto. Lo anterior derivado a que los tres
primeros aflos estuvo contratada por una empresa en régimen de sub-
contratacién denominada VIRTECOM S. A. C. lo cual seréd comproba-
do en su momento procesal oportuno. Dicha medida fue temporal para
fortalecimiento de la empresa principal con fundamento en el articulo 13
y15-A dela Ley Federal del Trabajo. Es asi por lo que, en caso de conde-
na por esta H. Autoridad jurisdiccional, debera obedecer a lo estipulado
por el 162 de la Ley Federal de Trabajo en cuanto a los dias laborados de
la accionante y su proporcional para el pago de esta prestacion.

. Enrelacién a la prestacion marcada con el punto C) consistente en LA

EXPEDICION DE LA CONSTANCIA POR ESCRITO DE LOS DIiAS
TRABAJADOS Y DEL SALARIO PERCIBIDO, se adjunta documento a
la presente contestacion de demanda.

En relacidén a la prestaciéon marcada con el punto D) consistente en LA
EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE LOS SERVICIOS PRESTA-
DOS, de la misma forma que el numeral anterior, se adjunta documento
a la presente contestacion de demanda.

EXCEPCIONES

La EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE LA ACCION INTENTADA,
dado que las prestaciones reclamadas en la demanda inicial de la accio-
nante son equivocas y notoriamente improcedentes, dado que resulta
evidente, notoria, manifiesta e indudable su inviabilidad para alcanzar el
objeto del juicio promovido, el cual consiste en el pago de un finiquito el
cual no es el que le corresponde.

. Por otra parte, se interpone la EXCEPCION DE OSCURIDAD de la de-

manda, toda vez que la parte accionante describe multiples hechos os-
curos e incompletos, ya que de la sola lectura de la demanda inicial se
observa que esta carece de las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que sustenta sus reclamos y, por tanto, deja en estado de indefension
a nuestra representada, por ello, la excepcidn opuesta es procedente y
se debera de decretar en tales términos, ya que no es dable que en aras
de suplir la queja deficiente, esa Honorable Autoridad Jurisdiccional
supla los puntos que el demandante no expresd, aunado a que la mis-
ma autoridad y la demandada desconocen esos hechos. Por ello, por
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un lado, se deja en estado de indefension a nuestra representada y, por
otro, no existe certidumbre juridica nitan siquiera para los justiciables de
que asi haya ocurrido esos hechos, por tanto, resultan oscuros e impreci-
sos los diversos reclamos realizados por nuestra contraria.

1. Por ultimo, se interpone la EXCEPCION DE PAGO DE MANERA PRE-
SENCIAL ViA CHEQUE CON FIRMA AUTOGRAFA ante la autoridad
laboral pertinente para efectuarlo, lo anterior debido a que se trata de
un derecho personalisimo de la actora, asi como es necesario para ga-
rantizar la seguridad administrativa y certeza juridica de TELEFONIA
DELNORTES.A.B.DEC. V.

Por otra parte, y en relacién a los hechos mencionados en el escrito de demanda
inicial, se procede a dar contestacion en los siguientes términos:

A) En relacion al punto marcado con el nimero 1) es cierto, y la relacién laboral
termind el 5 de diciembre de 2021 por medio de escrito de renuncia que, en
caso de requerirse, se probara en el momento procesal oportuno.

B) En relacién al punto marcado con el numero 2) es cierto lo manifestado por
la parte actora.

C) En relacion al punto marcado con el numero 3) es cierto lo manifestado por
la parte actora.

D) En relacion al punto marcado con el nimero 4) es cierto lo manifestado por
la parte actora.

E) En relacién al punto marcado con el numero 5) es cierto lo manifestado por
la parte actora, sin embargo, se le hizo de conocimiento de manera oportu-
nay sin dilacion, por parte del departamento tanto de Recursos Humanos
como Juridico Administrativo, su presencia para dar cumplimiento del pago
de prestaciones por concepto de finiquito, el cual se llevaria a cabo ante el
Centro de Conciliacidén Federal para el convenio necesario por mi repre-
sentada.

F) Enrelacion al punto marcado con el nimero 6) en el mismo sentido del pun-
to anterior, no es procedente por cuestiones administrativas internas y por
certeza juridica, asi como politica de la empresa lo que ella solicita, por lo
que amablemente solicitamos su presencia fisica para dar cumplimiento al
pago de prestaciones.
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PRUEBAS

I. La documental, consistente en el contrato colectivo de trabajo celebra-
do entre TELEFONIA DEL NORTE S. A. B. DE C. V.y la parte actora, del
dia16 de abril de 2014 a la fecha de presentacion del escrito de renuncia.

Il. La documental consistente en el contrato de prestacion de servicios ce-
lebrado entre VIRTECOM S. A. C.y la parte actora, del dia 15 de abril de
2011 al 15 de abril de 2014, en la modalidad de subcontratacion.

DERECHO

En cuanto al estudio de este caso son aplicables los articulos 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 13, 15, 20, 162, 873-A'y demas
relativos de la Ley Federal De Trabajo y por lo anteriormente expuesto, atentamente;

PIDO

PRIMERO. Tener por acreditada la personalidad como representante de la deman-
dada TELEFONIA DEL NORTES. A. B. DE C. V. de conformidad con el instrumento
notarial que al efecto se exhibe en copia certificada y fotocopia.

SEGUNDO. Tener por contestada la demanda incoada en contra de mi poderdante,
en términos del presente escrito, con las excepciones y defensas que se hacen valer.
TERCERO. Se nos tengan por opuestas las excepciones y defensas que del presen-
te escrito se desprenden.

CUARTO. Seguido el procedimiento por su curso legal, se dicte la sentencia defini-
tiva en el que se determine la procedibilidad de las acciones ejercidas por la actora,
absolviendo a la TELEFONIA DEL NORTE S. A. B. DE C. V. de las pretensiones que
se le reclamany no le corresponden.

PROTESTO LO NECESARIO,
A VEINTE DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO.

ACEPTO EL CARGO QUE SE ME CONFIERE Y PROTESTO SU FIEL Y LEGAL
DESEMPENO.
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Preguntas:

1. Deacuerdo a lademanday contestacion, scudles son los hechos sujetos a litis?
2. Como actora, ¢harias alguna réplica?, sen qué sentido?

3. Delas pruebas ofrecidas por la parte actora y parte demandada, scuales se deben
admitiry por qué?

4. ;Cuadles son excepciones dilatorias y cuales perentorias? jAlguna debe resolverse
en audiencia preliminar?

Fragmento d)

Lee a continuacidn la sentencia y contesta las preguntas:

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE 285/2022
ACTORA: LUCIA CASTILLO ATIENZO

DEMANDADA:S. TELEFONIA DEL
NORTES.A.B.DEC. V.
SENTENCIA DEFINITIVA

Cd. Judrez, Chihuahua, a 17 (diecisiete) de octubre de 2022 (dos
mil veintidos).

Visto el estado que guardan los autos del expediente judicial nu-
mero 285/2022, que se tramita ante este Juzgado Segundo Fe-
deral en Materia Laboral, en el Estado de Chihuahua, con sede
en Ciudad Juarez, tocante al juicio ordinario laboral promovido
por Lucia Castillo Atienzo, en contra de Telefonia del Norte S. A.
B.DEC. V.

Las partes con domicilios visibles en autos.

Asentados los datos de identificacion de rigor y una vez analiza-
do todo lo actuado en el presente asunto, cuanto mas consta en
autos, debio verse y tenerse en cuenta, se articula el siguiente:
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RESULTANDO

Primero: que por escrito presentado en fecha 12 (doce) de agosto de 2022 (dos mil
veintidds), comparecio la accionante referida, interponiendo juicio ordinario laboral
en contra del mencionado demandado; demanda en la que se reclaman los concep-
tos que ahi se precisan y que funda en los puntos hechos que describe dentro de la
misma, a los cuales formulamos expreso reenvio a fin de tenerlos por reproducidos
como si a la letra se insertaren.

Segundo: admision y emplazamiento. Demanda la anterior que se acogié a trami-
te mediante auto de admisién, ordenandose el emplazamiento respectivo a la par-
te demandada para que dentro del término legal de 15 (quince) dias ocurriera ante
este tribunal, si para ello tuviese excepciones o defensas legales que hacer valer,
corriéndosele para tal efecto el traslado de ley por medio de las copias simples de la
demanda y demas documentos allegados a la misma, debidamente selladas y rubri-
cadas por la secretaria de este juzgado.

Verificandose lo anterior mediante diligencias actuariales practicadas el dia 6 (seis)
de septiembre de 2022 (dos mil veintidds), habiendo ocurrido la parte demandada
oportunamente a la demanda interpuesta en su contra, de ahi que se les tuvo por
contestando, tal y como lo prevé el numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo.

Tercero: audiencia preliminary de juicio. Emplazada que fue la parte demandada, se
llevd a cabo la audiencia preliminar en la cual quedd fijada la litis dentro del presente
procedimiento, se procedio a la calificacidon de pruebas ofrecidas en el presente, fi-
jdndose fechay hora para la celebracién de la audiencia preliminar correspondiente,
misma que se desahogd en la formay términos que se advierten en autos; momento
en que esta autoridad tuvo a bien ordenar se dictara en su oportunidad la sentencia
definitiva correspondiente a este juicio, la cual ha llegado el momento de emitir con
estricto apego a derecho, y;

CONSIDERANDO

Primero: legislacién aplicable. Es importante mencionar que el escrito inicial de de-
manda se presentd ante este juzgado en fecha 12 (doce) de agosto de 2022 (dos mil
veintidos), de ahi que la Ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto lo sera
el que contenga las reformas indicadas en el auto inicial del presente juicio.
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Segundo: competencia. En la especie se cumplen los criterios que determinan la com-
petencia, como son materia y territorio, por las razones que se expresan enseguida:

a) Materia. El negocio en cuestion es eminentemente laboral, de ahi que se
surta la competencia por materia a favor de esta autoridad.

b) Territorio. Asi también, se debe sefialar que en lo que hace al territorio,
este tribunal también posee la competencia debida para desplegar su
funcion jurisdiccional, toda vez que, en observancia a lo dispuesto en el
articulo 700 y 706 bis del Ley Federal del Trabajo, es jueza competente
para conocer de una controversia derivada de una accion real el del lu-
gar en el que se encuentra ubicada la cosa; premisa que se surte a favor
de este drgano de justicia, a la celebracion del contrato y prestacién de
servicios en la Ciudad Juarez, Chihuahua.

Alamparo de las ideas precedentes, se tiene que en la hipdtesis de méri-
to se rednen en este 6rgano de justicia los atributos relativos a la materia y
territorio necesarios para definir la competencia para conocer del asunto
en comento, de ahi que esta deba validarse.

Tercero: analisis de la via. La via ordinaria laboral es la idénea y correcta,
con respecto al pago de las prestaciones solicitadas. Es cierto que la de-
terminacion y pago de prima de antiguedad, en este se ventilan a través
del procedimiento especial individual. Sin embargo, en el caso que nos
ocupa, la prestacion principal que reclama la actora es el pago de las pres-
taciones a las que tiene derecho al haber dado por terminada la relacion
laboral, que en su conjunto son el finiquito. En tal contexto, si bien el cal-
culo de la prima de antigledad es una prestacion que reclama, la misma
es subsidiaria a la prestacién principal, pues su finalidad es que el célculo
correcto de esta se integre a la cantidad que le corresponde con motivo
de finiquito. Por lo anterior, el presente procedimiento debe llevarse a tra-
vés de la via ordinaria laboral.

Cuarto: personalidad y legitimacidn. En relacién a la personalidad de la
parte actora, se tiene que esta se ostentd como trabajadora de la par-
te demandada por medio de represente legal con el poder correspon-
diente. Por otra parte, la parte demandada acredita su personalidad por
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conducto de su representante legal general para pleitos y cobranzas de
Telefonia del Norte S. A. B. DE C. V., representacidén que quedd debi-
damente acreditada con la documental que se indica en el proveido de
fecha 20 (veinte) de agosto de 2019 (dos mil diecinueve), con base a los
numerales 60, 692, fraccién I, 871y 873-A de la Ley Federal del Trabajo.

Documental anterior que fue otorgada con todos y cada uno de los re-
quisitos que establece la Ley Federal del Trabajo, porlo que es el caso de
tener acreditada la personalidad de ambas partes.

Asi también, se desprende de autos que las partes contendientes estan
legitimadas en la causa.

Quinto: estudio de la procedencia de pago y el reconocimiento de la
antigiedad. En tales términos, es el caso de entrar al estudio de la ac-
cién propuesta por la parte actora, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos del 1al 11, 17,18, 20, 21, 33, 46, 53, 132, fracciones VIl y VIII,
158, 162, fraccion lll, 527, fraccion 1l segundo parrafo, transitorio quinto
parrafo segundo y demas relativos de la legislacion adjetiva de la mate-
ria, asi como lo conducente del apartado A del articulo 123 constitucio-
nal, haciendo énfasis en lo estipulado en:

Transitorios

Articulo 5. Para el pago de la prima de antigiedad a que se refiere el articulo 162 a
los trabajadores que ya estén prestando sus servicios a una empresa en la fecha en
que entre en vigor esta ley, se observaran las normas siguientes:

Il. Los que tengan una antigiedad mayor de diez y menor de veinte afos,
que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos afios si-
guientes a la fecha a que se refiere la fraccion anterior, tendran derecho
a que se les paguen veinticuatro dias de salario;

En cuanto al estudio de las excepciones y defensas de la parte deman-
dada, con base en lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Poli-
tica delos Estados Unidos Mexicanosy los articulos 12,15, 20, 162, 873-A
y demas relativos de la Ley Federal De Trabajo, es importante resaltar:
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Articulo 12. Queda prohibida la subcontratacion de personal, entendiéndose esta
cuando una persona fisica o0 moral proporciona o pone a disposicion trabajadores
propios en beneficio de otra. Las agencias de empleo o intermediarios que intervie-
nen en el proceso de contratacion de personal podran participar en el reclutamien-
to, seleccion, entrenamiento y capacitacion, entre otros. Estas no se consideraran
patrones, ya que este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.

Articulo 15. Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de sub-
contratacién, deberan contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social. Para obtener el registro deberan acreditar estar al corriente de sus obliga-
ciones fiscales y de seguridad social. El registro a que hace mencion este articulo
debera ser renovado cada tres afios. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social de-
berd pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro de los veinte dias pos-
teriores a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podran requerirla
para que dicte la resolucién correspondiente dentro de los tres dias siguientes a la
presentacidn del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la re-
solucion, se tendra por efectuado el registro para los efectos legales a que dé lugar.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social negara o cancelara en cualquier tiempo
el registro de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos
previstos por esta ley.

Articulo 17. A falta de disposicion expresa en la Constitucidn, en esa ley o en sus
reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6.°, se tomaran en consi-
deracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales
que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia,
la costumbre y la equidad.

Articulo 18. En la interpretacidn de las normas de trabajo se tomaran en considera-
cion sus finalidades sefialadas en los articulos 2.° y 3.°. En caso de duda, prevalecera
la interpretacion mas favorable al trabajador.

Luego, debe considerarse que es a la parte demandada en quien recae la respon-
sabilidad de soportar la carga probatoria, por lo tanto, le corresponde allegar a esta
autoridad todos los elementos.
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Adicionalmente, conforme a la reforma de 2012, estableciendo limites a la subcon-
tratacién y diferenciar lo que es ilegal o abusiva de lo que es legal o correcta, y la
falta de claridad de la contratacion a la parte actora o, en cierta manera, cayendo
en un escenario de simulacion, es que se establecen los siguientes supuestos: 1) la
prohibicion de la subcontratacion general que es comun en las llamadas “empresas
de servicios” creadas, entre otros fines, para no pagar reparto de utilidades o evadir
responsabilidades de seguridad social y fiscales; 2) la obligacion de que subcontrate
exclusivamente actividades especializadas que, por su naturaleza, no resulte eficien-
te para la empresa controlarla por si misma; 3) la prohibicion de la subcontratacion
en tareas y actividades que son realizadas por personal de la empresa, ya que ha-
ciéndolo se rompe el principio de igualdad en el trabajo.

En este caso, las labores de la actora dentro de Telefonia del Norte no tenian un ca-
racter especializado, por lo que su subcontratacion no era procedente. En ese senti-
do, este juzgado considera que la actora labord en el mismo lugar de trabajo por 10
aflos, por lo que es acreedora al pago por prima de antigliedad.

En relacion con la forma del pago, la LFT no sefiala como requisito el cheque como
Unica forma de pago de las prestaciones correspondientes al momento de la termi-
nacion de la relacién laboral. Es decir, no hay fundamento legal para exigir asi. Mas
aun, tanto una transferencia bancaria como la recepcién por medio de un acuse y
firma puede brindar seguridad juridica a Telefonia del Norte, S. A. B.de C. V.

Es decir, existen medios tecnoldgicos suficientes para salvaguardar los derechos de
la trabajadora y entregarle la cantidad que le corresponde como para salvaguardar
la seguridad juridica de la empleadora. Por lo que este juzgado considera improce-
dente la excepcidn de pago de manera presencial via cheque con firma autografa.

Sexto: conclusién. En virtud de lo anteriormente esgrimido, se declara fundada la
accion de la parte actora Lucia Castillo Atienzo en contra de Telefonia del Norte S.
A.B.DE C. V., y tramitado bajo el expediente 285/2022.

Por ende, procédase al pago de prestaciones mediante transferencia electrénica a
la cuenta en la que regularmente se depositaba su nédminay la cual consta en autos,
dando la certeza juridica necesaria y cumplimentando los requisitos administrativos
de la parte demandada por via firma electronica.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolverse y se resuelve:

Primero: se declara que la accionante justifico los hechos constitutivos de su accidn
en lo correspondientes al pago de las prestaciones solicitadas, por ende;

Segundo: se declara fundado el presente juicio ordinario laboral sobre accion de
pago de prestaciones a favor de la parte actora por la cantidad de $502 189.43 (qui-
nientos dos mil ciento ochenta y nueve pesos 43/100) por medio de transferencia
interbancaria a la cuenta proporcionada y mediante firma electronica, en contra de
Telefonia del Norte S. A. B. DE C. V. como obligado solidario de VIRTECOMS. A. C;
y tramitado bajo el expediente judicial nUmero 285/2022.

Tercero: notifiquese personalmente. Asi juzgando en definitiva lo resuelve y firma
la ciudadana licenciada Leticia Cazares Garcia, jueza Segunda Federal en Materia
Laboral, en el estado de Chihuahua, con sede en Ciudad Juarez, ante |la fe de la ciu-
dadana secretaria que autoriza, licenciada Norma Virginia Pachuca Cortés. Doy fe.

La presente resolucion se publicé en el Boletin Judicial nimero 7553, del dia 18 (die-

ciocho) de octubre de 2022 (dos mil veintidds). Lo anterior se hace constar para los
efectos legales a que hubiere lugar. Doy fe.

La ciudadana secretario.
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Preguntas:

1.

¢Qué resuelve la sentencia?
¢ldentificas deficiencias o errores en la sentencia? ; Cuéles?
¢Procede la aclaracién de sentencia?

pAwn s

Si fueras la parte demandada, ¢ promoverias juicio de amparo directo? ;Cual seria
el motivo del amparo?

5. Sifueras la parte actora, ¢ promoverias juicio de amparo directo? ;Cual seria el mo-
tivo del amparo?

Adelante te compartimos algunas ideas sobre lo que puedes es-
perar de las respuestas de tus estudiantes. Recuerda siempre ins-

truirles que fundamenten (cuando sea necesario) y argumenten
SuU respuesta.

Fragmento a)

¢Qué Centro de Conciliacién es competente para conocer de este caso y
por qué?

De conformidad con el articulo 123, fraccién XXXI, inciso 527, fraccion Il, inciso 2, y el
articulo 527, fraccion Il, inciso 2, los conflictos laborales que se susciten en empresas
que actlen en virtud de una concesion federal son de competencia federal. En este
caso, por tratarse de una empresa en el ramo de las telecomunicaciones, las partes
deben acudir a un Centro Federal de Conciliacién y Registro Federal. Por razén del
territorio, el Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral de Ciudad Juérez, Chi-
huahua, es la autoridad competente.

En esta respuesta la o el estudiante primero deberd identificar si se trata de una rama
que corresponde a la autoridad federal o local, y después determinar cual seria com-
petente por razén de territorio.

2. ¢Es obligatoria la conciliacion prejudicial? ;Por qué?

La conciliacion prejudicial si es obligatoria, atendiendo a que no se encuentra dentro
de los casos exceptuados de conciliacion que sefala el articulo 685 ter de la LFT.
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3. ¢Existe la posibilidad de conciliar?

Existe la posibilidad de conciliar porque el conflicto gira en torno a cuestiones de cél-
culoy pago de prestaciones. Es decir, este caso no se encuentra dentro de las excep-
ciones de agotar la instancia conciliatoria enunciadas por el articulo 685 ter de la LFT.

Por otro lado, la politica interna de la parte empleadora representa una limitante para
conciliar.

Existe la posibilidad de conciliar porque son cuestiones de calculo y pago de presta-
ciones. La limitante puede ser que la parte empleadora tenga como politica interna
no conciliar, pero el personal de Centro de Conciliacion, con el uso de las tecnologias
de la informacién que la reforma contempla, puede ofrecer una gran gama de posibi-
lidades para conciliar, debido a que el personal conciliador tiene fe publica y los con-
venios celebrados ante esa autoridad tienen el caracter de cosa juzgada.

4. ;Cual seria el procedimiento judicial por el cual se tramitara este conflicto laboral?

La via correcta es la via ordinaria. Sin embargo, puede causar confusién al alumnado
puesto que, dado que el caso versa sobre la prima de antigledad y su determinacion,
es probable que intuyan que es procedente la via especial individual. Es importante
que identifiquen cudl es la accidn principal y cuél es la secundaria.

5. ¢Puedes identificar los derechos irrenunciables de Lucia? ;Que podria negociar?

Los derechos irrenunciables que le asisten a Lucia, por ser un finiquito, son todas las
prestaciones con base en la ley, excepto la indemnizacion constitucional, porque ella
renuncié. Sus derechos irrenunciables serian el salario, prestaciones sociales, seguri-
dad social, vacaciones, prima vacacional, dias feriados oficiales, aguinaldo, antigle-
dad (con su correspondiente acreditacién conforme a la LFT).

En principio, Lucia no podria negociar el célculo de antigledad, pues es un derecho
irrenunciable. Lo que si podria negociar es la forma en que se le haga entrega de su
finiquito.

6. Si Lucia tuviera que demandar, ¢qué reclamaria?

Lucia podriareclamar el pago de prestaciones a consecuencia de renuncia, por medio
de transferencia electrénica via firma digital.

Fragmento b)

1. ¢El escrito de demanda presenta alguna deficiencia?

La o el estudiante debera identificar que la demanda presentada por Lucia omite la fe-
cha de inicio de su relacion laboral. Es indispensable sefialarla, pues es determinante
para el cdlculo de prestaciones.
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Adicionalmente, el ofrecimiento de la prueba testimonial no cumple con todos los re-
quisitos de ley, pues omitié el domicilio del testigo.

2. Asumiendo el rol de secretario instructor, ;debe prevenir, admitir, subsanar o des-
echar la demanda?

Como secretaria o secretario instructor es necesario prevenir a la parte actora para
que aclare la fecha de inicio de su relacién laboral.

Sin embargo, de no desahogar dicha prevencién, dados los principios basicos del de-
recho laboral, como ser derecho social y proteccionista de la parte trabajadora, es
obligacion del tribunal subsanar dicha omisidon con base en la informacidn vertida en
la demanda y sus anexos.

Una vez que se desahogue la prevencion por la demandante o se subsane la deman-
da por el tribunal, esta podréd ser admitida con base en los articulos 871 al 873 de la
LFT, es decir, porque cumple con los requisitos formales para ello: anexar pruebas;
la constancia de no conciliacidn y, en consecuencia, haber agotado esa instancia y la
acreditacién de la personalidad.

3. ¢Consideras que le hizo falta ofrecer alguna prueba que pudiera ser relevante?

En este momento procesal no, ya que la carga de la prueba queda para la parte em-
pleadora, pudiendo esta allanarse o exponer los motivos por los cuales no puede sol-
ventar las peticiones de la demanda con base a su normativa interna.

Fragmento c)

1. De acuerdo ala demanda y contestacidn, ¢cuales son los hechos sujetos a litis?
La o el estudiante debera identificar tres hechos sujetos a controversia:

b. Ladeterminacién de la prima de antigliedad.
c. Elcalculo del pago de prestaciones por consecuencia de la primera.
d. Laforma de efectuar el pago de las prestaciones.

2. A manera de reflexion, ¢harias alguna réplica?, ;por qué? Si tu respuesta es si, s¢en
qué sentido lo harias?

En este punto deberds buscar elementos argumentativos en las respuestas de tus es-
tudiantes.

Por ejemplo, Lucia podria objetar el alcance probatorio de las pruebas de la parte
demandada, especificamente en el contrato de subcontratacién, pues si bien trabajo
bajo el esquema de subcontratacion, eso no tiene el alcance que pretende darle la de-
mandada, es decir, no prueba que no labord para la empresa y que por dicho motivo
es distinta su prima de antiguedad.
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3. De las pruebas ofrecidas por la parte actora y la parte demandada, ¢cuales se de-
ben admitiry por qué?

Al responder esta pregunta, la o el estudiante debera evaluar si las pruebas se ofre-
cieron correctamente, si se refieren a los hechos controvertidos o si bien son inutiles o
intrascendentes, de conformidad con los articulos776, 778, 779 y 780 de la LFT.

En el caso de la parte actora, seis de las siete pruebas son admisibles porque son per-
tinentes y tienen relacién con los hechos vertidos en la demanda:

» Ladocumental para acreditar la representacion legal.
» Laconfesional porla carga de la prueba de la parte demandada.
» Las documentales para establecer el salario y su relacion laboral.

» Lapresuncionallegal y humana en cuanto a que se favorezcan los intereses
de la parte por medio de la interpretacion y deducciones légico-juridicas
del 6rgano jurisdiccional.

» Lainstrumental de actuaciones.

Sin embargo, la prueba testimonial no debe ser admitida, ya que, de conformidad con
el articulo 813 de la LFT, es necesario sefalar el domicilio de las y los testigos al mo-
mento de su ofrecimiento, de forma que no se cumplidé con las reglas para su ofreci-
miento. Aunado a ello, la litis no versa sobre el tiempo que estuvo trabajando en la
empresa, sino sobre el esquema bajo el cual estaba contratada para determinar su
antigledad. En tal contexto, la prueba testimonial resulta intrascendente para acredi-
tar un hecho sujeto a litis.

En el caso de la parte demandada, las dos pruebas ofrecidas deben ser admitidas,
pues ambas documentales dan sustento a sus excepciones en la temporalidad de la
relacion de trabajo, la subcontratacion y, en consecuencia, el calculo del finiquito co-
rrespondiente.

4. En caso de que fuera admitida la prueba testimonial, explica el procedimiento para su
preparacién y desahogo, suponiendo que la oferente no puede presentarla al tribunal.

Al admitirse la prueba testimonial, la oferente tiene la obligaciéon de citar a la persona
testigo y proporcionar el domicilio de esta. En caso de no contar con este y la persona
fuera trabajadora o hubiera trabajado para la empresa en cuestion, se le puede pedir
el apoyo alaempresa para proporcionar el domicilio o el Ultimo que tuviera registrado.

En caso de algun impedimento justificado para su citacion, podra solicitar el auxilio
del tribunal para realizarla por via judicial.

Si la persona testigo radica en lugar distinto al de la audiencia, se puede desahogar
la prueba testimonial por medio de interrogatorio escrito via exhorto, dando opor-
tunidad, de igual manera, a la parte no oferente de realizar su pliego de repreguntas
pertinentes en sobre cerrado.
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Con el uso de las tecnologias de lainformacidn, se faculta ademas al tribunal para que,
en caso de exhorto, se pueda desahogar la prueba testimonial a través de videocon-
ferencia.

Por ultimo, la persona testigo que, a pesar de lo descrito, dejare de concurrir a la au-
diencia o contestar via escrita por exhorto, se le hara efectivo el apercibimiento que el
oérgano jurisdiccional considere y el tribunal dictara las medidas necesarias para que
comparezca a rendir su declaracion.

Lo anterior con fundamento en los articulos 776, 813 a 819 de la LFT.

5. ¢Cuales son excepciones dilatorias y cudles perentorias? ;Alguna debe resolverse
en audiencia preliminar?

En este supuesto, las excepciones perentorias son: la excepcion de oscuridad, ya que
es necesario para realizar el célculo correcto del finiquito, y la excepcidn de pago, ya
que es la forma en que la parte demandada pretende solucionar la controversia. En
ese sentido, estas dos excepciones se refieren al fondo del asunto.

La excepcion de improcedencia, de la manera como es planteada, pudiera conside-
rarse solo una excepcion perentoria, ya que aparentemente versa sobre el calculo del
finiquito, pero también podria considerarse dilatoria, debido a que la improcedencia
de la accion intentada hace alusion a que el procedimiento ordinario no es la via id6-
nea para solucionar esta controversia.

En la audiencia preliminar, la excepcion de oscuridad puede resolverse para depurar
el procedimiento y, de igual manera, el érgano jurisdiccional se podria pronunciar en
respecto a la excepcién de improcedencia.

Fragmento d)
1. ¢Quéresuelve la sentencia?

En esta pregunta es importante que la o el estudiante identifique si la sentencia se
pronuncié sobre todos los hechos litigiosos, asi como en qué sentido los resolvio. Es
decir, que reconoce la antigiedad por diez afios y que ordena la firma y el pago del
finiquito por medios electrénicos.

2. ¢ldentificas alguna deficiencia en la sentencia?, ¢si o no?, ;por qué?

La jueza es omisa en precisar en el punto resolutivo segundo, ya que ordena la trans-
ferencia interbancaria a la cuenta proporcionada y mediante firma electrdnica, pero
no especifica qué tipo de firma electrdnica (e. firma, PDF o alguna otra opcion que se
pueda utilizar para estos efectos).
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3. ¢Procede la aclaracion de sentencia?, ¢respecto a qué?

En este supuesto, cualquiera de las dos partes podria solicitar la aclaracion de la sen-
tencia en el sentido de que la juzgadora no preciso o fue clara en la manera en que se
deberia firmar virtualmente.

4. Sifueras la parte demandada, ¢promoverias juicio de amparo directo? ;Cual seria
el motivo del amparo?

Si, el motivo seria que la jueza se extralimitd en su resolucién objetando la improce-
dencia de la competencia para resolver en lo referente a la prima de antigliiedad y su
debida determinacion, y su condena a Telefonia del Norte S. A. B. DE C. V. como obli-
gado solidario de VIRTECOM S. A. C.

5. Sifueras la parte actora, i promoverias juicio de amparo directo? ;Cual seria el mo-
tivo del amparo?

No lo consideraria necesario, ya que la resolucién es totalmente favorable para la par-
te actora. Solo promoveria el incidente para la cuantificacion en ejecucidon de senten-
cia de las costas derivadas del presente juicio a favor de la parte actora.
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