10 claves para entender |la nueva

REFORMA LABORAL

@ Nueva justicia laboral @ Democracia sindical

Los juicios no duraran afos, sino que se Los trabajadores seran quienes elijan a sus
resolveran en maximo seis meses. lideres sindicales a través del voto

personal, libre, directo y secreto. No mas
sindicatos simulados.

@ Conciliacion obllgatorla ; e
antes del juicio @ Libertad sindical

Antes de demandar tenemos que conciliar. : :
Las partes deberan buscar un acuerdo antes Trabajadores y/o patrones tienen derecho a
de iniciar un juicio. participar o no en una organizacién sindical.

La reforma garantiza autonomia plena a los

trabajadores para que patrones y/o gobierno
Desa pa r.e.ce'."las Junt.as . no intervengan en su vida sindical.
de Conciliacion y Arbitraje

[ ® 7 o
Negociacion colectiva
Los conflictos laborales pasaran a manos del - °
Poder Judicial con la creacién de Tribunales autentica

especializados. .
Cada trabajador debera conocer y aprobar su

contrato colectivo de trabajo a través del voto
(] (] Ve o ° .
@ JUlClOS Orales y aglles personal, libre, directo y secreto.
Los juicios seran orales, modernos, ° 74
expeditos y en presencia de un juez. @ PerspeCtlva de genero
.. Los centros de trabajo deben generar un
Creacion del Centro Federal protocolo para prevenir la discriminacién
oge ° -~ ° por razon de género, asi como para atender
de Conciliacion \'4 RGQIStrO los casos de violencia y acoso.
Laboral También se exige la participacion de
Ademas de la conciliacion federal, el Centro mujeres en las directivas sindicales.
Laboral sera responsable del registro de AN
sindicatos y contratos colectivos de trabajo Rendicion de cuentas

en todo el pais. . _ .
Los sindicatos deben informar por escrito a

sus trabajadores afiliados cada seis meses "
sobre la administracion de sus cuotas

sindicales. I{T
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