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LINEAMIENTOS por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades Federativas
para acceder al subsidio destinado a la Segunda Etapa de Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
establecido por los articulos 90, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
16, 26, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1y 4 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 19-B, parrafo primero de la Ley Federal de Derechos; 1y 4, fraccién Il del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y

CONSIDERANDO

Que el 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Que el 1° de mayo de 2019 se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién,
de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva.

Que la Reforma al Sistema de Justicia Laboral tiene por objetivo, por lo que corresponde a las Entidades
federativas, trascender a una justicia méas agil, expedita e imparcial, para lo cual los Poderes Judiciales locales
se encargaran de la resoluciéon de los conflictos laborales. Asimismo, se crean los Centros de Conciliacion
para que desahoguen la instancia conciliatoria prejudicial obligatoria. En este sentido, los articulos Quinto y
Décimo Segundo transitorios del Decreto del 1° de mayo de 2019, establecen el plazo méximo de inicio de
funciones de las autoridades conciliatorias y jurisdiccionales locales; y determinan que las Legislaturas de las
Entidades federativas destinaran los recursos necesarios para la implementacién de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral.

Que, de conformidad con el articulo Décimo Séptimo transitorio del Decreto del 1° de mayo de 2019, el
Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral es la instancia
nacional de consulta, planeacion y coordinacion que tendra por objeto establecer la politica y la coordinacion
nacionales necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia Laboral en los términos
previstos en el Decreto del 1° de mayo de 2019, con pleno respeto a las atribuciones y competencias de las
autoridades federales y locales.

Que, el 30 de noviembre de 2020, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro la cual se encuentra el “Programa Presupuestario
U 100 Subsidios a las Entidades federativas para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral”, en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las Entidades federativas que forman parte de
la segunda etapa de implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Que, con el objeto de instrumentar lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2021, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA ACCEDER AL SUBSIDIO DESTINADO A LA SEGUNDA ETAPA
DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Primero. El objeto general de los presentes Lineamientos es establecer las bases y requisitos que
deberan cumplir las Entidades Federativas para acceder al subsidio destinado a la Segunda Etapa de
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, especificamente para la creacién de los
Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales Locales.

Segundo. Para efectos de este instrumento, se entendera por:

l. Anexos. Toda la documentacién e informacién que se adjunta a la Solicitud, Proyectos y
Convenio de Coordinacion.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Autoridad Solicitante. Poder Ejecutivo o Poder Judicial de la Entidad Federativa que requisita
la informacion correspondiente a cada Proyecto en la solicitud para acceder a los subsidios.

Centros de Conciliacién. Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal
encargados de la conciliacion previa de conflictos laborales en el orden local, establecidos en el
apartado A del articulo 123, fraccion XX, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Comité. Comité de Evaluacién de Proyectos, el cual es el 6érgano colegiado facultado para
evaluar, autorizar o negar la factibilidad de los Proyectos presentados por las Entidades
Federativas, asi como de las modificaciones y cancelaciones de los mismos;

Convenio de Coordinacién. Instrumento juridico mediante el cual la Secretaria se obliga a
gestionar la entrega del subsidio a las Entidades Federativas, y éstas se obligan a destinar los
recursos asignados exclusivamente a los fines y con las modalidades previstas en los
Proyectos;

Consejo de Coordinacion. Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral;

Criterios de Referencia. Los parametros minimos establecidos en los Lineamientos, asi como
los que emita el Comité y que deberan considerar las Entidades Federativas para la elaboracion
de los Proyectos para la creacién de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales
Locales;

Documentacion Comprobatoria. Documentacion que acredite la realizacion o ejecucion del
proyecto, asi como las erogaciones realizadas (archivos fotogréaficos, contratos y comprobantes
fiscales, etc.), en caso de que sean comprobantes fiscales, estos deberan reunir los requisitos
establecidos en el Cadigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones aplicables;

DOF. Diario Oficial de la Federacion;

Enlace. El servidor publico designado por la persona titular de la Secretaria de Trabajo estatal o
su homdlogo y el designado por la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, con nivel jerarquico minimo de Director de Area, mismos que se
coordinaran con la UERSJL, para la integracién y remisién de los Proyectos de cada Entidad
Federativa, asi como para el seguimiento del otorgamiento del subsidio de los Proyectos con
resoluciones favorables, basadas en las opiniones técnicas de los integrantes del Comité y de
los reportes que se presenten;

Entidades Federativas. Estados que pretendan acceder al subsidio para la Implementacién de
la Segunda Etapa de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral;

Estrategia Nacional: Estrategia Nacional para la Implementacion del Sistema de Justicia
Laboral;

Expediente Digital: Seccion de la Plataforma, que contiene la solicitud, los Proyectos y los
anexos requeridos para la obtencion del subsidio;

Instancia Estatal Responsable: Secretaria del Trabajo o su homdloga de la Entidad
Federativa, encargada de coordinar, articular y vigilar la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral en su estado.

LFPRH. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Lineamientos. El presente documento, cuyo objeto es regular la operacion de las actividades y
establecer las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades Federativas para acceder
al subsidio destinado a la Segunda Etapa de Implementacién de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral;

PEF 2021. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021;

Plataforma: Sistema electrénico de la Secretaria, mediante el cual las Entidades Federativas
realizaran el procedimiento para acceder al subsidio, desde su inicio y hasta su conclusion;

Plan Calendarizado. Formato de la Plataforma en el que las entidades deberan incluir la
estimacion de costo, asi como el cronograma detallado de gastos y actividades mensuales por



DIARIO OFICIAL Martes 29 de diciembre de 2020

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

rubro para la creacion de los Centros de Conciliacion o Tribunales Laborales Locales, segin
corresponda.

Proyecto. Documento que contiene la propuesta para la creacion de los Centros de
Conciliacion o Tribunales Laborales Locales, segin corresponda, y que incluye los rubros,
acciones, actividades, planes presupuestales y organizacionales a desarrollar con fechas de
inicio y conclusion planteadas por las Entidades Federativas de manera articulada y metédica,
conforme a los criterios normativos constitucionales y legales correspondientes;

Recurso Autorizado. Asignacion original autorizada por el Comité de Evaluacion de Proyectos
con cargo al subsidio para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Recurso Comprometido. Momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso
de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el
compromiso sera registrado por la parte que lo ejecutara o recibird durante cada ejercicio;

Recurso Devengado. Momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

Recurso Disponible. Saldo o remanente resultante de restar a los recursos autorizados del
subsidio las cantidades ejercidas pagadas, asi como los compromisos legalmente contraidos
con cargo a los mismos.

Recurso Ejercido. Momento contable del gasto que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad competente;

Recurso Pagado. Momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro
medio de pago;

RLFPRH. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,;

Rubro. Conjunto de bienes o servicios relacionados con las actividades susceptibles a otorgar
el subsidio, necesarias para la creacién de Centros de Conciliacién o Tribunales Laborales
Locales, segun corresponda.

Solicitud. Formato en la Plataforma que integra los datos esenciales de los proyectos para la
creacion de Centros de Conciliacion o Tribunales Laborales Locales, segun corresponda, asi
Ccomo sus anexos, los cuales deberan presentar las Entidades Federativas, iniciando con ello el
procedimiento de otorgamiento del subsidio;

Tribunales Laborales. Juzgados de primera instancia del Poder Judicial de las Entidades
Federativas encargados de la resolucién de los conflictos en materia laboral de competencia
local que se susciten entre trabajadores y patrones, derivado de las relaciones de trabajo o de
hechos relacionados con ellas;

Secretaria. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

UERSJL. Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

Titular de la Instancia Estatal Responsable. El servidor publico designado mediante oficio
firmado por el Gobernador o Gobernadora de la Entidad Federativa, con nivel de Secretario de
Trabajo o0 su homélogo para coordinar, articular y vigilar la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral en su estado, mismo que deberd coordinarse para la creacion de
los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales con la UERSJIL; y

TUERSJL. Titular de la Unidad Enlace de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Tercero. Son beneficiarios del subsidio el Poder Ejecutivo o el Poder Judicial de las Entidades Federativas
cuyos Proyectos sean autorizados por el Comité y cumplan con los siguientes requisitos:

a)

Comprueben la asignacion o reasignacion del presupuesto para el ejercicio fiscal 2021, que
garantice la creacion y operacion de los Centros de Conciliaciéon y de los Tribunales Laborales
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Locales mediante oficios firmados por la Secretaria de Finanzas o su homologo de la Entidad
Federativa y, en el caso del Poder Judicial Local, mediante oficio firmado por el area
responsable de su presupuesto en términos de la normativa de cada Entidad Federativa;

b) Demuestren tener un grupo interinstitucional para la coordinacion de la implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral en la Entidad Federativa;

c) Carta compromiso firmada por la persona Titular de la Instancia Estatal Responsable, por la
persona titular de la Secretaria de Finanzas o su homdéloga de la Entidad Federativa y por el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado o de la persona delegada por el Poder
Judicial del Estado, para utilizar los recursos otorgados Unica y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del Proyecto, segun corresponda, y del Convenio de Coordinacion
respectivo; y

d) Ficha técnica de las propuestas de los inmuebles que albergaran los Centros de Conciliaciéon o
Tribunales Laborales Locales, seglin corresponda. Si se trata de inmuebles arrendados,
deberan presentarse por lo menos dos propuestas por cada Centro de Conciliaciéon o Tribunal
Laboral Local que la Entidad Federativa tenga planeado instalar.

Las Entidades Federativas que ya cuenten con los inmuebles destinados a la creacion de
Centros de Conciliacion o Tribunales Laborales Locales deberan adjuntar el documento que
acredite la propiedad o el contrato de comodato o arrendamiento, segin corresponda.

Cuarto. Conforme al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10 de la
LFPRH, el subsidio mantiene su naturaleza juridica de recurso publico federal para efectos de su fiscalizacion
y transparencia, por lo que las Entidades Federativas deberdn observar las politicas y normativa federal
aplicable en su administracién, ejercicio, reporte y, en su caso, reintegro.

Los recursos federales ministrados no podran transferirse a otros rubros de gasto distinto para el que se
otorgaron. Los ahorros y economias obtenidos de las adjudicaciones realizadas por las Entidades Federativas
podran utilizarse por una sola ocasion, hasta por un monto que no exceda el 15% del remanente por rubro,
siempre y cuando no se modifique el Plan calendarizado, previa solicitud y justificacion de la Entidad
Federativa, asi como la evaluacion y opinién técnica del area especializada del Comité; el resto del recurso,
asi como los rendimientos generados por las cuentas bancarias, no son reprogramables y deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién en concordancia con lo establecido en el articulo 176 del
RLFPRH. La asignacion, administracién y operacion del subsidio debera sujetarse a los criterios previstos en
los articulos 1, parrafo segundo y 75, parrafo primero de la LFPRH.

CAPITULO Il
Del Comité de Evaluacion de Proyectos

Quinto. ElI Comité es el 6rgano colegiado facultado para evaluar, autorizar o negar los Proyectos
presentados por las Entidades federativas. Cualquier integrante del Comité podra tener conocimiento de los
Proyectos y documentacion que se ingrese en la Plataforma, desde el inicio del procedimiento y durante el
seguimiento en la aplicacion de los recursos otorgados; asimismo, podra emitir recomendaciones sobre los
ajustes o solicitudes que requieran las Entidades Federativas a través de la Instancia Estatal Responsable
durante la implementacién del Proyecto.

Sexto. El Comité tendrd las siguientes atribuciones:

a) Autorizar o denegar las solicitudes presentadas por las Entidades Federativas, determinando,
en su caso, los montos maximos a otorgarse, asi como la temporalidad de ejecucion de los
Proyectos, los cuales no podran extenderse mas alla del 1° de octubre de 2021;

b) Analizar y, en su caso, cancelar los Proyectos por incumplimiento de los compromisos
asumidos por las Entidades Federativas establecidos en el Convenio de Coordinacion
respectivo;

c) Cada miembro del Comité debera pronunciarse respecto de la informacién presentada de cada

rubro de las Entidades Federativas y emitir la opinién técnica de factibilidad correspondiente,
asi como las recomendaciones que estime necesarias para la correcta ejecucion de los
subsidios, misma que debera realizarse en funcion de la viabilidad de los Proyectos
presentados por las Entidades Federativas;

d) Solicitar a las Entidades Federativas la informacién necesaria para evaluar los Proyectos que
presenten;
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e) Analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones de los Convenios de Coordinacion, y/o
Planes Calendarizados que se sometan a su consideracion, en términos de lo establecido por el
numeral Vigésimo sexto de los presentes Lineamientos;

f) Dar aviso, a través de la persona que presida el Comité, a los Organos Internos de Control de
las Entidades Federativas y/o a las autoridades encargadas de vigilar el debido cumplimiento
del ejercicio del gasto, en caso de detectar inconsistencias en el ejercicio de los recursos
conforme a lo previsto en los presentes Lineamientos, el Convenio de Coordinacion, su
Proyecto y cualquier otra disposicion aplicable; y

g) Las demas funciones y obligaciones necesarias para la consecucion de los objetivos de los
presentes Lineamientos.

Séptimo. El Comité esta integrado de la siguiente forma:

a) El TUERSJL; quién presidira el Comité y contara con voz y voto de calidad;

b) El Director(a) General de Recursos Materiales y Servicios Generales; quien contara con voz y
voto;

c) El Director(a) General de Tecnologias de la Informacién, quien contara con voz y voto;

d) El Director(a) General de Concertacion y Capacitacion Laboral, quien contara con voz y voto;

e) La persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria 0 a quien ésta designe, para

fungir como asesor del Comité con derecho a voz; y

f) La persona Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria 0 a quien ésta
designe, para fungir como asesor juridico del Comité con derecho a voz.

Cada miembro del Comité podra designar un suplente, el cual deberd tener como minimo el cargo de
Director(a) de Area. En caso de que dicho cargo se encuentre vacante, la o el superior jerarquico podra
realizar dicha designacion.

Octavo. El Comité debera sesionar a més tardar 20 dias hébiles posteriores a la presentacion formal de la
solicitud, sesionando de manera ordinaria al menos cuatro veces al afio y de manera extraordinaria cuando se
requiera. Dichas sesiones podran prorrogarse hasta por 10 dias habiles por causas justificadas, a juicio de su
Presidencia, quien debera fundar y motivar la causa de la prérroga.

Los asuntos que se traten en la sesion obedeceran al orden del dia y la prelacion presentada por el
TUERSJL. Asimismo, de cada sesion del Comité se realizara el acta respectiva, en la que consten las
observaciones, las recomendaciones y las resoluciones de autorizacion de las solicitudes que las Entidades
Federativas presenten.

Noveno. El quérum legal del Comité para sesionar es con la presencia de, por lo menos tres personas
integrantes con voz y voto.

Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria de votos respecto a cada Proyecto presentado por
las Entidades Federativas.

Décimo. El Comité debe adoptar, a través de resoluciones, las decisiones respecto a los Proyectos
presentados por las Entidades federativas para la solicitud del subsidio que realicen. Dichas resoluciones
seran inapelables y deben estar debidamente fundadas y motivadas.

En caso de que exista un empate en la toma de decisiones, la Presidencia tendré el voto de calidad.

Las resoluciones deben pronunciarse en la sesidn programada para su discusion, y deben ser integradas
al acta de la misma y notificadas a las Entidades federativas mediante la Plataforma, y por escrito al Titular de
la Instancia Estatal Responsable, a través de un oficio signado por el TUERSJL, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya llevado a cabo la sesion.

CAPITULO Il
Procedimiento para otorgar el subsidio

Décimo primero. La UERSJL proporcionara a peticion de los Titulares de las Instancias Responsables de
cada Entidad Federativa, via correo electrénico, los usuarios y contrasefias autorizados para acceder a la
Plataforma.

El Titular de la Instancia Estatal Responsable y los Enlaces seran responsables del uso que le den a la
Plataforma, asi como de los documentos que adjunten para el procedimiento de otorgamiento del subsidio.
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Décimo segundo. Cada Entidad Federativa, a través de los Enlaces designados, debera presentar una
solicitud acompafiada de los proyectos que justifiguen la necesidad del subsidio federal para la
implementacion de los Centros de Conciliacion y/o de Tribunales Laborales Locales, segun corresponda.

El procedimiento para otorgar el subsidio se realizara a través de la Plataforma habilitada para este fin, a
la cual se podra acceder a través del micrositio https://reformalaboral.stps.gob.mx/, en la seccién de Subsidios
Federales.

Décimo tercero. Las Entidades Federativas deberan atender las disposiciones en materia de austeridad y
disciplina presupuestaria previstas en el PEF 2021.

SECCION |
Solicitud para acceder al subsidio

Décimo cuarto. Las Entidades Federativas que deseen acceder a los recursos para la Implementacién de
la Segunda Etapa de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ingresar a través de la Plataforma la solicitud para acceder al subsidio, la cual contendra los
siguientes datos:

. Informacion general del Titular de la Instancia Estatal Responsable: Nombre completo;
cargo; teléfono; correo electronico y domicilio para recibir notificaciones;

1. Informacion general de los Enlaces de la Entidad Federativa (persona designada por el
Titular de la Instancia Estatal Responsable y la designada por el Poder Judicial del
Estado): Nombre completo; cargo; area de adscripcién; teléfono; correo electrénico
institucional y domicilio para recibir notificaciones

.~ Nombre de cada Proyecto;
IV.  Numero de Centros de Conciliacion o Tribunales Laborales Locales a instalar;

V. Municipios donde se instalaran los Centros de Conciliacion y/o Tribunales Laborales
Locales;

VI.  Autoridad solicitante;
VII.  Monto de aportacion estatal;

VIll.  Resumen del cronograma por rubro, el cual se llenar4 en el Plan calendarizado de la
Plataforma con la fecha estimada de inicio y término de las actividades del Proyecto
especifico;

IX.  Breve justificacion presupuestal que acredite la necesidad de los recursos; y

X. Desglose de costos de cada Proyecto, correspondiente a la creacion de Centros de
Conciliacién o Tribunales Laborales Locales.

b) En el expediente digital, en la seccién de la solicitud, se deberan anexar los documentos
referidos en el numeral Tercero de los presentes Lineamientos (en formato WORD o PDF, con
un peso maximo de 2 MB por cada documento), asi como su Proyecto, integrado por:

. Los Proyectos para la creacion de Centros de Conciliacién y/o Tribunales Laborales
Locales, segun corresponda, desglosados en cada uno de los rubros sefalados en el
numeral Décimo séptimo;

1. Cada rubro deberéa contener la siguiente informacién en el diagndstico correspondiente al
que se refiere en los Criterios de Referencia adjuntos a los presentes Lineamientos como
Anexo 2:

1. Nombre y nimero del Proyecto;
Descripcion del Proyecto;
Resumen;

Objetivo general del rubro;

Metodologia;

o o M 0w DN

Actores estratégicos; y
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7.  Cobertura geografica.

. Los Planes calendarizados correspondientes a cada rubro. Dicha calendarizacion no
podra rebasar la fecha del 01 de octubre de 2021.

c) La informacién que se adjunte a la Plataforma debera estar organizada de forma tal que permita
su facil identificacion. Asimismo, debera integrar el nombre del Proyecto y la entidad que lo
presente. A su vez, los Anexos adjuntos deberan numerarse y relacionarse con el Proyecto
presentado.

Cada Entidad Federativa sera responsable de la coordinacién entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial
en el ambito de sus competencias, a efecto de ejercer los subsidios al interior de la entidad, para la creacion
de Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales.

Décimo quinto. Las Entidades Federativas deben remitir la solicitud referida en el numeral Décimo cuarto,
inciso a, asi como sus Proyectos con los anexos respectivos de forma electronica, a partir de la fecha en que
se comunique la habilitacién de la Plataforma, y a mas tardar el 15 de marzo de 2021.

Décimo sexto. Las Entidades Federativas ingresaran la informacién de cada rubro a la Plataforma, misma
que sera revisada por la UERSJL. En caso de detectarse alguna omision en el envio de documentos o que los
existentes estén incompletos y/o ilegibles, se debera notificar esta situacion al Enlace de la Entidad Federativa
a través de la Plataforma y por correo electrénico, para que subsane las observaciones en un plazo que no
exceda de 5 dias héabiles posteriores a la fecha en la que se realizé la notificacion.

Una vez ingresada y validada la informacioén requerida, la Plataforma generara el acuse en formato PDF,
el cual deberéa firmarse por la persona Titular de la Instancia Estatal Responsable y contar con el sello
correspondiente. La solicitud debidamente firmada y sellada debera ingresarse a la Plataforma en la seccion
correspondiente.

Cuando las solicitudes no estén suscritas por la persona Titular de la Instancia Estatal Responsable,
debera adjuntarse el documento original mediante el cual acrediten a la persona servidora publica que cuente
con atribuciones para suscribir, actuar o firmar la solicitud en representacion de la persona Titular de dicha
instancia.

Una vez que las Entidades Federativas ingresen la solicitud y adjunten la documentacion sefialada en los
numerales Tercero y Décimo cuarto de los Lineamientos, y ésta no contenga observaciones por parte de la
UERSJL, la solicitud presentada por esa Entidad Federativa sera remitida a los miembros del Comité para que
emitan las opiniones técnicas respectivas y se proceda con el procedimiento.

SECCION Il
Otorgamiento del Subsidio

Décimo séptimo. Los subsidios se otorgaran previa opinién técnica respecto de la factibilidad de los
Proyectos a las Entidades Federativas que cumplan en tiempo y forma con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos, y en su caso, con la presentacion oportuna de documentacion adicional que pudiera
solicitar el Comité para soportar la informacién proporcionada.

Los subsidios se otorgaran Unicamente para los siguientes rubros:

a) Capacitacion;

b) Adecuacion o adaptacion de inmuebles;
c) Mobiliario; y

d) Tecnologias de la Informacion.

Los montos por otorgarse a cada Entidad Federativa seran conforme al promedio de demandas laborales
individuales recibidas por las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje entre los afios 2016 a 2019, de
conformidad con los Planes y Programas de Trabajo presentada ante el Consejo de Coordinacion, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Centros de Conciliacion Locales

No. de Centros de 1 Centro de 2 Centros de 3 Centros de 4 Centros de 5 Centros de
Conciliacion Conciliacion Conciliacion Conciliacion Conciliacién Conciliacion
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Demandas

. ~ 1,000 0 menos de 1,001 a 2,500 de 2,501 a 4,000 | de 4,001 a 8,000 8,001 o mas
recibidas por afio

Monto méaximo 7,000,000 14,000,000 21,000,000 28,000,000 35,000,000

Tribunales Laborales locales

.NO' de 1 2 Tribunales 3 Tribunales 4 Tribunales 5 Tribunales
Tribunales
Laborales Tribunal Laboral Laborales Laborales Laborales Laborales
Demandas
recibidas por 1,500 o menos de 1,501 a 4,500 | de 4,501 a 8,000 | de 8,001 a 12,000 12,001 o mas
afio
Monto méximo 8,000,000 16,000,000 24,000,000 32,000,000 40,000,000

Si el Titular de la Instancia Estatal Responsable determina que con el monto asignado se pueden instalar
mas Centros de Conciliacion o Tribunales Laborales Locales que los previstos en las tablas anteriores, debera
manifestarlo en el Proyecto correspondiente. En caso de que se determine que con el monto asignado se
pueden instalar menos Centros de Conciliacion o Tribunales Laborales Locales que los previstos en las tablas
anteriores, la Entidad Federativa debera justificarlo y proyectarlo en su solicitud.

Décimo octavo. Los miembros del Comité, a excepcion de la Presidencia, evaluaran los Proyectos
presentados por las Entidades Federativas y emitiran una opinién técnica de factibilidad en un plazo no mayor
a 5 dias habiles, respecto de cada uno de los rubros sefialados en el numeral Décimo séptimo.

Cuando los miembros del Comité emitan observaciones de los Proyectos, las Entidades Federativas
deberan subsanarlas en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la notificacién que se realice
mediante la Plataforma y por el correo electronico reforma.laboral@stps.gob.mx.

Décimo noveno. El Comité autorizara los proyectos presentados por las Entidades Federativas que
tengan opiniones técnicas favorables. EI Comité resolvera en la sesién programada para tal fin, la autorizacién
de la ministracion de los subsidios a las Entidades Federativas. La resolucion emitida sera inapelable.

Una vez autorizado el proyecto, el Comité notificaré la resolucién a la Entidad Federativa en un plazo de 5
dias hébiles, mediante la Plataforma y correo electrénico.

Vigésimo. Cuando la negativa del otorgamiento del Subsidio derive de la falta de capacidad financiera por
la Secretaria, la UERSJL, una vez que se cuente con los recursos correspondientes, podra acordar el
otorgamiento del subsidio a las Entidades Federativas, en forma total o parcial.

El otorgamiento del Subsidio quedara, en todos los casos, sujeto a la disponibilidad presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2021.

Vigésimo primero. En caso de autorizacién del Proyecto, y a efecto de suscribir el Convenio de
Coordinacion respectivo en términos de lo que establece la LFPRH, el RLFPRH, la Ley de Planeacion y
demés disposiciones juridicas aplicables en la materia, de conformidad con los Lineamientos Vigésimo
noveno y Trigésimo cuarto del presente instrumento, el Titular de la Instancia Estatal Responsable y/o los
Enlaces de la Entidad Federativa que corresponda, podran descargar de la Plataforma:

a) El formato de Convenio de Coordinacion (Anexo 1);
b) La Solicitud de transferencia de recursos; y
c) La resolucion referida en el numeral Décimo noveno de los presentes Lineamientos.

Vigésimo segundo. Una vez descargado el formato de Convenio de Coordinacion (Anexo 1) y la solicitud
de transferencia de recursos, la Entidad Federativa debera adecuar dicho instrumento a su normativa, en lo
que respecta a los espacios destinados a la personalizacién del mismo conforme a las necesidades de cada
estado, en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de la recepcion de los mismos, y remitirlo
fisicamente con las firmas respectivas a la UERSJL.

Asimismo, debera adjuntar en la Plataforma la siguiente documentacion:

a) La carta de apertura de la cuenta bancaria por parte de la Secretaria de Finanzas o su
homologa de la Entidad Federativa, que contenga: nombre del titular de la cuenta, nombre de la
institucion financiera, clave bancaria estandarizada (CLABE) de 18 digitos, nimero de cuenta
bancaria a 11 posiciones, tipo de cuenta y moneda, nimero de sucursal, plaza, fecha de
apertura de la cuenta y personas autorizadas para ejercer los recursos de esta;
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b) La carta de apertura de la cuenta bancaria por parte del Poder Judicial de la Entidad Federativa,
que contenga: nombre del titular de la cuenta, nombre de la institucion financiera, clave
bancaria estandarizada (CLABE) de 18 digitos, numero de cuenta bancaria a 11 posiciones,
tipo de cuenta y moneda, nimero de sucursal, plaza, fecha de apertura de la cuenta y personas
autorizadas para ejercer los recursos de esta;

c) Copia simple del nombramiento como persona servidora publica e identificacion oficial de las o
los funcionarios publicos que suscribiran el Convenio de Coordinacion, asi como de los
servidores publicos autorizados para ejercer los recursos de la cuenta bancaria especifica, de
conformidad con la normativa interna de cada Entidad, la cual debera estar registrada a favor
de la Instancia Estatal Responsable;

d) Copia simple del comprobante del domicilio fiscal de la Instancia Estatal Responsable y del
Poder Judicial de la Entidad Federativa con vigencia no mayor a tres meses; y

e) Copia simple de la cédula de identificacion fiscal de la Instancia Estatal Responsable y del
Poder Judicial de la Entidad Federativa con domicilio fiscal.

Para los casos en que durante el ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan celebrado elecciones para el
cargo de Titular del Poder Ejecutivo de la Entidad Federativa o para los supuestos de suplencia por ausencia
del Titular del Poder Ejecutivo local o del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, debera presentarse copia
de la documentacion que a continuacion se menciona:

a) Constancia de mayoria del Titular del Poder Ejecutivo electo en la Entidad Federativa, o su
documento equivalente, o bien;
b) Nombramiento de la o el funcionario estatal nombrado para el caso de suplencia por ausencia,
conforme a la normativa local aplicable; e
c) Identificacion oficial de las personas servidoras publicas mencionadas en los incisos anteriores.
SECCION 1II

Convenio de Coordinacién

Vigésimo tercero. Los Convenios de Coordinacion deberan formalizarse en el ejercicio fiscal 2021, y ser
suscritos por la Secretaria, a través de sus representantes, y por los representantes del Gobierno de la
Entidad Federativa; asi como por el Poder Judicial de la entidad o su representante, en caso de que el
Proyecto incluya la creacion de Tribunales Laborales Locales.

Las personas servidoras publicas involucradas en la suscripcion del Convenio de Coordinacion deberan
rubricar dicho instrumento juridico en todas sus fojas.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacion y los Proyectos que se
suscriban para el logro de las metas planteadas es responsabilidad de cada Entidad Federativa.

Vigésimo cuarto. Los Convenios de Coordinacion deberan remitirse para su publicacion en el DOF, a
mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma de ambas partes.

Una vez formalizado el Convenio de Coordinacién, las Entidades Federativas podran iniciar la ejecucién
de los trabajos respectivos para la creacion de los Centros de Conciliacién y/o Tribunales Laborales Locales,
segun corresponda, con independencia de que se verifique la transferencia de los recursos aprobados a la
Entidad Federativa.

SECCION IV
Solicitud de transferencia de recursos

Vigésimo quinto. La Entidad Federativa beneficiaria deberd adjuntar a la Plataforma la solicitud de
transferencia de recursos a la que se refiere el numeral Vigésimo primero, inciso b, por el monto asignado, la
cual debera adecuarse y presentarse en hoja membretada y con firma autdgrafa de la persona titular de la
Secretaria de Finanzas o su equivalente en cada Entidad Federativa, en un plazo no mayor a 10 dias héabiles
contados a partir de que se notifique la autorizacion del subsidio. La solicitud de transferencia de recursos
debe cumplir con lo siguiente:

a) Expedirse a nombre de la Secretaria;
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b) Domicilio Fiscal: Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia
Alvaro Obregén, Codigo Postal 01010, en la Ciudad de México;

c) Registro Federal de Contribuyentes: STP401231P53;

d) Datos de las cuentas bancarias aperturadas por la Secretaria de Finanzas o su homéloga y por

el Poder Judicial del Estado:

. Numero de plaza;

1. Entidad bancatria;

Ill.  Cuenta bancaria nimero;

IV.  CLABE;

V. Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
VI. Domicilio fiscal; y

VII.  Nombre del Proyecto segln corresponda:

- Para la cuenta aperturada por la Secretaria de Finanzas o su homéloga de la
Entidad Federativa: "Proyecto para la Implementacion de la segunda etapa de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral en el Estado de ?

- Para la cuenta aperturada por el Poder Judicial del Estado: “Proyecto para la
creacion de Tribunales Laborales en el Estado de g

La solicitud de transferencia de recursos deberd adjuntarse a la Plataforma, sellada y firmada por la
persona titular de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en cada Entidad Federativa.

Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la transferencia del Subsidio, la Entidad Federativa debera
emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado, validado por el Secretario de Finanzas o
su equivalente, mismo que deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion, y enviarlo via correo electronico a la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como
adjuntarlo a su expediente en la Plataforma.

Vigésimo sexto. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la publicacion del Convenio de
Coordinacion, las Entidades Federativas podran solicitar al TUERSJL, para someter a consideracion del
Comité, mediante oficio signado por el Enlace respectivo, la modificacién del Convenio de Coordinacion.

Los cambios a los Convenios de Coordinacion que las Entidades Federativas pretendan realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicion o eliminacion de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité para su evaluacion y de ser el caso, para la
aprobacion de los cambios a los Proyectos. En caso de ser aprobado y de haberse publicado previamente un
Convenio de Coordinacion en el DOF, las modificaciones se publicaran en un plazo no mayor a 20 dias
hébiles a partir de su suscripcion.

Una vez firmado y publicado el Convenio Modificatorio, la UERSJL lo digitalizara y adjuntara al expediente
digital de cada Entidad Federativa.

Para el caso de modificaciones a los Planes calendarizados, las Entidades Federativas podran solicitar
hasta en dos ocasiones a la UERSJL, mediante oficio signado por el Enlace respectivo, la modificaciéon de los
tiempos de ejecucion de los rubros de “Mobiliario”, “Tecnologias de la Informacion” y “Capacitacion”. Las
modificaciones deberan realizarse previamente a los procesos de adjudicacion a que haya lugar.

Para el caso de “Adecuacion o adaptacion de inmuebles”, para la instalacion de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, se podran considerar plazos mayores para las modificaciones
correspondientes, previa solicitud y justificacion de la Entidad Federativa, la cual debera estar signada por el
Enlace respectivo.

CAPITULO IV

Aportacion del recurso
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Vigésimo séptimo. Una vez suscrito el Convenio de Coordinacién correspondiente, los recursos federales
se aportaran dentro de los 30 dias naturales siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos.

Una vez autorizada la ministracion de los recursos la UERSJL notificara a través de la Plataforma a la
Entidad Federativa beneficiaria.

La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad presupuestal y a la calendarizacion del
gasto dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Vigésimo octavo. Los recursos se depositaran en una cuenta especifica que la Secretaria de Finanzas de
la Entidad Federativa, o su equivalente, aperture en la institucion bancaria de su eleccién, atendiendo a lo
dispuesto en el numeral Vigésimo quinto.

Dicha cuenta debera contener Unica y exclusivamente el monto asignado por la UERSJL para el desarrollo
de los proyectos, en términos del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su homologa sera responsable de realizar la transferencia de los recursos al
Poder Judicial, en absoluto respeto de su autonomia e independencia. Para ello, el Poder Judicial debera
aperturar una cuenta en la que Unicamente se manejen los recursos sefialados en el Proyecto para la
creacion de Tribunales Laborales.

Vigésimo noveno. No podran ejercerse los subsidios para contratar servicios personales, ni ningun tipo
de gasto corriente no contemplado en los presentes Lineamientos.

Ademas, no se apoyaran los siguientes bienes y/o servicios en Proyectos para Centros de Conciliacion
Locales y Tribunales Laborales Locales:

a) Servicio de energia eléctrica;

b) Servicio de agua;

c) Servicio telefénico tradicional;

d) Servicios de Internet;

e) Servicio Postal;

f) Arrendamiento de edificios;

s) Arrendamiento de equipo de fotocopiado;
h) Servicios de vigilancia;

i) Seguros;

)] Mantenimiento de vehiculos;

k) Servicios de limpieza;

)} Manejo de desechos;

m) Servicios de jardineria;

n) Pago de derechos, productos y aprovechamiento;
0) Vehiculos y equipos terrestres;

Asimismo, no se apoyaran respecto a estudios de infraestructura, los siguientes:

a) Construccion de obra nueva;

b) Supervisiones de Obra;

c) Estudios de pre factibilidad o factibilidad;

d) Pago de tramites o derechos ante instancias federales, estatales o municipales;

e) Gastos derivados de publicacion de las convocatorias de licitacion o gastos relacionados con el
proceso de adjudicacion o adquisicion de los servicios, y

f) Adecuaciones de proyectos arquitectonicos, proyectos arquitectonicos ejecutivos en proceso de
construccion.

Los rubros de equipamiento tecnolégico deberan especificar el tipo de programas de computo o
aplicaciones informaticas que se emplearan, asi como la informacion del procedimiento especifico que
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soportaran, y describir como el equipamiento solicitado soporta los elementos anteriores. Quedaran excluidos
los siguientes conceptos:

a) Proyectos de certificaciones y cursos en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion;

b) Consumibles y refacciones;

c) Equipamiento especifico de fotocopiadoras y faxes;

d) Equipamiento en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para capacitacion;

salas de simulacién de conciliaciones y juicios orales, aulas de computo y todo lo relacionado
con el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion o el equipamiento para
capacitacion; e

e) Instalaciones eléctricas, acondicionamiento de espacios fisicos para centro de datos e
instalaciones especiales de refrigeracion;

En caso de que el Comité determine que algin concepto que la Entidad Federativa presente para el gasto
de los subsidios no se encuentre directamente relacionado a la operacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, éste se negara.

CAPITULO V
De la reprogramacion de recursos

Trigésimo. La transferencia del subsidio que el Comité autorice a las Entidades Federativas esta sujeta a
la disponibilidad de recursos en términos del Programa Presupuestario “U 100 Subsidios a las Entidades
Federativas para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral” del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria contemplado en el PEF 2021, por lo que la Secretaria no sera responsable por el
retraso en la transferencia o la cancelacion del monto aprobado, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a esta.

Trigésimo primero. En caso de que existan ajustes presupuestarios, el Comité podra delegar a la
UERSJL la determinacion para realizar la reprogramacion en un plazo de 15 dias habiles a partir de la
notificacion del ajuste correspondiente. La UERSJL comunicara a la Instancia Estatal Responsable, a
través de los Enlaces designados, mediante la Plataforma y por correo electrénico, cualquier eventualidad
relacionada con la ministracion del Subsidio.

La Entidad Federativa, una vez notificada de la reprogramacion a la que hace referencia el parrafo
anterior, contara con 5 dias habiles contados a partir de la recepcion de la notificacion respectiva para
informar a la UERSJL si acepta o no las condiciones expuestas. Una vez cumplido este término, si la
respuesta no es enviada o se presenta en sentido negativo, la UERSJL reasignara en términos del plazo
establecido en el parrafo anterior.

Trigésimo segundo. No se considerara reprogramacién a los destinos de gasto establecidos en los
presentes Lineamientos con recursos que provengan de ahorros presupuestarios o rendimientos financieros.
Los casos no previstos en el supuesto de la reprogramacién seran resueltos por la UERSJL.

Trigésimo tercero. Las reprogramaciones autorizadas quedaran formalizadas con la modificacion al
Convenio de Coordinacion respectivo, el cual debera publicarse en el DOF en un plazo de 20 dias habiles a
partir de su suscripcion.

CAPITULO VI
Seguimiento del recurso

Trigésimo cuarto. Los subsidios asignados a través de los presentes Lineamientos no son regularizables.
Es decir, implican un gasto por Unica vez y no crean precedente o compromiso de transferir recursos a
proyectos similares en el ejercicio siguiente. Asimismo, no pierden su caracter federal al ser transferidos a las
Entidades Federativas, por lo que su asignacion, ejercicio, comprobacion, registro, vigilancia y control se
sujetaran a lo dispuesto en el PEF, a la LFPRH, y el RLFPRH, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento; a los presentes Lineamientos; al Convenio de Coordinacion y
los Proyectos presentados por las Entidades Federativas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

En términos del parrafo que antecede, las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Publica, asi como la Auditoria Superior de la Federacion, los Organos Internos de Control de las Entidades
Federativas y los Organos Técnicos de Fiscalizacion Federales y Estatales, podran realizar actividades de
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fiscalizacion y auditoria, correspondientes al ejercicio del subsidio en el ambito de sus respectivas
competencias, sujetandose a la legislacién aplicable en la materia.

La UERSJL debera hacer del conocimiento de las instancias fiscalizadoras competentes, las acciones u
omisiones que constituyan un incumplimiento a las legislaciones y normativas aplicables.

Trigésimo quinto. El Subsidio otorgado a las Entidades Federativas que determine el Comité debera
ejercerse dentro del ejercicio fiscal 2021. El 7 de septiembre del 2021, la Entidad Federativa beneficiaria
debera enviar a la UERSJL el formato de reporte debidamente requisitado, que estara disponible en la
Plataforma, en el que se precise el monto del subsidio autorizado, comprometido, devengado, ejercido,
pagado y disponible, asi como los rendimientos generados por las cuentas bancarias hasta el 31 de agosto de
2021. Este formato debera ser validado por el area responsable del presupuesto del Poder Ejecutivo o del
Poder Judicial Estatal, segun corresponda. Asimismo, deberd adjuntarse en la Plataforma los estados de
cuenta bancarios que acrediten los movimientos realizados, debidamente validados por las instancias
estatales responsables, en términos del Lineamiento Trigésimo octavo, inciso f.

El subsidio otorgado por el Comité que no se encuentre ejercido y pagado al 1° de octubre de 2021,
debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, en términos del articulo 83 del RLFPRH.

Trigésimo sexto. La UERSJL tomara conocimiento de la informacion contenida en los reportes
trimestrales a que se refiere el numeral Trigésimo octavo, inciso f, de los presentes Lineamientos; en caso de
inconsistencias por parte de la Entidad Federativa, se le notificardn las observaciones, mismas que deberan
subsanarse en un plazo de 10 dias habiles. Las acciones y omisiones no atendidas se haran del conocimiento
de los Organos Fiscalizadores, en términos del numeral Sexto, inciso f, de los presentes Lineamientos.

SECCION |
De las inconsistencias

Trigésimo séptimo. En caso de que el TUERSJL advierta inconsistencias por parte de la Entidad
Federativa en el cumplimiento de alguna de las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos, el
Convenio de Coordinacion y los Proyectos presentados por las Entidades Federativas, o cualquier otra
disposicion aplicable, se realizara el siguiente procedimiento:

a) Se notificard mediante la Plataforma y por correo electrénico a los Enlaces de la Entidad
Federativa, sobre las inconsistencias en que haya incurrido.

b) La Entidad Federativa, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido
notificada, manifestara lo que a su derecho convenga y aportara en su caso, la documentacion
que estime pertinente, a traves de la Plataforma y del correo electrénico
reforma.laboral@stps.gob.mx;

c) El TUERSJL resolvera lo conducente dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la recepcién
de la respuesta de la Entidad Federativa;

d) En caso de que el TUERSJL determine que las inconsistencias se han subsanado o justificado,
la Entidad Federativa seguira con la ejecucién del Proyecto.

e) En caso contrario, el TUERJSL notificard al Comité para evaluar la situacion, y en su caso
determine sobre la terminacion del Convenio de Coordinacidon. Asimismo, notificara a los
Organos Fiscalizadores, en términos del numeral Sexto, inciso f de los presentes Lineamientos;

f) Una vez determinado el incumplimiento, el TUERSJL avisara a las autoridades competentes
para los efectos legales conducentes, en términos del inciso anterior; y

g) En el supuesto de presentarse caso fortuito o fuerza mayor, las obligaciones y derechos
establecidos en el Convenio de Coordinacién y los Proyectos presentados por las Entidades
Federativas, podran ajustarse o suspenderse. En caso de la suspension, se podran reanudar en
el momento en que desaparezcan las causas que dieron origen a la misma, y sin
responsabilidad para ninguna de las partes, procurando siempre la correcta implementacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CAPITULO VI
De los Derechos y Obligaciones
SECCION |
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De las Entidades Federativas

Trigésimo octavo. Las Entidades Federativas beneficiarias del subsidio tienen las siguientes

obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio de Coordinacion, sus
Proyectos presentados y, en su caso, las modificaciones al Convenio de Coordinacién suscrito,
asi como con lo dispuesto en los presentes Lineamientos y demas disposiciones aplicables;

Mediante la Plataforma, remitir la Solicitud de transferencia de los recursos y el recibo
electrénico a que hace referencia el lineamiento Vigésimo quinto del presente instrumento;

Destinar los recursos conforme a lo establecido en la Solicitud de acceso al subsidio o en las
modificaciones, de forma exclusiva al cumplimiento de los fines previstos en el Convenio de
Coordinacion correspondiente;

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la cuenta publica local conforme
sea devengado y ejercido el subsidio respectivo, en términos de las disposiciones aplicables a
la materia;

Proporcionar a la UERSJL toda la informacion y documentacion requerida para la comprobacion
de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para la
ejecucion del Proyecto, misma que debera remitirse en formato electrénico y fisico, segun
corresponda.

Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado, lo siguiente:

. La informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
subsidio;

1. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido, pagado y disponible, el cual debera ser validado por
la Secretaria de Finanzas de la Entidad Federativa o su equivalente, y soportado con la
documentacién inherente al Proyecto;

lll.  Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion
realizados en el periodo reportado;

IV.  Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de los
mismos en la pagina de Sistema de Administracion Tributaria (SAT);

V. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado;

VI.  El grado de avance de los Proyectos, medidos con base en las metas e indicadores que
se muestren en el formato establecido en la Plataforma; y

VIl.  Los reportes también deberdn hacer mencion del avance del Proyecto con su debido
soporte documental.

Estos informes deberan adjuntarse a la Plataforma dentro de los 10 dias naturales siguientes
ala conclusion de cada trimestre.

En caso de no recibir los reportes, de acuerdo con su plan calendarizado, la UERSJL solicitara
via plataforma y correo electrénico a la Entidad Federativa que cumpla con esta obligacion en
un plazo no mayor a 3 dias hébiles; de no hacerlo en este plazo, dicha omision se hara del
conocimiento del Comité para que éste determine lo conducente.

Ingresar los recursos federales autorizados por el Comité en la cuenta bancaria que la Entidad
Federativa aperturé para tal efecto, en términos del articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Por lo que corresponde al Poder Judicial del Estado, este debera
abrir una cuenta Unica para el ejercicio del subsidio destinado al Proyecto especifico para la
creacion de Tribunales Laborales Locales;

Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del
subsidio federal que le sea ministrado en el marco de los presentes Lineamientos, a través de la
documentacion soporte;

Garantizar que las contrataciones para el ejercicio del subsidio no se realicen con personas
morales sancionadas por los Organos Internos de Control y fiscalizaciones federales y de las
Entidades Federativas;
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)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

r

Permitir a los 6rganos de control y fiscalizacion federales y de las Entidades Federativas, el
acceso a la informacion relacionada con los recursos del subsidio;

Responsabilizarse de la planeacién, programacion, ejecucion y seguimiento de las acciones
aprobadas, las cuales deberan llevarse a cabo en estricta observancia de la normatividad
aplicable;

Designar a las personas servidoras publicas que se desempefiaran como Enlaces con la
UERSJL en términos del numeral Segundo, fraccion IX de los presentes Lineamientos, para
coordinar las acciones inherentes al proceso de ejecucién del Proyecto, incluyendo de manera
especifica los reportes trimestrales sobre los avances relativos al ejercicio del subsidio;

Designar al personal especifico de la Secretaria de Finanzas o su homoéloga en la Entidad
Federativa para resguardar la documentacion probatoria original del subsidio federal erogado
en el Proyecto materia del Convenio de Coordinacion, debiendo cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en las disposiciones aplicables en la materia;

Dar cumplimiento en el ambito de su competencia a las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, por cuanto, a la informaciéon publica, a efecto
transparentar la aplicacién del subsidio;

Recibir la asesoria y asistencia técnica de la UERSJL y de los miembros del Comité, en razén
de su competencia, para la realizacion de las acciones previstas en los presentes Lineamientos,
el Convenio de Coordinacion y su Proyecto;

Presentar, a mas tardar el 16 de octubre de 2021, el Acta de cierre del Proyecto, que debera
contener al menos:

. Datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto;
1. Antecedentes del Proyecto;

lll.  Los principales compromisos establecidos entre las partes que suscriben el Convenio de
Coordinacion;

IV.  Elreporte de las acciones administrativas que la Entidad Federativa llevé a cabo al 31 de
agosto de 2021, para la correcta ejecucion de los recursos otorgados;

V. Los trabajos ejecutados con el Subsidio asignado y los alcances logrados;
VI.  Avances de las acciones realizadas con base en los indicadores del Proyecto;

VII. Facturas y documentacién comprobatoria de la erogacién del subsidio otorgado
(contratos, remisiones o actas de entrega recepcion de bienes o servicios, estimaciones
de obra, actas de entrega recepcion de las mismas, y la evidencia fotogréfica
correspondiente), asi como los comprobantes de los reintegros efectuados a la Tesoreria
de la Federacién. La fecha de emision de la documentacion probatoria debera ser
posterior a la fecha de suscripcién del Convenio de Coordinacion y solicitud de acceso al
subsidio, de conformidad con los elementos establecidos en la legislacion y normativa
aplicable;

VIIl. Estados de cuenta bancarios expedidos por la institucion bancaria donde se deposité el
subsidio, desde la fecha de transferencia, hasta el 30 de septiembre de 2021, de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

IX.  Constancia de cancelacién que emita la institucion bancaria, donde se depositaron los
recursos del subsidio; y

X. Comprobante del reintegro de los recursos disponibles, asi como de los rendimientos
financieros a la Tesoreria de la Federacién, en los términos que se establezcan en el
Capitulo X de los presentes Lineamientos;

En caso de que el Comité determine la cancelacion del Proyecto o la existencia de economias,
la Entidad Federativa debe, bajo su exclusiva responsabilidad, reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion los recursos correspondientes dentro de los plazos y términos que se establezcan
en el Capitulo X de los presentes Lineamientos, asi como, en lo conducente, las cargas
financieras que correspondan, debiendo la UERSJL notificar a la Direccion General de
Programacién y Presupuesto de la Secretaria dicha situacion para los efectos a que haya lugar;

Informar a la UERSJL el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacion de los presentes Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa hasta el 16
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de octubre de 2021, para lo cual debera remitir fisicamente a la UERSJL, en un plazo no mayor
a 15 dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la
aplicacion de los recursos de los presentes Lineamientos, asi como el avance en el
cumplimiento de metas convenidas en su Proyecto;

S) Notificar a la UERSJL sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi como
del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 20 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones; y

t) Las demas previstas en los presentes Lineamientos, la LFPRH y su Reglamento, la LAASSP y
su Reglamento, el PEF y demas disposiciones federales aplicables.

SECCION Il
De la Evaluacién de Proyectos

Trigésimo noveno. El TUERSJL tiene las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Comité;

b) Designar a la persona funcionaria publica que fungird como Secretario Técnico del Comité, con
las funciones que el Presidente le encomiende;

c) Convocar a las sesiones del Comité;

d) Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones correspondientes,

e) Designar a la persona funcionaria publica para que brinde la asesoria y asistencia técnica para

la realizacion de las acciones previstas en los presentes Lineamientos, el Convenio de
Coordinacion y los proyectos a las Entidades Federativas que lo soliciten;

f) Aprobar las modificaciones a los Planes calendarizados que las Entidades Federativas sometan
a su consideracién, y en su caso comunicarlas por la direccion de correo electronico
reforma.laboral@stps.gob.mx;

s) Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia electronica de los
recursos federales a las Entidades Federativas en la cuenta bancaria sefialada en el Convenio
de Coordinacion, una vez reunidos los requisitos previstos en los presentes Lineamientos y
conforme al Convenio de Coordinacion;

h) Solicitar a las Entidades Federativas la informacion necesaria relacionada con el ejercicio de los
recursos del subsidio, asi como las aclaraciones pertinentes y llevar a cabo acciones periddicas
de seguimiento y supervisién de los Proyectos;

)] Promover los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacién de la operacion del ejercicio
del subsidio, asi como el cumplimiento de sus objetivos, que permitan fortalecer la rendicion de
cuentas y transparencia en el ejercicio de los recursos.

)] Realizar el seguimiento de la aplicacion del subsidio y monitorear las metas alcanzadas,
mediante los informes trimestrales presentados;

k) Coordinar la concentracion y analisis de la informacién que remitan las Entidades Federativas
sobre el ejercicio de los recursos;

)} Solicitar a la Entidad Federativa aclaraciones en caso de inconsistencias, en los términos
establecidos por los Lineamientos;

m) Solicitar a las Entidades Federativas el reintegro de los recursos derivados de las economias
resultantes de las adjudicaciones realizadas en los diferentes rubros y los rendimientos
financieros generados; asi como en el caso de cancelacion de los Proyectos, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

n) Dar vista al Organo Interno de Control de la Secretaria y a cualquier otra autoridad competente
respecto del incumplimiento detectado en el ejercicio de los recursos previstos en los presentes
Lineamientos, el Convenio de Coordinacion, y cualquier otra disposicion aplicable que se
detecte en la documentacion proporcionada en el cierre de los Proyectos autorizados de las
Entidades Federativas, previo analisis de la situacion por parte del Comité;
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0)

p)

q)

r

)

u)

Ser la autoridad encargada de aplicar e interpretar el presente instrumento, con asesoria de la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en los términos previstos en el
Reglamento Interior de la Secretaria;

Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion puablica y
proteccion de datos personales, por cuanto hace a la informacion generada con motivo del
otorgamiento del Subsidio a las Entidades Federativas, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 106 de la LFPRH;

Observar las disposiciones referidas en los Convenios de Coordinacién, los Proyectos
presentados por las Entidades Federativas y demas instrumentos aplicables;

Preparar el orden del dia y la carpeta de informes de las sesiones, y remitirlos a los integrantes
del Comité hasta con 5 dias habiles de antelacion a la celebracion de las sesiones ordinarias, y
de un dia habil tratandose de sesiones extraordinarias;

Administrar y ejercer un monto de operacion del Programa de Subsidios de hasta un 5% del
monto autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021 destinado a las
Entidades Federativas; y

Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el
ambito de sus competencias, brinden el apoyo y asesoria técnica a la Unidad de Enlace para la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacion del ejercicio
presupuestal del Programa “U 7100 Subsidios a las Entidades Federativas para la
implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.”

Las demas que le encomiende el Comité, asi como las que deriven de los presentes
Lineamientos.

CAPITULO VIII

Cierre del Ejercicio

Cuadragésimo. La Entidad Federativa debera adjuntar a la Plataforma y remitir fisicamente a la UERSJL,
a mas tardar el 16 de octubre de 2021, la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

Documentacién que refleje el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el
Convenio de Coordinacién y Proyectos suscritos (contratos, facturas, remisiones y actas
entrega recepcion de bienes y servicios, estimaciones y actas entrega de remodelaciones y
adaptaciones de areas, estados de cuenta bancarios, conciliaciones bancarias, compulsas de
facturas en la pagina del SAT, entre otros);

Acta de cierre firmada por las autoridades correspondientes, descrita en el humeral Trigésimo
octavo, inciso p, de los presentes Lineamientos, la cual debera contener la comprobacion de los
recursos del subsidio utilizados, asi como los reintegros correspondientes.

Estados de cuenta bancarios expedidos por la institucion financiera en donde se depositaron los
recursos del subsidio; y

En su caso, comprobantes del reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion.

La Entidad federativa deberd remitir de manera fisica la totalidad de los Proyectos y sus Anexos
aprobados por el Comité, asi como sus modificaciones, si las existieran, identificando con pestafias el nombre
de los documentos que integran los Proyectos por cada rubro y los anexos correspondientes.

Cuadragésimo primero. La informacién presentada por las Entidades Federativas en el Acta de Cierre
debera coincidir con los datos del ejercicio de los recursos, establecidos en los reportes e informes
trimestrales a que se refiere el numeral Trigésimo octavo, inciso f, del presente instrumento.

CAPITULO IX

De la cancelacion de los Proyectos

Cuadragésimo segundo. Cuando el Comité tenga conocimiento, durante el seguimiento de los
Proyectos, que la Entidad Federativa no realiz6 la comprobacién del cumplimiento de las metas u objetivos, o
no justificd el retraso, le requerirda que subsane el incumplimiento. En caso de no hacerlo, el Comité
determinara la cancelacion de la autorizacion de los Proyectos.

Cuadragésimo tercero. Son causas de cancelacion las siguientes:
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a) Incumplir en la ejecucion del Proyecto subsidiado en los términos establecidos del Convenio de
Coordinacion;

b) Incumplir con alguna de las obligaciones establecidas en los presentes Lineamientos, el
Convenio de Coordinacion, su Proyecto y las demés disposiciones aplicables;

c) Contratar o adquirir bienes o servicios distintos a los autorizados en los Proyectos calificados de
viables por el Comité;

d) Destinar el Subsidio aprobado y entregado a fines distintos a los establecidos en el Convenio de
Coordinacion y sus Proyectos;

e) Utilizar los ahorros y economias obtenidos de los procesos de adjudicacién en un porcentaje
mayor al autorizado, asi como los rendimientos generados por las cuentas bancarias para llevar
a cabo acciones adicionales no establecidas originalmente en los Proyectos autorizados por el
Comité;

f) No entregar la informacion debida o solicitada, no aceptar la realizacion de revisiones, asi como
no entregar la documentacion que acredite el avance o, en su caso, la conclusién del Proyecto,
asi como la aplicacién de los recursos recibidos del Subsidio, cuando asi lo solicite la Secretaria
o cualquier otra autoridad competente o autorizada;

g) No atender de forma reiterada los requerimientos efectuados por el Comité o de la UERSJL; y
h) No comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos autorizados, o no justifique su retraso,
en caso de que la UERSJL detecte incumplimientos o inconsistencias.
CAPITULO X

De los reintegros

Cuadragésimo cuarto. En caso de reintegro del Subsidio, las Entidades Federativas deberan notificarlo
por escrito a la UERSJL a mas tardar el 15 de septiembre de 2021, especificando el monto a reintegrar y
estableciendo de forma diferenciada la cantidad correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los
rendimientos financieros, con la finalidad de realizar las gestiones necesarias para la obtencién de las lineas
de captura para realizar el reintegro correspondiente.

Para efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, la Entidad Federativa debera solicitar por escrito
signado por el Titular de la Instancia Estatal Responsable a la UERSJL, la emision de dos lineas de captura,
una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros generados. Una
vez que las lineas sean expedidas, la Entidad Federativa deberd enviar fisicamente, a la UERSJL la
comprobacidn del reintegro correspondiente a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2021.

Cuadragésimo quinto. Los rendimientos financieros generados en la cuenta especifica a que se refiere el
numeral Vigésimo octavo del presente instrumento, asi como los ahorros obtenidos de los procesos de
adjudicacioén, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién en el plazo comprendido entre los dias 15
al 30 de septiembre de 2021, y debiendo adjuntarse en el Acta de cierre al que se refiere el Trigésimo octavo,
inciso p, fraccién x de los presentes Lineamientos.

Cuadragésimo sexto. En caso de cancelacién, el Comité ordenara la restitucion de la totalidad de los
recursos erogados y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién. Asimismo, la Entidad
Federativa tendra la obligacion de cubrir las cargas financieras generadas a la Tesoreria de la Federacion,
quien las determinara con base en las disposiciones aplicables.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Entidad Federativa debera remitir a la UERSJL los
comprobantes del reintegro a la Tesoreria de la Federacion, asi como adjuntarlos a la Plataforma.

CAPITULO XI
De la Transparencia

Cuadragésimo séptimo. La informacién generada durante el ejercicio fiscal 2021 esta sujeta a las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, el presente instrumento estara disponible en el sitio de Internet https://reformalaboral.stps.gob.mx/

Cuadragésimo octavo. Conforme al Programa Presupuestario “U 100 Subsidios a las Entidades
Federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral” del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria contemplado en el PEF 2021, en caso de existir disponibilidad presupuestal, la
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Secretaria podra destinar recursos a otros objetivos de la Implementacién de la Reforma Laboral, para lo cual
se realizara la contratacion de bienes y servicios de acuerdo con la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el Diario Oficial de la Federacion, y concluiran su vigencia el 31 de diciembre de 2021.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social habilitara una Plataforma para que las Entidades
Federativas inicien el procedimiento de acceso a los subsidios descrito en este instrumento, a mas tardar el 20
de enero de 2021.

TERCERO. El Comité de Evaluacion tendra las atribuciones previstas en el numeral sexto de estos
Lineamientos para realizar las observaciones y requerimientos sobre el cierre de ejercicio de las Entidades
Federativas pertenecientes a la primera etapa en la implementacion de la reforma al Sistema de Justicia
Laboral, que accedieron a los subsidios otorgados durante el afio 2020.

Ciudad de México, a los veintiin dias del mes de diciembre de dos mil veinte.- La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

Anexo 1. Convenio de Coordinacién

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "SEGUNDA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, ESTEBAN MARTINEZ MEJIA, Y POR EL TITULAR DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, Y POR OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE , EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, C. , EL TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO DE LA ENTIDAD E INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE DEL PROYECTO, C. , EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL ESTADO, C. , Y EL C. ,
REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE ; A QUIENES CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral", a partir del cual, se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las Entidades Federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcion conciliatoria estard a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las Entidades Federativas.

Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisiéon y de gestion. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliacion
prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

IIl. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en el parrafo anterior, dispone el plazo de inicio de
funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales Laborales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciara dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacién de los centros de
conciliacion locales en cada Entidad Federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales
Laborales Locales.



Martes 29 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidn y las Legislaturas de las Entidades Federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, crea el Consejo
de Coordinacion para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacion y coordinacion, que tendra por objeto establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacion coadyuvara con las Legislaturas de las Entidades
Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo, inform6 sobre la
propuesta de la Estrategia para el inicio de operacién de Tribunales Laborales Federales y Locales, y de
Centros de Conciliacion en diez Entidades Federativas, donde sefial6 que, con el propdsito de implementar la
reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a partir de la
informacién proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje respecto de su
promedio histérico de demandas laborales recibidas en los dltimos tres afios, con la idea de iniciar la
instrumentacion del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en aquellas
Entidades Federativas con menor ingreso de demandas.

En este orden de ideas, detall6 que la implementacién se realizaria en tres etapas, iniciando la primera de
ellas el 18 de noviembre de 2020 en 8 Entidades Federativas.

VI. El 30 de noviembre de 2020, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro la cual se encuentra el “Programa
Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades federativas para la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral”, en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las Entidades
federativas que forman parte de la segunda etapa de implementaciéon de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

VII. Derivado de la fraccion anterior, el _de _ de 202_ se publicaron en el DOF los Lineamientos por
los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades Federativas para
acceder al subsidio destinado a la segunda etapa de la implementacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral (Lineamientos).

VIIl. Que, el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizard con base en los
Lineamientos, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: a)
Identificar con precisién la poblacién objetivo; b) Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

IX. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las
Entidades Federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de
gobierno, pero deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

X. Que, del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos, el Comité de
Evaluacién determiné aprobar los Proyectos presentados por el Estado de , por lo que autorizé
la cantidad de $ ( millones de pesos 00/100 M.N.) para la instalacion de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales Locales.

XI. Dicha situacién se notificé a la Entidad Federativa mediante resolucion del Comité de Evaluacion el
__de ___ de 2021, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo noveno, Vigésimo
tercero y Vigésimo cuarto de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la transferencia de los
recursos referidos en la fraccion anterior.

DECLARACIONES
I."LA SECRETARIA" declara que:
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I.1. Es una dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion |, 26, parrafo
diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

I.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.

I.3. Esteban Martinez Mejia, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral (UERSJL), esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 1 y 3, fracciones |, Ill, VII, VIl y XIV; del Acuerdo por el que se crea la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de marzo de 2020.

I.4. Marco Antonio Hernandez Martinez, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas de "LA SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdmicos
suficientes para la implementacion de la segunda etapa de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para crear los Centros de
Conciliacion Locales y Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle La
Morena, numero 804, Piso 5, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Cddigo Postal 03020, en la
Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

II.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer pérrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como __y __ de la Constitucién Politica del Estado ,
es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante de la
Federacion.

I1.2. Asiste en la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria General de
Gobierno, el C. , con fundamento en los articulos , y _ numeral __ de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de i _+_+_,_,_ delaLey Organica de la Administracion

Publica del Estado de y__,__y__ fracciones___,_y__  del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno.

I1.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos__, __ y___ numeral ___de la Constitucioén Politica del
Estado Libre y Soberano de i _,_,Y __ dela Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de ; ___y __fracciones ___y ___ del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, el C. , en su caracter de Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de

, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio.

II.4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos ___, _ y__numeral __ de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de i __,__,y__delaLey Organica de la Administracion Publica del
Estado de iy __ fracciones ___y __ del Reglamento Interior de la Secretaria de
Trabajo, el C. , en su caracter de Secretario de Trabajo del Estado de , Se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio y fungird como Instancia Estatal Responsable del gobierno local,
encargado de la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Laboral.

II.5. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos que seran
destinados a la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para la creacion de los Centros
de Conciliacién locales y los Tribunales Laborales de esa Entidad Federativa, materia del presente Convenio,
en los términos y hasta donde las disposiciones administrativas y presupuestales lo permitan.

II.L6. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal el ubicado en

I.7. El C. , representante del Poder Judicial del Estado de , cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto en los articulos , de
la Ley

lll. "LAS PARTES" declaran que:
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I1l.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

I11.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

I11.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion de los nuevos Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales de la Entidad Federativa, a fin de
otorgar el servicio publico de conciliacion laboral y la sustanciacion del mismo en la instancia judicial, tal y
como lo refiere el articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucién Federal.

I1l.4. Consideran como acciones prioritarias para la implementacion de la Reforma Laboral dar seguimiento
a los acuerdos que tome el CCIRSJL. Asi como, atender los criterios que emita el Comité de Evaluacion y
transparentar, todos los recursos devengados que se requieran para la adecuacién o adaptacion de inmuebles
destinados a los nuevos Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales.

I11.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al Estado de para la Implementacion de la Reforma al Sistema de

Justicia Laboral, a través de la creacion de los Centros de Conciliacion Locales, especializados e imparciales;
con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestidn; asi como, para la creacion de Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial de la Entidad
Federativa para la resolucién de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $000,000,000.00 (***millones de pesos 00/100 M.N.)
correspondiente al recurso autorizado por el Comité de Evaluacion, de los cuales $000,000,000.00 (*****
millones de pesos 00/100 M.N.) seran destinados para la creacion de los Centros de Conciliacién Locales; y
$000,000,000.00 (***** millones de pesos 00/100 M.N.) para la creacion de los Tribunales Laborales Locales.

La ejecucioén del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad de la Secretaria del Trabajo
y del Poder Judicial del Estado, segun corresponda.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de su Secretaria de
Finanzas o su homologa, en la cuenta bancaria especifica que aperturé previamente en cumplimiento a lo que
establece el numeral Vigésimo segundo, inciso a, de los Lineamientos, y con el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero de Plaza:

Entidad bancaria:

Cuenta bancaria nimero:

CLABE:

RFC:

Domicilio fiscal:

Nombre del Proyecto: "Proyecto para la Implementacién de la segunda etapa de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral en el Estado de 7

Asimismo, conforme a lo que dispone el numeral Tercero de los Lineamientos, el Poder Judicial de la
Entidad Federativa sera beneficiario de los recursos otorgados cuando se haya presentado un Proyecto para
la creacion de Tribunales Laborales. Por lo anterior, la Secretaria de Fianzas del Estado o su homologa se
compromete a transferir al Poder Judicial del estado la cantidad requerida, en la cuenta que aperturd
conforme a lo que establece el numeral Vigésimo segundo, inciso b, y que se identifica con los siguientes
datos:

NUmero de Plaza:

Entidad bancaria:
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Cuenta bancaria nimero:

CLABE:

RFC:

Domicilio fiscal:

”

Nombre del Proyecto: “Proyecto para la creacion de Tribunales Laborales Locales en el Estado de

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas o su homdloga, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos
sefialados en el numeral Vigésimo quinto, de los Lineamientos.

Posteriormente, dentro de los diez dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera emitir el recibo electronico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por el Secretario de Finanzas o su homdlogo, cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo
electrénico a la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para "LA SECRETARIA", la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVIy XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de "LA SECRETARIA".

Los recursos asignados a la Entidad Federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de estos en
términos del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, por lo que "LA SECRETARIA" no sera
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a "LA SECRETARIA". La UERSJL, comunicara oportunamente a la
Entidad Federativa cualquier eventualidad relacionada con la ministracién de los recursos.

"LA SECRETARIA" sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las Entidades Federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE "LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los Lineamientos, para la
realizacion del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.

b. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

c. Atender todos los acuerdos del CCIRSJL y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la
segunda etapa de la implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA". "LA SECRETARIA", a través de la UERSJL, se
obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio,
para la ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA,
conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacion, hasta dentro de los dentro de los treinta dias
naturales siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en
el numeral Vigésimo séptimo de los Lineamientos.
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Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO". "EL GOBIERNO DEL ESTADQO" se
compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria del Trabajo o su homéloga del estado (a la cual designa como
Instancia Estatal Responsable encargada de la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral) y del Poder Judicial del estado, los recursos asignados via subsidio exclusivamente para los
fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en los Proyectos presentados, a mas
tardar el 1° de octubre de 2021.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en los Proyectos
presentados y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

Realizar por conducto de la Instancia Estatal Responsable, el Poder Judicial del estado o los enlaces
designados, las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines
del Proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos
reglamentos y la normatividad aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones 0 permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuenten con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de éstos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacién de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio;

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Finanzas de la Entidad Federativa o su equivalente, y soportado con la
documentacién inherente al Proyecto que corresponda (instalacion de Centros de Conciliacion o
Tribunales Laborales locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacién de estos en la
pagina de Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. EIl grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencién del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.
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k. Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacion de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para la
ejecucion de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electrénico y fisico, segiin corresponda
conforme a lo sefialado en los Lineamientos.

En términos de los Lineamientos, presentar a "LA SECRETARIA", a més tardar el 16 de octubre de
2021, el Acta de cierre del Proyecto, firmada por las autoridades responsables, la cual debera cumplir
con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo octavo, inciso p, de los Lineamientos.

m. Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacion de los Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa hasta el 16 de octubre de
2021, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacién de
los recursos de los Lineamientos, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en su
Proyecto.

n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 20 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

0. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon 2021, y demas legislacién aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre "LAS PARTES" seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" el designado por el Secretario de Trabajo o su homdlogo y el designado
por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado, y por "LA SECRETARIA" la persona designada
por la UERSJL.

A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion del
presente Convenio de Coordinacion, quienes seran responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, "LAS PARTES" acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. "EL GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de los enlaces
asignados informard a "LA SECRETARIA", a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de los
Proyectos. Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias naturales siguientes a la conclusion de
cada trimestre, a partir de la fecha del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f, de los Lineamientos.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado "LA SECRETARIA", a través de la
UERSJL, solicitara a la Entidad Federativa, que cumpla con esta obligaciéon en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omision se hara del conocimiento del Comité de Evaluacion para que éste
determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregardn a "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su caracter
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacién, comprobacion, pago, ejercicio y
contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el
subsidio en el ejercicio fiscal 2021, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de lo
dispuesto en el capitulo X de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estard a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Instancia Estatal Responsable.
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En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefalan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos fy p, de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de agosto
de 2021, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 15 de
septiembre de 2021, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencién de las lineas de captura para realizar el reintegro
correspondiente.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera solicitar por
escrito signado por el Titular de la Instancia Estatal Responsable a la UERSJL de “LA SECRETARIA’, la
emision de dos lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los
rendimientos financieros generados. Una vez que las lineas sean expedidas, "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
debera comprobar el reintegro correspondiente a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2021, a través de los
medios sefialados en los Lineamientos.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demés disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de "LAS PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningiin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patron sustituto o solidario. Por lo anterior, "LAS PARTES" se liberan reciprocamente
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando "LA SECRETARIA" detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo sexto de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el
presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los Lineamientos.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia, lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de "LA SECRETARIA" haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los érganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a "LA SECRETARIA", a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidon y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que "LAS
PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.
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DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
publicacion del Convenio de Coordinacion, y hasta en dos ocasiones “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacion, la
modificacién del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto de los
Lineamientos.

Los cambios a los Convenios de Coordinacion que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) Laadicion o eliminacién de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité para su evaluacion y, de ser el caso, para la
aprobacion de los cambios a los Proyectos. En caso de ser aprobado y de haberse publicado previamente un
Convenio de Coordinacion en el DOF, las modificaciones se publicaran en un plazo no mayor a 20 dias
habiles a partir de su suscripcién.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por "LAS PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través
de la UERSJL en los reportes trimestrales que presente "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO".

Para tales efectos se levantard una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: a)
Se presenten y establezcan los términos en que se dard por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 16 de octubre de 2021. Lo anterior, no exime a "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto, a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo, sin perjuicio
de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el
articulo 104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que "LAS
PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (I) tratar dichos datos personales nicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (l1)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (llI)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (V) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio; y (VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, segin sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, debe
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismo.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electrénico de la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx y por medio de la Plataforma habilitada.
Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectlien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y
en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 dias de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas "LAS PARTES" de su contenido, alcance y

fuerza legal, lo suscriben en 5 ejemplares en ,alos dias del mes de de dos mil veintiuno.
PODER EJECUTIVO GOBIERNO DEL ESTADO
“STPS” TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

TITULAR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL ESTADO

REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

ESTEBAN MARTINEZ MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Anexo 2. Criterios de referencia

CRITERIOS BASICOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA
INTEGRACION DE SUS PROYECTOS

Introduccién

Los presentes criterios, derivan de los Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que
deberan cumplir las Entidades Federativas para acceder al subsidio destinado a la Segunda Etapa de
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, mismos en los que se establecen los objetivos,
ambito y responsables de la aplicacion de los mismos. Asimismo, estos criterios buscan servir como guia de
los elementos minimos con los que deberan cumplir las Entidades federativas al momento de la presentacion
de sus Proyectos para la creacion de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, en los
siguientes rubros:

a. Adecuacion o adaptacion de inmuebles. Es importante que en los estados de la Republica
Mexicana se puedan adaptar inmuebles para generar espacios ad hoc que contribuyan a un correcto
funcionamiento de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, transformando los
espacios disponibles en areas confortables y dignas que trasmitan seriedad y seguridad a los propios
servidores publicos y al usuario. En los presentes criterios se establecen los requisitos minimos para
la eleccion del inmueble que sera objeto del Proyecto, para que los responsables de estos tomen en
cuenta caracteristicas importantes tales como la ubicacion, accesibilidad, compatibilidad con otros
servicios, entre otros factores determinantes.

b. Mobiliario. Con la finalidad de procurar una imparticion de justicia laboral pronta y expedita, es
importante dotar del mobiliario necesario y adecuado a los Centros de Conciliacion y Tribunales
Laborales Locales. Asi, se transformarian los espacios disponibles en areas confortables y dignas
gue trasmitan seriedad y seguridad a los propios servidores publicos y al usuario, y se aseguraria el
adecuado funcionamiento de los huevos organismos previamente mencionados.

c. Capacitacion. El cambio de paradigma que supone el NSJL exige, entre otras cosas, que los nuevos
servidores publicos involucrados conozcan a fondo el Nuevo Modelo Laboral. En este sentido, las
Entidades Federativas que deseen impartir cursos de actualizacion sobre la reforma del 1° de mayo
de 2019, deberan atender lo establecido en los presentes criterios con el fin de que los nuevos
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servidores publicos adquieran los conocimientos y competencias necesarias para instrumentar de
forma eficiente las nuevas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

d. Tecnologias de la Informacion. Para el buen funcionamiento del NSJL, resulta necesario
transformar de manera sustancial las bases, tanto conceptuales como organicas, que rigen a las
instituciones del sector de justicia en materia laboral en nuestro pais. Ante el gran reto que esto
representa para los diferentes 6rdenes de gobierno, surge la necesidad de dotar a las dependencias
del sector con herramientas tecnolégicas apropiadas para el desempefio eficaz de sus funciones.
Con la reforma, se busca la transformacién del mundo laboral, hacia una nueva visiéon en materia de
justicia, libertad sindical y negociacién colectiva, por lo cual el uso de herramientas tecnolégicas
aplicadas al NSJL coadyuvaran a la productividad de las instituciones relacionadas al ambito laboral,
resultando en servicios de mejor calidad, de menor tiempo, a un menor costo y con mayores niveles
de seguridad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se emitieron los siguientes Criterios de referencia que deberan atender las
Entidades federativas para acceder al subsidio federal con el fin de implementar la Reforma Laboral a nivel
local.

CRITERIOS PARA EL RUBRO DE ADECUACION O ADAPTACION DE INMUEBLES
1. Objetivo, &mbito y responsables de la aplicacion.

El presente documento tiene como objetivo establecer los requisitos minimos que deben atender las
Entidades Federativas para la creacion de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, con el
fin de integrar los Proyectos relacionados con la adecuacion y/o remodelacion de espacios en los inmuebles
destinados a su operacion, para ser beneficiarios del subsidio de recursos federales.

Los Criterios son aplicables al rubro de infraestructura bésica para generar espacios confortables y dignos
para la operacién del personal del NSJL, en los inmuebles de que se disponga.

2. Diagnostico de adecuacion o adaptacion de inmuebles.

Como en todo proceso de planeacién, es necesario elaborar un diagnostico que permita conocer los
requerimientos de infraestructura de cada uno de los operadores del NSJL (Centros de Conciliacion y
Tribunales Laborales Locales).

El diagnéstico de adecuacion o adaptacion de inmuebles debera:

a. Evaluar el espacio requerido para atender a la poblacion con base a la carga de trabajo que
presentan en la materia; y

b. Analizar las necesidades con base en la plantilla basica de personal y/o estructura organizacional de
los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, asi como del personal necesario para su
operacion.

1.1. Criterios de infraestructura.
1.1.1. Eleccién del inmueble.

Para la eleccion del inmueble que serd propuesto para el Proyecto de adaptacion o adecuaciéon de
inmuebles, deberan tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

e Localizacion. Esta debe formar parte de una estrategia de planeacion que tenga relacion directa con
la accesibilidad, la facilidad de transportacion, la seguridad externa, entre otros. Por lo tanto, se deben
considerar los siguientes factores:

- Ubicacion geogréfica.
- Condiciones climaticas del sitio.

- Accesibilidad vehicular, vias de comunicacién urbanas y regionales, asi como medios publicos
de transporte.

- Accesibilidad peatonal, incluyendo, la adaptacién de espacios para personas con discapacidad.
- Proximidad con otras instituciones de gobierno y entre los operadores del NSJL.

- Compatibilidad con otros servicios.
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e Datos y caracteristicas generales del edificio. Considerar edificios en condiciones normales de
uso, para evitar que el costo de la adecuacion y/o remodelaciéon sea demasiado elevado.

Por lo anterior, los operadores del NSJL deberan presentar un flujograma de operacién en el que se
incorpore la superficie estimada en metros cuadrados de cada Centro de Conciliacion o Tribunal
Laboral, segun corresponda.

En lo que respecta a los edificios arrendados se debera prever que el arrendador acepte la
ejecucién de adecuaciones y/o remodelaciones al inmueble de su propiedad.

e Accesibilidad de personas y elementos al edificio. La adecuada accesibilidad es una condicién
fundamental para los edificios publicos. Se debe analizar:

- La accesibilidad de los distintos usuarios. En este caso, se deben considerar inmuebles de
preferencia de una sola planta, o en su defecto, aquellos susceptibles de adaptacion de rampas
y demas condiciones para el acceso a personas con discapacidad.

- Elflujo de personas, teniendo en cuenta la cantidad de usuarios que hay en diferentes horarios.

- El uso por tipo de usuario Publico en general, personas con discapacidad; personal
administrativo, de seguridad y de mantenimiento; proveedores, etc.

- El flujo de elementos a movilizar. Por tipo y cantidad, especialmente expedientes, archivos,
deshechos, entre otros.

1.1.2. Evaluacién de los espacios e instalaciones

Las Entidades Federativas, deberan valorar las condiciones de uso en las que se encuentre el
inmueble de que se disponga. Para el caso de los espacios utilizables en el inmueble, verificar si se
cuenta con &reas abiertas susceptibles de modulacion, o en su defecto, muros de carga en cuyo caso
estos no deben ser afectados durante el proceso de adecuacién o remodelacion, lo que podria
representar una restriccion para la consecucion de un proyecto funcional.

Asimismo, se deberan valorar las condiciones generales en las que se encuentran las instalaciones
eléctrica, hidraulica, sanitaria y, en su caso, red de voz y datos, asi como el rubro de albafiileria,
recubrimientos, pintura y acabados en general.

En caso de que la Entidad Federativa cuente con un _inmueble, se debera sefalar en el
Diagnoéstico. Los inmuebles, tanto propios como arrendados, deberan contar con un dictamen
de habitabilidad y seguridad estructural emitido por la autoridad competente en la materia. No
se otorgaran subsidios a aguellos inmuebles gue presenten dafio estructural o que hayan sido
dictaminados como no habitables.

Se debera adjuntar a la Plataforma el diagnéstico y dictamen del estado fisico del inmueble,
acompanado por un reporte fotografico que muestre los rubros indicados en este numeral.

El rubro de adecuacion o adaptacion de inmuebles debera elaborarse con base los resultados del
Diagndstico, las necesidades de cada uno de los operadores del NSJL, su organigrama
correspondiente y la disponibilidad de espacios. Esto, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades
Federativas para acceder al subsidio destinado a la Segunda Etapa de Implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral.

1.1.3. Proyecto arquitectonico.

Para el correcto aprovechamiento de los espacios disponibles, o susceptibles de adecuar y/o
remodelar, deberan tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

A. Configuracion espacial. La configuracion espacial de un edificio puede favorecer el desarrollo
de las actividades que en él se realizan o condicionarlas y perjudicar su correcto funcionamiento.
Por lo tanto, deben tomarse en cuenta:

- La forma (organizacion espacial vertical u horizontal, edificio compacto o extendido,
disponibilidad o falta de espacios, entre otros).

- Flexibilidad de las plantas.

- Altura de los entrepisos.

- Muros interiores (rigidos o moviles).
- Aprovechamiento de las superficies.
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B. Organizaciéon funcional. Consiste en el desarrollo del proyecto de las actividades. Se debera
analizar el comportamiento funcional del edificio; para ello habra que tomar en cuenta lo
siguiente:

- Interrelacion funcional entre las areas (zonificacion)
- Pasillos, escaleras, ascensores, rampas, etc.
- Vias de salidas y evacuacion.

Se sugiere que para estimar las areas a otorgar de acuerdo con el nivel jerarquico de los
servidores publicos que operaran los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales locales, asi
como para los espacios comunes de acuerdo con la operacion de cada inmueble, se tome como
referencia la Tabla de Superficie Maxima a Ocupar por Institucion (SMOI), emitida por el Instituto
de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN).

C. Condiciones fisicas y de confort. Con respecto a la tecnologia constructiva de los interiores,
se debe analizar su comportamiento acustico, su grado de rigidez o desmontabilidad y su
durabilidad.

- Materiales exteriores:
v' Tipos de muros.
v' Cantidad y tipo de ventanas.
v"Incidencia de iluminacién natural.
v"Incidencia de ventilacién natural.
- Materiales o sistemas interiores:
v' Comunicacion y visibilidad.
Durabilidad.
Facilidad de mantenimiento.
Distribucion de los médulos.

D. Pisos y recubrimientos. La imagen de un edificio esta dada por los acabados de los muros
exteriores e interiores, asi como de los pisos y plafones. Para este rubro se debe prestar
atencion a lo siguiente:

AENIEN

- Estado actual.
- Facilidad de mantenimiento.
- Grado de resistencia.
- Imagen.
1.1.4. Proyecto de instalaciones.

El andlisis de las instalaciones permite detectar facilmente si los edificios son operativos o0 no. En
consecuencia, el Proyecto debera incluir la proyeccién de las instalaciones para los siguientes
servicios:

- Instalacién hidraulica-sanitaria.
- Instalacién eléctrica.
- Canalizacién para servicios de telefonia.
- Sistema de Aire Acondicionado.
- Sistemas contra incendios.
- Sistemas de seguridad.
- Canalizacién para CCTV.
1.1.5. Presupuesto

Una vez definido el Proyecto correspondiente, es decir, el conjunto de planos y documentos que
conforman los Proyectos arquitecténicos y de ingenieria de una obra (instalaciones eléctricas,
hidrosanitarias, voz y datos, aire acondicionado, acabados y equipos especiales) definidos en los
numerales anteriores, debera generarse un Catalogo de Conceptos especifico para cada Proyecto.

1 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de abril de 2016.
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El catalogo de conceptos debera contener cuando menos las siguientes partidas para la ejecucion de
los trabajos:

Partida Importe por Partida

Preliminares

Albaiiileria

Acabados

Herreria y canceleria

Estructura

Instalacién hidraulica

Instalacion hidrosanitaria

Demoliciones y desmantelamientos

Instalacion de Aire acondicionado

Instalacion eléctrica

Sefializacion

Sistema contra incendios

Equipo pasivo de red

Equipo pasivo del CCTV

Limpieza de trabajos de remodelacion

Voz y datos

Carpinteria
Otros

Total

Con base en el Catalogo de Conceptos de adecuacion o adaptacion de inmuebles, deberd obtenerse un
presupuesto base generado por los propios Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, que
servird de referencia para la valoracién del aspecto econémico, por parte del Comité de Evaluacion de
Proyectos.

1.1.6. Proyecto de ejecucion de laimplementacion.

El Proyecto debera incluir las actividades para la ejecucion de los trabajos, a nivel de partidas,
considerando Unicamente la duracion de cada una de ellas en dias naturales con el fin de estimar los
plazos necesarios desde el inicio hasta su conclusion, y prever los tiempos de contratacion.

1.1.7. Procedimiento de contratacion.

Los responsables del Proyecto deberan prever la modalidad de contratacion, misma que una vez
autorizado el subsidio, deberan seguir para ejecutar los trabajos de adecuacion o adaptacion.

2. Informacién complementaria.

Aunado al Diagndstico de adecuacion o adaptaciéon de inmuebles, la Entidad Federativa debera anexar la
siguiente documentacion con el fin de dar sustento a la informacion que esta haya capturado en la Plataforma,
la cual sera valorada por el Comité para el ulterior dictamen del Proyecto:

- Cotizaciones en hojas membretadas y firmadas por la empresa o prestador de bienes o
servicios, segun corresponda.

- Planos arquitectonicos y de instalaciones.

Cualquier informacion adicional a la anterior que las Entidades Federativas consideren pertinente, debera
ser adjuntada en la Plataforma a través de una carpeta comprimida organizada en subcarpetas cuyo nombre
de las mismas permita una facil identificacion de la documentacion.

CRITERIOS BASICOS PARA ADQUISICION DE MOBILIARIO
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Las Entidades Federativas deberan elaborar un diagnéstico del mobiliario a utilizar en los Centros de
Conciliacion Laboral y Tribunales Laborales Locales, segln corresponda, en el que se justifique la necesidad
de adquisicion del mobiliario en cuestion.

1.

Consideraciones generales.

a. Lainformacion contenida en el presente documento establece los requisitos minimos que debera
cumplir el mobiliario para los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, basada en
el prototipo de oficina proyectado de acuerdo con la plantilla basica de personal y/u organigrama
funcional prevista para los mismos.

b. Los Centros de Conciliacién y Tribunales Laborales Locales seran los responsables de
evaluar v elegir el mobiliario que convenga mas a sus necesidades, vy a las caracteristicas
del inmueble de que se disponga.

c. El mobiliario que se proponga para el equipamiento de los Centros de Conciliacion y Tribunales
Laborales Locales debera ser nuevo y de linea del fabricante.

d. Los modelos de mobiliario sugeridos en este documento son de caracter ilustrativo.
Diagnostico de mobiliario.
2.1. Justificacion de la necesidad de adquisiciéon del mobiliario.

Los responsables del proyecto de mobiliario deberan estimar el nimero aproximado de funcionarios
publicos que formaran parte de los nuevos Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales
en el marco del NSJL; y, en consecuencia, considerar las necesidades de mobiliario que las
Entidades Federativas requieran. Con base en lo anterior se debera justificar la adquisicién del
mobiliario para equipar los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, por medio de un
listado en funcion del area en la que se pretenda instalar. Por ejemplo: recepcion, sala de
conciliacién/juicios orales, areas de trabajo, salas de espera, etc.

A continuaciéon, se muestra un listado del mobiliario que las Entidades Federativas deberan
considerar para equipar los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales. En él se
muestran las caracteristicas que deberd cumplir el mobiliario en cuestion, mismo que podra
adaptarse en funcion de las necesidades de cada Entidad Federativa. Cabe sefialar que el listado no
pretende ser limitativo en los bienes sefialados y pueden afiadirse nuevos en funciéon de los
requerimientos de cada estado, siempre y cuando estén debidamente justificados.

2.2. Mobiliario que considerar.

|. Estaciones de trabajo.

a. Médulo de direccion.

b. Médulo de subdireccion.

c. Médulos operativos.

Il. Mesas y escritorios.

a. Escritorios secretariales.

b. Escritorios ejecutivos.

c. Mesas circulares.

Il. Sillas.

a. Sillas ejecutivas con ruedas y/o fijas.

b. Sillas secretariales con ruedas y/o fijas.

c. Sillas de visita fijas

IV. Salas de junta.

a. Mesa para sala de juntas de 8 a 10 usuarios.

b. Mesa para sala de juntas de 10 a 12 usuarios.

c. Mesa para sala de juntas de 14 a 16 usuarios.

V. Salas de espera.
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a. Sofa de 3 plazas tapizado en tela o vinil.

b. Sofé de 2 plazas tapizado en tela o vinil.

c. Banca de espera de 3 plazas de metal o plastico.
VI. Archivero.

a. Archiveros de varias gavetas con cerradura y niveladores.
VII. Equipamiento especial.

a. Aire acondicionado portatil.
VIIl. Equipamiento especial para Tribunales Laborales.

a. Mesa para juez.

(o

. Silla para juez.

. Mesa para actor.

c
d. Mesa para demandado.

e. Mesa para secretario de acuerdos.
f.

Sillas tipo secretarial.
g. Barandal divisorio.
h. Sillas para visita.
i. Sillas de 3 0 4 plazas de metal o plastico para el publico.
3. Informacién complementaria.

Aunado al Diagnostico de mobiliario, la Entidad Federativa debera anexar la siguiente documentacion con
el fin de dar sustento a la informacién que esta haya capturado en la Plataforma, la cual ser4 valorada por el
Comité para el ulterior dictamen del Proyecto:

- Cotizaciones en hojas membretadas y firmadas por la empresa o prestador de bienes o
servicios, segun corresponda.

- Planos arquitectonicos en los que se muestre la distribucion del mobiliario.
- Fichas técnicas.

Cualquier informacion adicional a la anterior que las Entidades Federativas consideren pertinente, debera
ser adjuntada en la Plataforma a través de una carpeta comprimida organizada en subcarpetas cuyo nombre
de las mismas permita una facil identificacion de la documentacion.

CRITERIOS PARA EL RUBRO DE CAPACITACION
1. Objetivo, ambito y responsables de la aplicacion.

El presente documento tiene por objeto establecer los requisitos minimos con los que deberan cumplir las
Entidades Federativas que deseen acceder al subsidio para la creacion de los Centros de Conciliacion y
Tribunales Laborales Locales, para que puedan aplicar los criterios de capacitacion que permitan mejorar los
procesos mediante la agilidad en su ejecucion, brindar servicios a la ciudadania, y de apoyo a la transparencia
del NSJL.

Los criterios de capacitacion —cuya base se sostiene en el Programa Nacional de Capacitacion en el
Sistema de Justicia Laboral?, elaborado por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral- buscan ser un marco de referencia y guia para el disefio, implementacién y seguimiento de la
capacitacion a los funcionarios publicos en el ambito estatal. Estos criterios son resultado del estudio de los
elementos basicos y estratégicos que deben tener todos los operadores del NSJL.

Lo anterior, con la finalidad de procurar modelos homogéneos en los diversos procesos de
implementacién, acordes a las exigencias del NSJL, respetando las particularidades de cada operador,
administrativo o judicial.

2. Diagnostico de Capacitacion.

Como en todo proceso de planeacion, es necesario elaborar un diagnostico que permita conocer los
requerimientos de capacitacion de cada uno de los operadores del NSJL.

2 Disponible en el micrositio https://reformalaboral.stps.gob.mx/



DIARIO OFICIAL Martes 29 de diciembre de 2020

El diagnostico de necesidades de capacitacion debera:

1.

Determinar los resultados deseados. El primer paso consiste en determinar los resultados que
se desean obtener. Normalmente, éstos estan vinculados a un objetivo especifico.

Competencias por desarrollar de los nuevos funcionarios. Las Entidades Federativas
deberan establecer e identificar las competencias especificas que los futuros servidores publicos
deben desarrollar, por ejemplo: a) Conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de
género; b) Conocimiento sobre mecanismos alternativos de solucién de controversias; c)
Conocimientos generales de derecho y especificos en materia laboral; etc.

Evaluacion de competencias. Para medir el alcance de los resultados deben llevarse a cabo
evaluaciones de las competencias que las y los servidores publicos desarrollaron. Para ello, se
sugiere disefiar cuestionarios cuyo fin sea identificar si el personal capacitado obtuvo un buen
desempefio y se cumpli6 con los objetivos de la capacitacion.

Priorizar las necesidades a desarrollar. Con el fin de asegurar que la capacitacién sea
efectiva y se aproveche mejor la inversion de los recursos materiales humanos y financieros
involucrados, es necesario establecer y concentrar los esfuerzos de ensefianza tanto en los
temas primordiales como en las competencias prioritarias a desarrollar que aseguren el correcto
funcionamiento de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales, segun
corresponda.

Contenido temético. Las Entidades Federativas deberan incluir en su Diagnostico de
Capacitacion el contenido tematico a impartir, mismo que debera tomar como base el contenido
del Programa Nacional de Capacitacidon en el Sistema de Justicia Laboral, en cuanto se
refiere a la capacitacion del personal de centros de conciliacion locales. Respecto a la
capacitacion de los operadores de los Tribunales Laborales Locales, las Entidades Federativas
deberan respetar y atender a lo establecido por el Poder Judicial de su Estado. Ademas, los
temas que se pretenden impartir deberan estar claramente definidos.

3. Estrategia de Capacitacion.

A continuacion, se determinard la estrategia que deberan considerar los operadores del NSJL:
3.1. Médulos.

Los proyectos de formacion se componen de unidades de trabajo denominadas mdodulos que organizan un
conjunto de temas relacionados entre si. Se impartirdn talleres, ejercicios y practicas; los cuales se
desarrollardn en sesiones determinadas, en funcién del aprendizaje esperado y la modalidad de la que se

trate.

3.2. Modalidad.

Los cursos se pueden ofrecer en cualquiera de las siguientes modalidades:

a.

Presencial. Esta modalidad consistird en que el personal a capacitar asista al aula o espacio
determinado en el que se desarrollaran las sesiones, con la finalidad de que el proceso de
aprendizaje se realice en un entorno grupal y se facilite la interaccion entre los educandos y los
formadores.

A distancia. Esta modalidad consistira en la interaccion via electrénica del personal a capacitar
con el material didactico y los formadores que sean designados.

3.3. Desarrollo del Proyecto de Capacitacion.

El Proyecto de Capacitacion, debe considerar la formacion introductoria al NSJL, la cual integrara los
conocimientos basicos, y sentara las bases generales para que, posteriormente cada servidor publico reciba
la capacitacion especializada que necesita.

Después del curso introductorio, la capacitacién puede dividirse en distintas areas de especializacion, que
abarquen las funciones primordiales de los operadores del NSJL, como pueden ser:

Capacitacion dirigida a servidores publicos que operaran los centros de conciliacién locales:
conciliadores, notificadores, personal de orientacion y Procuradores de la Defensa del Trabajo de la
Entidad Federativa.

Capacitacion dirigida a los Sectores Sindical y Patronal.

Capacitacion enfocada a procesos de democracia sindical.
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. Capacitacion en materia de perspectiva de género y medidas para evitar la revictimizacion en los
procesos de conciliacion prejudicial.

. Capacitacion enfocada a funciones en materia de transparencia.

. Capacitacion dirigida a los operadores de los Tribunales Laborales Locales.

. Capacitacion a publico en general.

3.4. Criterios Generales para Elaborar los Proyectos de Capacitacion 2021.

Con fundamento en los Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir
las Entidades Federativas para acceder al subsidio destinado a la Segunda Etapa de Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral; en el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2020 del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral y el Acuerdo 07-
17/04/2020 del referido 6rgano colegiado, por el que se aprueba el Manual de Conciliacién Laboral en
materia individual, realizado por la UERSJL, se invita a las Entidades Federativas a realizar las acciones
necesarias en materia de formacién de los nuevos operadores de la Justicia Laboral a:

1.

10.

Utilizar como guia el contenido tematico del Programa Nacional de Capacitacion en el
Sistema de Justicia Laboral, para la capacitacion de los operadores de los centros de
conciliacién.

Utilizar como guia el Manual de Conciliacion Laboral en materia individual para la
elaboracién de los proyectos de capacitacién del personal conciliador, utilizando los criterios,
técnicas y temas establecidos en el mismo.

Respecto a la capacitacion de los operadores de los Tribunales Laborales locales, las Entidades
Federativas deberan atender las lineas de accion, criterios, técnicas y temas que determine el
Poder Judicial del Estado, en atencion a las necesidades propias de la imparticion de justicia.

El Comité de subsidios determino que no se realicen Diplomados y/o especialidades.

Se sugiere que el nimero de participantes por cada curso de capacitacion sea de minimo 25
alumnos.

Los recursos solicitados y en su caso autorizados tendran como preferencia la capacitacion del
personal que ha de operar el NSJL; sin embargo, no debe excluirse la capacitacion a terceros en
caso de que la Entidad Federativa asi lo determine. De igual forma, se incluye la capacitacién en
materia de actualizacion de aquellos servidores publicos que se encuentran en funciones.

No se permite el uso del subsidio en renta de espacios para el desarrollo de los cursos, se
deberéa concertar con instituciones estatales, con universidades, etc.

No se recibiran Proyectos directamente de las Instancias Operadoras. Los Organos
Implementadores son los responsables de concentrar todos los Proyectos y enviarlos a la
UERSJL.

Ademéas de los conceptos por los cuales no se autoriza el pago con recursos de subsidio
contenidos en los Lineamientos, se establecen los siguientes:

a. Pago de andlisis, logistico, operativo y diagnéstico de Proyectos.
b. Gastos para organizacion.

c. Rentade autos.

d. Material didactico para el docente.

Las cuestiones no previstas en el presente documento deberan ajustarse en la administracion de
los recursos, a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como estd previsto en el texto
Constitucional y demas leyes secundarias aplicables.

4. Informacién complementaria.
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Aunado al Diagnéstico de capacitacion, la Entidad Federativa debera anexar la siguiente documentacion
con el fin de dar sustento a la informacion que esta haya capturado en la Plataforma, la cual sera valorada por
el Comité para el ulterior dictamen del Proyecto:

- Cotizaciones en hojas membretadas y firmadas por la empresa, prestador de servicios
independiente certificado o instituciones educativas segun corresponda.

Cualquier informacion adicional a la anterior que las Entidades Federativas consideren pertinente, debera
ser adjuntada en la Plataforma a través de una carpeta comprimida organizada en subcarpetas cuyo nombre
de las mismas permita una facil identificaciéon de la documentacion.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE PROYECTO EN EL RUBRO DE CAPACITACION

l. Denominacion y niumero del Proyecto.
1. Elnombre del Proyecto se debe establecer con precisién y sin abreviaturas.

2. El nimero de Proyecto se conforma por la clave de la Entidad Federativa, el nimero consecutivo
del Proyecto y el afio del ejercicio fiscal correspondiente. Ej. DUR-05-2020.

II.  Objetivo general del Proyecto de Capacitacion.

Se deben establecer los objetivos que se buscan alcanzar con los Proyectos de capacitacion. Estos,
deben ser especificos, medibles, alcanzables, realistas y que establezcan claramente el tiempo en el que se
van a lograr.

lll. Alcance general de la capacitacion.

1. Cobertura territorial. Precisar el nombre completo del Estado y Municipio(s) en los que
impactaran las acciones de capacitacion.

2. Poblacién por atender con este Proyecto (indicar con namero). Se deberd anotar el nimero
de operadores a capacitar con el Proyecto.

IV. Informacion general de la capacitacion/Recursos y costos.

Las entidades deberan integrar en la Plataforma un Proyecto que refleje el costo de cada una de las
acciones a realizar.

Las Entidades Federativas realizaran el vaciado de la siguiente informacion en el formato de la Plataforma,
como se muestra en el ejemplo siguiente:

CAPACITACION PARA LOS CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

I. Denominacién y nimero del Proyecto

1. Denominacién de la capacitacion: Capacitacion para la instrumentacién del Procedimiento de Conciliacion Laboral

2. Nimero de la capacitacion: MICH-01-2021

II. Objetivo general de la capacitacion

Establecer un proyecto de formacion inicial para que los futuros funcionarios conciliadores del Centro de Conciliacién Laboral
1. Objetivo: adquieran los conocimientos y competencias necesarias para aplicar de forma eficiente la técnica de la conciliacion de

conformidad con las nuevas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo

1ll. Alcance general de la capacitacion

1. Cobertura territorial

a. Municipio(s): Todos los Municipios del Estado

2. Poblacién a atender con este Proyecto

a. Personal de Alta Direccién Plblica 20

Escribir el nimero

b. Conciliadores 20
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c. Notificadores 20
d. Procuradores de la Defensa del Trabajo 0
e. Otros 0

V. Informacién general de la capacitacion

Nombre del Objetivo del Modalidad Viaticos
Namero de Periodo de Horas totales Importe de la Materiales
moédulo o médulo o (Presencial / (Hospedaje y Transporte
participantes ejecucion de capacitacion capacitacion didacticos
curso curso En linea) alimentos)

CRITERIOS PARA EL RUBRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EQUIPAMIENTO
1. Objetivo, ambito y responsables de la aplicacion

El documento que ahora se presenta expone los Criterios de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (en adelante Criterios) aplicables a los operadores del NSJL vinculados con la procuracion,
imparticion y defensa de la justicia en materia laboral, para el uso de las Tecnologias de la Informacion
(TIC's).

El presente documento tiene por objeto establecer una guia que sirva como referencia de los Criterios
minimos que los operadores del NSJL (Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales) deben de
atender para que puedan aplicar las herramientas de tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como
el equipamiento en areas de servicio, que permitan mejorar los procesos, mediante la agilidad en su
ejecucion; reducir costos de operacion; brindar servicios a la ciudadania, y de apoyo a la transparencia del
NSJL, con ayuda de un catalogo de equipamiento tecnoldgico y redes de telecomunicaciones y los medios
para recolectar, almacenar, procesar, transmitir y presentar la informacion (voz, datos, texto e imagenes).

Los Criterios son un marco de referencia minima de guia para el disefio, utilizacién y seguimiento de las
TIC's. Estos criterios son resultado del estudio de los elementos basicos y estratégicos que deben tener todos
los operadores del NSJL. Lo anterior, con la finalidad de procurar modelos homogéneos en los diversos
procesos de implementacion y que sean acordes a las exigencias del nuevo modelo laboral, respetando las
particularidades de cada implementacion.

2. Criterios de tecnologias de la informacion.
A continuacion, se sefialan los Criterios minimos que deberan considerar los operadores del NSJL:
2.1. Estandarizacion de actividades.

Para el correcto funcionamiento de las TIC's, es necesario determinar la homogeneidad de las actividades
de cada operador del sistema y de los procesos de intercomunicacion entre ellos, pues es necesaria la
estandarizacion tanto de los procesos macro como de las actividades cotidianas, incluyendo los medios y
formas para lograrlo.

2.2. Eficiencia.

Las TIC'’s tienen que estar enfocadas a facilitar y hacer mas eficiente el trabajo de los operadores del
NSJL, mejorar la atencion ciudadana, reducir los tiempos y aumentar el cumplimiento de los fines del NSJL
optimizando los recursos; es decir, maximizar los resultados con la menor cantidad de recursos.

2.3. Eficacia.

Las TIC’s, aparte de ser una herramienta de apoyo para optimizar el trabajo y la comunicacion de los
operadores del NSJL también deben ser percibidas como un instrumento para lograr los fines de cada uno de
los operadores del sistema.
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2.4. Flexibilizar la comunicacién.

Para que en el NSJL exista un flujo de informacion adecuado entre los operadores del sistema, es
necesario crear o fortalecer los enlaces electrénicos de comunicacion seguros, y con esto ayudar a que la
operacion sea mas fluida, dinamica y eficiente. Al momento de planear la infraestructura tecnoldgica, es
necesario considerar redes de comunicaciones y los mecanismos en seguridad de la informacion.

2.5. Integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacidn.

Los sistemas de gestion no s6lo deben orientarse al auxilio de las actividades que realizan los operadores
del NSJL, sino que, ademas, deben contar con las herramientas que les permitan generar la informacion
necesaria para la oportuna toma de decisiones, asegurando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
la informacion.

2.6. Productividad y Transparencia.

La informacion obtenida por medio de las TIC’s permitira evaluar los procesos del trabajo individual y
grupal, considerando el desempefio de los operadores del NSJL, para que, en su caso, se tomen las
decisiones para la correccion de un proceso.

2.7. Soporte técnico de las TIC’s.

Es bésico que todos los operadores del NSJL, dentro de su estructura cuenten con un area de soporte
técnico de las TIC’s, cuya funcién sea atender incidencias y problematicas derivadas de la operacion de la
infraestructura tecnolégica y los sistemas de gestion para evitar interrupciones en la continuidad del servicio.

3. Diagnéstico de TIC’s.

Como en todo proceso de planeacion, es necesario elaborar un diagnoéstico que permita conocer los
requerimientos de las TIC’'s de cada uno de los operadores del NSJL, de acuerdo con la plantilla basica de
personal o estructura organizacional.

El Diagnéstico de TIC’s, debera:
a. Evaluar las necesidades con base en las cargas de trabajo; y

b. Analizar las necesidades con base en la plantilla basica de personal o estructura funcional de los
Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales locales, asi como del personal necesario para su
operacion.

Con base en el Diagndstico, se podra realizar un esquema de requerimientos considerando los siguientes
conceptos:

e Equipo de cémputo.

e Comunicaciones.

e Impresion y digitalizacion.
e Videovigilancia

La implementacién de las TIC's para el NSJL debe ser solicitada a través de un Proyecto donde se
plasmen los requerimientos originados a partir del diagndstico de las TIC's por cada operador del NSJL. El
Proyecto debe contener, ademas de los requisitos establecidos en los Lineamientos, el desglose del importe
total del Proyecto, mismo que se capturara directamente en la Plataforma.

Adicional a lo anterior, se sugiere lo siguiente:

- El Proyecto de TIC’s que la Entidad Federativa proponga debera atender a las necesidades
planteadas en el Diagnéstico de TIC's.

- Los Proyectos de equipamiento tecnoldgico deberan especificar las caracteristicas de los
equipos de computo y las aplicaciones informaticas que se emplearan, asi como la informacion
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del procedimiento especifico que soportaran, y describir cémo el equipamiento solicitado soporta
los elementos anteriores.

- El Diagnostico de TIC’s debera incluir un diagrama loégico de red, asi como la planta
arquitecténica del inmueble donde se desplegara la red, sefialando la ubicacion; del cuarto
principal de comunicaciones, de los nodos o conexiones de red y de los equipos.

4. Observaciones adicionales.

- En el caso de presentar propuestas de servidores informaticos, estas deberan incluir todas las
caracteristicas basicas y elementos adicionales que se integren dentro del equipo, ademas de
especificar si se incluye licencia de sistema operativo.

No incluir componentes para servidores informaticos en partidas adicionales.

No incluir licencia de software de aplicacion y sistemas, pélizas de mantenimiento y soporte,
costos de instalacion y configuracién dentro del precio unitario del servidor informaticos. Estos
deberan ser presentados como una partida adicional dentro del Proyecto de TIC’s (mismo que
debera ser capturado en la Plataforma).

- En caso de solicitar componentes para servidores informaticos, con la finalidad de actualizar
equipos preexistentes, estos deberan ser mencionados en el Diagnéstico de TIC’s —indicando
sus roles y funciones—, los beneficios de la inversion y proporcionar evidencia de la propiedad
del servidor informético por parte de la Entidad Federativa, asi como la hoja de especificaciones
del fabricante del equipo destino de los componentes.

No se autorizan lotes de componentes o kits de actualizacion. Deberan desagregarse las
cantidades, las descripciones de cada componente y adjuntar las hojas de especificaciones.

- En caso de solicitar licencias de software, incluir ficha técnica del producto de software a
licenciar, tipo de licencia y fabricante del software.

- Se recomienda la contratacion de los servicios de instalacion de cableado estructurado
certificado para asegurar la calidad, integridad y continuidad de las instalaciones pasivas de red
al interior de los inmuebles, para lo cual, se sugiere estimar los costos de estas contrataciones
en el rubro de “Adecuacion o adaptaciéon de inmuebles”.

- Se recomienda privilegiar la impresion laser y grupal, sobre la impresién de inyeccién de tinta

personal.

5. Bienes que no son considerados TIC’s.
1 Acondicionador de linea 12. Botonera de 10 puertos
2 Amplificador de audio multicanal 13. Cable HDMI de alta velocidad
3.  Amplificador de bocinas 14. Cémara fija
4.  Antena, tierra fisica, pararrayos y plato 15. Conector XLR hembra de chapa de oro
5.  Audifonos semiprofesionales 16. Conector XLR macho de chapa de oro
6 Barra de contactos 17. Conectores de RJ45 categoria 6
7 Bienes de respaldo eléctrico 18. Distribuidor de audio y video Splitter
8 Bienes e insumos relacionados con audio y 19. Distribuidor vertical de 2U Pack

video

20. DVR hibrido ADH1080P

9. Bobina de cable 21. Encoder de evidencias

10.  Bocinas 22. Encoder de video

11. Bota protectora de conector RJ45 23. Escalador avanzado de evidencias
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24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

Extensor de HDMI

Extensor de puertos USB

Gabinete con charolas para equipos
Interfaz de grabacién de audio USB

Letrero luminoso “Sala de sesién”, incluye
switch de encendido

Lote de cableado

Luz de aviso de grabacién
Mezcladora

Micréfono ambiental

Micréfono condensador shure MX396/C-
TRI

Microfono cuello de ganso de 18" de
condensador

Microfonos de superficie

Monitoreo 6 watts

6. Informacion complementaria.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

No Break
Panel de parcheo CAT 6E

Pantalla Smart TV LED, con base para
pared 60"

Procesador de audio

Procesador de audio mezcladora
Procesador de multiplexado audio y video
Procesador de video DVR

Racks

Radios

Reloj checador

Reproductor DVD

Rollo velcro

Router inalambrico

Splitter de Video

UPS, UPS 3KVA, UPS de 2200 VA

Aunado al Diagnéstico de TIC’s, las Entidades Federativas deberan anexar la siguiente documentacion
con el fin de dar sustento a la informacién que hayan capturado en la Plataforma; asimismo, esta sera
considerada por el Comité de Evaluacion de Proyectos para la revision y ulterior dictamen del Proyecto:

- Cotizaciones en hojas membretadas y firmadas por la empresa o prestador de bienes o

servicios, segun corresponda.

- Fichas técnicas de los bienes propuestos a adquirir.

Cualquier informacion adicional a la anterior que las Entidades Federativas consideren pertinente, debera
ser adjuntada en la Plataforma a través de una carpeta comprimida organizada en subcarpetas cuyo nombre
de las mismas permita una facil identificacién de la documentacion.




