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Sobre el CEEAD

El Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD) es una institucién
independiente sin fines de lucro, dedicada a la investigacién, desarrollo, implementacién y evaluacién
de iniciativas para transformar la educacion juridica y el ejercicio profesional del derecho. Nuestro fin
ultimo es contribuir a la consolidacién del Estado de derecho, la democracia y justicia social en México,
a través de la formacién de profesionales del derecho con competencia técnica, ética y compromiso con
su entorno.

Sobre este Silabus

El 24 de febrero de 2017 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a los articulos 107 y
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral. Como con-
secuencia, el 01 de mayo del 2019 se publicaron una serie de reformas a la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, la Ley Federal de la Defensoria Publica, la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y la Ley del Seguro Social. Estas reformas impactaron
diversas dreas del derecho laboral, entre las que se encuentra un cambio paradigmdtico en la imparticién de
justicia, sus procedimientos y las autoridades que participan del mismo. Los cambios mds importantes para
el procedimiento suponen la apuesta por la conciliacién como método para resolver los conflictos previo a
instar a juicio, a través de la creacién del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, asi como los
Centros de Conciliacién de las entidades federativas, la desaparicién de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje y la incorporacién de la imparticién de justicia laboral al Poder Judicial de la Federacién y los poderes
judiciales de las entidades federativas; asi como un proceso judicial que supone una etapa oral y otra escrita.

Dicha reforma supone un proceso de implementacién que debe irradiar no solo a las diversas autoridades
que participan de la justicia laboral, sino también a las escuelas de derecho en tanto son las encargadas de
la formacién de las y los futuros abogados que operardn dicho sistema. En este contexto, el CEEAD en
conjunto con la Direccién General de Capacitacién y Difusion de la Unidad de Enlace para la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral desarrollaron este sélabus para la asignatura de Derecho Procesal Laboral, el
cual tiene como finalidad contribuir al proceso de implementacidn, a través del diseno de herramientas
que fortalezcan a las escuelas de derecho en el desarrollo de las competencias necesarias para operar e
interactuar con el nuevo sistema de justicia laboral.

El presente sflabus se divide en cinco unidades. Cada una contiene los subtemas, el contenido a desarrollar,
una competencia general y las competencias a alcanzar en cada unidad. Es importante tomar en cuenta
que la construccidn de este sflabus se hizo atendiendo a un curso de 16 semanas en el cual se imparten tres
horas de clase por semana, dando asi un total de 48 horas clase. También supone que se inserte dentro de
la Licenciatura en Derecho, donde los y las estudiantes ya hayan cursado las materias de Derecho Laboral,
Teoria General del Proceso, Derechos Humanos y Mecanismos Alternos de Solucién de Controversias, de
manera que las competencias adquiridas en las mismas sirvan de base para la presente materia.

Derivado de lo anterior, se espera que quienes tomen el curso cuenten con los siguientes conocimientos:
identificar los antecedentes mds importantes del derecho laboral en México y el origen de los derechos
laborales como lo son las jornadas, los dias de descanso, las vacaciones y demds prestaciones. Identificar los
sujetos del derecho laboral, como el patrdn, el patrén sustituto, el intermediario y el trabajador, también la
diferencia entre derecho individual y colectivo de trabajo, asi como saber lo que es una relacién de trabajo,
sus elementos, requisitos y sus causas de rescisién y terminacién.



Aunado a ello, es importante, que derivado de haber cursado teoria general del proceso, conozcan los actos
procesales bésicos, de forma que en el curso se pueda abordar su aplicacién en el proceso laboral. También
es importante que conozcan los diferentes medios alternos de solucién de controversias y su utilidad.
Por dltimo, deben de ser capaces de analizar todo lo anterior desde una perspectiva ética, de género y de
derechos humanos.
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Silabus
Unidad de aprendizaje de Derecho Procesal Laboral

Temario

Unidad I. Introduccion

1.1 Antecedentes histéricos
1.2 La reforma laboral
1.2.1 Reforma constitucional del 2017
1.2.2 Reforma a la Ley Federal del Trabajo del 2019

Unidad Il. Autoridades, partes y actos procesales del juicio laboral

2.1 Autoridades del trabajo
2.1.1 Competencia de las autoridades del trabajo
2.1.2 Centros de Conciliacién Laboral
2.1.3 Tribunales Laborales
2.1.4 Defensoria Publica
2.1.5 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
2.1.6 Otras autoridades
2.2 Las partes en el proceso
2.2.1 Requisitos de las partes
2.2.2 Personas intervinientes en los procesos laborales
2.3 Acciones, excepciones y defensas
2.3.1 Acciones
2.3.2 Excepciones
2.3.3 Defensas

Unidad Ill. La conciliacion prejudicial

3.1 El objetivo de la conciliacién prejudicial
3.2 Las caracteristicas de la conciliacién prejudicial
3.3 Los principios de la conciliacién prejudicial
3.4 La obligatoriedad y los casos de excepcién de la conciliacién prejudicial
3.5 La perspectiva de género en los procedimientos conciliatorios
3.6 El procedimiento de conciliacién prejudicial
3.6.1 Solicitud del procedimiento de conciliacién
3.6.2 Etapas del procedimiento
3.6.3 Convenio de conciliacién y acta de no conciliacién



Unidad IV. Procedimiento ordinario laboral

4.1 Principios procesales
4.2 Fase escrita
4.2.1 Demanda
4.2.2 Emplazamiento y notificaciones
4.2.3 Contestaciéon
4.2.4 Pruebas
4.2.5 Réplica
4.2.6 Contrarréplica
4.2.7 Providencias cautelares
4.2.8 Incidentes
4.2.9 Recurso de reconsideracién
4.3 Fase oral
4.3.1 Audiencia preliminar
4.3.2 Audiencia de juicio
4.3.3 Incidentes
4.4 Dictado de sentencia
4.4.1 Requisitos de las sentencias
4.4.2 Aclaracién de sentencia
4.5 Procedimientos de ejecucién
4.5.1 Ejecucién voluntaria
4.5.2 Ejecuci6n forzosa
4.6 Juicio de Amparo

Unidad V. Otros procedimientos laborales

5.1 Procedimiento especial individual

5.2 Procedimiento de conflictos individuales de seguridad social
5.3 Procedimientos paraprocesales

5.4 Procedimiento especial colectivo

5.5 Procedimiento de huelga

5.6 Procedimientos colectivos de naturaleza econdémica



Competencia genérica

Las y los alumnos al finalizar el curso, podrdn analizar y distinguir los derechos, las normas, los procedi-
mientos y estdndares aplicables al procedimiento laboral. Ademds, podrdn participar de forma activa en
el desarrollo de estrategias para la solucién de conflictos laborales mediante la identificacidn y andlisis de
problemas desde una perspectiva ética, de género y respeto a los Derechos Humanos.

Competencias especificas

Unidad Competencia especifica

Distingue los aspectos esenciales de la reforma constitucional
Unidad I. Introduccion del 24 de febrero de 2017 y la reforma del 01 de mayo de 2019,
identificando sus antecedentes histéricos méas importantes.

Distingue las autoridades y las partes en el procedimiento
laboral mediante el analisis de sus atribuciones y el rol que
desempenian; distinguiendo también, la utilidad de las accio-
nesy excepciones en el juicio.

Unidad Il. Autoridades,
partesy actos procesales
del juicio laboral

Explica el procedimiento de conciliacién; distinguiendo los
principios y reglas que lo rigen, los derechos de las personas
intervinientes y los casos de excepcion, a partir del analisis de
casos concretos.

Unidad Ill. La conciliacion
prejudicial

Analiza las normas, estadndares y principios que rigen el proce-
dimiento laboral, con el fin de formular estrategias y construir
argumentos para la soluciéon de casos concretos desde una
perspectiva de género y derechos humanos.

Unidad IV. Procedimiento
judicial ordinario

Identifica la procedencia del procedimiento especial individual y
colectivo, los conflictos individuales de seguridad social, los pro-
cedimientos paraprocesales o voluntarios, asi como los conflictos
colectivos y de huelga, mediante el estudio y anélisis de casos
para distinguir sus objetivos.

Unidad V. Otros
procedimientos laborales




Tabla de contenidos

Antes de abordar los contenidos a desarrollar es importante destacar que existen tres motivos por los cuales
se dejaron fuera algunos temas. El primero de ellos es porque los temas pueden ser ejes transversales que
no se abordan en una sola unidad sino a lo largo de todo el curso. Tal es el caso de la ética, la perspectiva
de género y los derechos humanos. Como en cualquier otra asignatura, estos temas deben de estar presen-
tes en todo el proceso del trabajo como ejes transversales, de manera que los mismos estdn implicitos al
momento de desarrollar todas las unidades del curso.

El segundo motivo por el cual se dejaron fuera algunos temas es debido a que atn cuindo pueden estar re-
lacionados, rebasan la competencia general a desarrollar en un curso de licenciatura, o se abordan de manera
especifica en otra asignatura del curriculum. Tal es el caso, por ejemplo, de los antecedentes del derecho laboral
en México y su evolucién histérica, la formacién completa en MASC (Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos), la formacién completa en argumentacion oral y escrita, o el Derecho Internacional del Trabajo.

El tercer motivo es la limitante que supone el tiempo disponible en un curso de un semestre. Por este
motivo existen temas que se espera abordar a manera de mencién, pero que las horas clase no permiten
profundizar en los mismos, utilizdindose estas para los temas mds relevantes para el desarrollo de la com-
petencia general. Este es el caso de las implicaciones que traen al proceso los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Tratado entre México, Estados Unidos y Canadd (T-MEC), o las sentencias
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. También es el caso del uso de tecnologias como el
buzén electrénico y el resto de los medios para revisar acuerdos y resoluciones, el amparo laboral, el pro-
cedimiento especial, y los procedimientos paraprocesales o el resto de los procedimientos.

Horas
estimadas

Contenido a desarrollar

Unidad I. Introduccion

e El procedimiento laboral en la Constitu-
cion de 1917

e El procedimiento en la primera Ley Fe-
deral del Trabajo

e Lasreformas relevantes al procedimien-
to laboral hasta el 2012

1.1 Antecedentes historicos

e Lareforma constitucional del 2017 y sus
principales elementos

e Lareformaala LFT del 2019 y sus prin-
cipales cambios

e Comparacion del proceso anterior con el
nuevo proceso laboraly las nuevas auto-
ridades del trabajo

e Panorama general del proceso laboral
actual

1.2 La reforma laboral
1.2.1 Reforma
constitucional del 2017
1.2.2 Reforma a la Ley
Federal del Trabajo (LFT)
del 2019




Unidad II. Autoridades y partes del juicio laboral

2.1 Autoridades del trabajo
2.1.1 Competencia de las
autoridades del trabajo
2.1.2 Centros de
Conciliacion Laboral

Las autoridades en el procedimiento laboral
La competencia de las autoridades laborales
Las atribuciones y el rol que desempenan
los Centros de Conciliacion Laboral, los
Tribunales Laborales, las Defensorias Pu-

2.1.3 Tribunales Laborales blicas y Procuradurias de la Defensa del 3
2.1.4 Defensoria Publica Trabajo, tanto federales como esatales.
2.1.5 Procuraduria de la AFORE, IMSS e INFONAVIT
Defensa del Trabajo
2.1.6 Otras autoridades
2.2 Las partes en el proceso Concepto de parte
2.2.1 Requisitos de las Capacidad, personalidad y legitimacidén
partes Las personas que pueden intervenir en
2.2.2 Personas la etapa prejudicial y judicial, incluyendo
intervinientes en los personas apoderadas, abogadas y terce-
procesos laborales ros interesados 3
2.3 Acciones, excepciones 'y Concepto de accion, excepcion y defensa
defensas Las acciones que pueden promoverse en
2.3.1 Acciones un juicio laboral
2.3.2 Excepciones Las excepciones y defensas que pueden
2.3.3 Defensas oponerse en un juicio laboral
Unidad Ill. La conciliacion prejudicial
3.1 El objetivo de la El objetivo de la conciliacion en la impar-
conciliacion prejudicial ticion de justicia laboral
El impacto de la conciliacion prejudicial
en la imparticion de justicia laboral 1.5
3.2 Las caracteristicas de la Los aspectos esenciales del procedi-
conciliacion prejudicial miento conciliatorio
3.3 Los principios de la Los principios de la conciliacién preju-
conciliacion prejudicial dicial: voluntariedad, confidencialidad,
veracidad, buena fe, imparcialidad, neu-
tralidad, legalidad, celeridad, flexibili- 15

dad, honestidad, equidad, informacion,
tutelar del trabajo e irrenunciabilidad de
derechos

El ntcleo de derechos irrenunciables




3.4 La obligatoriedad y los
casos de excepcion de la

La obligacion de acudir a la conciliacion
prejudicial antes de acudir a juicio

conciliacion prejudicial Los casos exceptuados de conciliacion 19
prejudicial
3.5 La perspectiva de género La manera en que la perspectiva de gé-
en los procedimientos nero debe atravesar el desarrollo de la
conciliatorios conciliacion prejudicial
3.6 El procedimiento de La solicitud de conciliacion prejudicial y
conciliacion prejudicial las formas de presentarla
3.6.1 Solicitud del Las cinco etapas de la conciliacion y el 45
procedimiento de rol de las partes
conciliacion El convenio de conciliaciéon como cosa juz-
3.6.2 Etapas del gaday la constancia de no conciliacion
procedimiento
3.6.3 Convenio de
conciliacion y acta de no
conciliacion
Unidad IV. Procedimiento ordinario laboral
4.1 Principios procesales Los principios del derecho procesal del
trabajo: inmediacidn , inmediatez, conti-
nuidad, celeridad, veracidad, concentra-
cién, economiay sencillez procesal. 15
Publico, gratuito, predominantemente ’
oraly conciliatorio
El derecho a la debida defensa
Los principios personales
4.2 Fase escrita La demanda y sus requisitos
4.2.1 Demanda Las reglas del emplazamiento
4.2.2 Emplazamientoy Las reglas del resto de las notificaciones
notificaciones La contestacidn y sus requisitos
4.2.3 Contestacion El ofrecimiento y utilidad de las pruebas
4.2.4 Pruebas La carga de la prueba
4.2.5 Réplica Las pruebas supervenientes 10.5

4.2.6 Contrarréplica
4.2.7 Providencias
cautelares

4.2.8 Incidentes
4.2.9 Recurso de
reconsideracion

La réplicay la contrarréplica

La reconvencidn

Las providencias cautelares

Las notificaciones, los plazos y la caducidad
El recurso de reconsideracion

Los incidentes en la etapa escrita




4.3 Fase oral
4.3.1 Audiencia preliminar
4.3.2 Audiencia de juicio
4.3.3 Incidentes

El objetivo, etapas y desarrollo de la au-
diencia preliminar

El objetivo, etapas y desarrollo de la au-
diencia de juicio

Los incidentes en la etapa oral

4.4 Dictado de sentencia
4.4.1 Requisitos de las
sentencias
4.4.2 Aclaracion de
sentencia

Los tipos de resoluciones

Los requisitos

Los principios de las sentencias

Los casos en los que procede la aclara-
cién de sentencia

La inexistencia de medios de impugna-
cion en el proceso laboral

4.5 Procedimientos de
ejecucion
4.5.1 Ejecucion voluntaria
4.5.2 Ejecucion forzosa

Concepto de ejecucion

La ejecucion voluntaria

La ejecucion forzosa

El embargo y remate de bienes

4.6 El juicio de amparo

Los casos en los cuales es procedente pro-
mover juicio de amparo contra las deter-
minaciones de los tribunales laborales

Unidad V. Otros procedimientos laborales

5.1 Procedimiento especial
individual

Las controversias que se resuelven en el
procedimiento especial individual

5.2 Procedimiento de
conflictos individuales de
seguridad social

El objetivo del procedimiento de conflic-
tos individuales de seguridad social y las
controversias que resuelve

5.3 Procedimientos
paraprocesales

El objetivo de los procedimientos para-
procesales y su utilidad

5.4 Procedimiento especial
colectivo

El objetivo del procedimiento especial
colectivo y las controversias que resuelve

5.5 Procedimiento de huelga

El objetivo de los procedimientos de
huelga y las controversias que resuelve

5.6 Procedimientos
colectivos de naturaleza
econdmica

El objetivo de los procedimientos colec-
tivos de naturaleza econdmica y las con-
troversias que resuelve
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Técnicas didacticas

Para desarrollar los contenidos académicos de cada una de las unidades de aprendizaje, se sugieren las
siguientes técnicas diddcticas:

B P 58

Juego de roles Método Lluvia Demostracién Simulacién
de estudio de ideas
de casos
N1z .

SR I S

S “d -

CI'I”CU[QI Aprendizaje Trabajo Dialogos

de reflexion basado colaborativo simultaneos

en problemas

Recursos

Para impartir los contenidos académicos de cada una de las unidades de aprendizaje, se sugiere contar con
los siguientes recursos:

‘F% Aula con escritorios

E=v Equipo de computo

o vy
-”: Proyector

=)c  Bocinas

‘ﬂ:i[[, Acceso a internet
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