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DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025

18 DE JUNIO DE 2025

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas con siete minutos del dia 18 de junio de 2025, con el
fin de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2025 del Consejo de Coordinacién para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en lo sucesivo el “Consejo de Coordinacién",
en modalidad virtual, se reunieron las siguientes personas:

Consejeros asistentes: Tey Wendolyne Retana Alarcén, Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), y Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién”; Grisel Galeano
Garcia, Procuradora Fiscal de la Federacion, en suplencia del Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP); Nallely Ramirez Becerril, Secretaria Técnica de Ponencia de Consejero, en suplencia del
Representante del Poder Judicial de la Federacion (PJF); Alejandro Arregui Ibarra, Secretario del Trabajo y
Prevision Social del estado de Baja California, en suplencia de la Gobernadora de Baja California como
representante de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO); e Inés Gonzalez Nicolas,
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, representante de la Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA).

Consejeros ausentes: Rafael Guerra Alvarez, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México y Presidente de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB).

Invitados especiales: Alfredo Dominguez Marrufo, Director General del Centro Federal de Conciliaciény
Registro Laboral (CFCRL); Rafael Carlos Quesada Garcia, Titular de la Unidad de Implementacién de la
Reforma en Materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura Federal (UIRMJL); Maria Eugenia
Navarrete Rodriguez, Presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA); Placido Humberto
Morales Vazquez, Procurador General de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET);
Patricia Quintero Catalan, Subprocuradora de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET); Rogelia Gémez Vargas, asesora de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de Méxicoy en representacién del Presidente de la Comisidn Nacional de Tribunales Superiores
de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB).

Asimismo, se conté con la participacién de Marisol Alvarez Villa, Directora General de Estrategia
Institucional y Secretaria Técnica suplente del “Consejo de Coordinacién”.

I. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso de la voz,
la Secretaria Técnica suplente del “Consejo de Coordinacién”, indic6 que conforme al articulo 9 de los
Lineamientos para la operacién del Consejo de Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral, existia quérum legal para sesionar.

II. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. En uso de la voz, la Presidenta suplente del “Consejo
de Coordinacién” solicité a la Secretaria Técnica suplente someter a consideracion y votacién por parte
del érgano colegiado, el orden del dia propuesto.

Acto seguido, la Secretaria Técnica suplente del “Consejo de Coordinacién” informé que el orden del dia
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fue comunicado y difundido con oportunidad entre los asistentes, por lo que solicitd la dispensa de su
lectura y sometio a votacién del érgano colegiado, el siguiente:
Orden del dia

I. Lista de asistencia, declaracion de quérum legal e inicio de la sesién;
II. Discusiény aprobacién del orden del dia;
III. Aprobacién del acta CCIRSJL/01/2025 de la Primera Sesion Ordinaria 2025, celebrada el 23 de
enero de 2025;
IV. Informe de avances en la consolidacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, por parte de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;-
V. Informe de avances en la consolidacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, por parte del
Poder Judicial de la Federacion;
VI. Anadlisis y seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo de Coordinaciéon para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral desde su creacion; ------------------------
VII. Modificacién al “Formato para el seguimiento mensual de los Centros de Conciliaciéon Laboral y
Tribunales Laborales Locales”;
VIII. Informe de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;
IX. Asuntos generales, y
X. Clausura.

Al no haber intervenciones por parte de los Consejeros respecto al contenido del orden del dia, la
Secretaria Técnica lo sometié a votacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

III. APROBACION DEL ACTA CCIRSJL/01/2025 DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025, CELEBRADA
EL 23 DE ENERO DE 2025. La Secretaria Técnica suplente sometié a votacién de los Consejeros el acuerdo
CCIRSJL 05-18/06/2025, por el que se aprueba el acta CCIRSJL/01/2025 de la Primera Sesién Ordinaria
2025 del “Consejo de Coordinacién”, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

IV. INFORME DE AVANCES EN LA CONSOLIDACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL, POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. La Secretaria Técnica suplente del “Consejo de Coordinacién”
presenté un informe sobre los avances alcanzados en materia de operacién de los Centros de Conciliacion
Laboral (CCL) y de los Tribunales Laborales Locales (TLL) en las entidades federativas.

Comenzd su exposicion con los datos mas recientes respecto a los Centros de Conciliacién. Indic6 que, al
30 de abril de 2025, se han instalado un total de 122 Centros de Conciliacién Laboral en las 32 entidades
del pais, en los cuales se desempefian 723 personas conciliadoras. De ellas, el 57% son mujeres y el 43%
hombres, lo que refleja una tendencia favorable en materia de paridad de género en estos espacios. -----

Respecto a la actividad conciliatoria, informd que se han admitido 2,150,980 solicitudes de conciliacion
individual, de las cuales se ha logrado resolver de manera conciliatoria el 63.6%, es decir, 1,366,851 casos,
mientras que el 18.2% de los casos no han alcanzado la conciliacién. Destacé que, del total de asuntos no
conciliados, el 47.6% obedecen a la incomparecencia de una o ambas partes convocadas, reiterando la
necesidad de fortalecer los mecanismos de notificacién y de aplicar con mayor rigor las sanciones por
inasistencia injustificada, a fin de dotar de mayor eficacia al procedimiento.

En cuanto a la evolucion histoérica del sistema conciliatorio, precisé que, entre noviembre de 2020 y abril
de 2025, la tasa de conciliaciéon nacional se ha mantenido en un promedio de 77.7%. Dentro de este
panorama, resaltd el desempefio sobresaliente de las entidades de Sonora (92.0%), Chihuahua (88.4%),
San Luis Potosi (88.2%) y Coahuila (87.6%), todas ellas con indices superiores al 85% de conciliacion. En
contraste, sefiald que Puebla (64.3%), Baja California Sur (62.9%), Nayarit (62.8%) y Zacatecas (58.7%)
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reportan tasas por debajo del 65%.

Con relacién al tiempo de resolucién conciliatoria, informé que el promedio nacional para alcanzar un
acuerdo es de 24 dias naturales, lo cual se encuentra dentro del limite legal de 45 dias. Sin embargo, llamé
la atencidn sobre el caso de Tabasco, que presenta un promedio de 61 dias.

Sobre la situacién de los tribunales laborales locales, indicé que al 30 de abril de 2025 operan 107 sedes
judiciales en las 32 entidades federativas, las cuales cuentan con un total de 250 jueces laborales, de los
cuales el 45% son mujeres y el 55% hombres. En estas sedes, se han admitido 345,109 demandas en
materia individual.

De este universo, el 52.3% de los asuntos (equivalente a 180,392 casos) ya han sido resueltos. El 37% de
estas resoluciones corresponden a convenios de conciliacion, el 23% a sentencias, el 21% a
desechamientos, el 13% a procedimientos paraprocesales o voluntarios y el 6% restante a otras causas.
Destaco que la tasa de resolucién nacional tuvo una mejora marginal respecto al corte de noviembre de
2024, al pasar de 51% a 52.3%, y subray6 la importancia de continuar mejorando dicho indicador. ----------

En cuanto al desempefio por entidad, Guanajuato mantiene la tasa de resolucién mas alta con 77.6%,
mientras que Oaxaca registra la mas baja con un 14.2%. Este dato fue puesto a consideracién de la
CONATRIB para su analisis y eventual intervencion.

Finalmente, con relacién a los tiempos de resolucién de juicios ordinarios a cargo de los TLL, se dio cuenta
que estos se desahogan en un promedio de 310 dias naturales (equivalentes a 10 meses y 10 dias),
mientras que los juicios de procedimientos especiales se desahogan en un promedio de 276 dias
naturales (9 meses y 6 dias). Estos tiempos reflejan un incremento respecto a los datos del corte anterior
de noviembre de 2024, cuando se registraban promedios de 294 y 265 dias respectivamente. ----------------

Finalizada la exposicién de la Secretaria Técnica suplente, la Presidenta suplente del “Consejo de
Coordinacién” cedi6 la palabra al Director General del CFCRL, Alfredo Dominguez Marrufo, para dar
cuenta al Consejo sobre el informe general de los avances del organismo a su cargo.

El Director General del CFCRL informo sobre los avances de dicho organismo publico desde el inicio de
operaciones el 18 de noviembre de 2020, asi como los resultados mas recientes al cierre del trimestre.
Subray6 que, si bien el analisis incluye un seguimiento histdrico, también se elaboran cortes trimestrales
para observar la evolucion de los principales tramites que lleva a cabo el CFCRL.

En cuanto a la conciliacién individual, destacé que actualmente el 71% de los conflictos se resuelven por
esta via mediante la ratificaciéon de un convenio o como resultado de una audiencia conciliatoria. Sefiald
que el 84% de los asuntos concluyen en la primera audiencia, dentro de los primeros 15 dias habiles.
Sobre el proceso de notificacidon, explicd que el 60% de las notificaciones se realizan directamente por
personal del Centro, el 20% son entregadas por la parte solicitante y el 20% restante de manera conjunta
entre el personal y la parte solicitante.

Presentd los datos por entidad federativa, clasificando por etapas de implementacién. En la primera
etapa, destacan Tabasco y Estado de México tanto por su alto nimero de convenios de conciliacién como
por las constancias de no conciliacion; Tabasco registra 25,202 convenios y 12,820 constancias, mientras
que el Estado de México cuenta con 20,851 convenios y 10,192 constancias. Por otro lado, Durango y
Zacatecas presentan cifras mas bajas, con 4,502 y 3,812 convenios respectivamente.

Respecto a la segunda etapa, sefialé que Veracruz, Puebla y Guanajuato se encuentran entre las entidades
con mayor volumen de convenios, mientras que Oaxaca, Colima y Baja California Sur tienen una menor
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demanda.

En la tercera etapa, la Ciudad de México lidera con 52,903 convenios, seguida por Nuevo Le6n con 23,149
y Jalisco con 14,232; mientras que Michoacan, Sinaloa y Nayarit se sitdan en los ultimos lugares. ------------

En términos de eficiencia global en conciliacién individual, destacé a Tlaxcala (83%), Aguascalientes (81%)
y Veracruz (80%) como los estados mas eficientes. En contraste, Sonora muestra una eficiencia inferior al
60% en materia federal, a pesar de ubicarse entre los mas altos a nivel local. Explicé que esta baja
eficiencia federal se debe a la naturaleza de los asuntos atendidos, como los relacionados con seguridad
social o fondos de retiro, que no permiten conciliacién.

Menciond que la Ciudad de México registra el mayor nimero de solicitudes de conciliacién con 78,946,
seguida de Veracruz con 42,516, Tabasco con 42,015, Nuevo Ledn con 37,687 y el Estado de México con
36,076. Las entidades con menor numero de solicitudes atendidas son Sinaloa, Oaxaca, Colima, Baja
California Sur y Nayarit.

En términos histdricos, informd que se han atendido un total de 327,531 asuntos, de los cuales 230,000
derivaron en convenios y 97,440 en constancias de no conciliacién, con una derrama econémica estimada
de 75 mil millones de pesos en favor de las y los trabajadores. Respecto a los motivos de conflicto mas
frecuentes, destacé el pago de prestaciones (32%), la terminacién voluntaria de la relacién laboral (29%)
y el despido (28%).

En materia de conciliacién colectiva, se han recibido 9,083 solicitudes, de las cuales 5,730 concluyeron en
convenios; 2,535 fueron archivadas por falta de interés; 513 se declararon incompetentes; 225 contintian
en tramite y 80 fueron desistidas. La evolucion histdrica muestra una tendencia creciente y estacional,
con incrementos notables al comparar el primer trimestre de 2025 con el mismo periodo de 2024. A la
fecha, han estallado 42 huelgas, de las cuales 25 concluyeron y 17 contindan vigentes. De estas Ultimas,
12 estan relacionadas con empresas en quiebra, 3 con negativa patronal a firmar nuevo contrato y 2 por
violaciones contractuales o falta de pago de utilidades. Informé que la eficiencia en conciliacidn colectiva
alcanza el 99%.

En materia registral, sefialé que han recibido 28,422 solicitudes de registro de asociaciones sindicales. De
estas, el 47% corresponde a modificaciones de directiva (toma de nota), el 31% a modificaciones de
padrén, el 11% a rendicién de cuentas, el 6% a modificacion de estatutos, el 3% a datos generalesy el 2%
al registro de nuevas asociaciones. La evolucién histérica muestra un crecimiento sostenido en la
demanda, aunque con patrones estacionales.

Sobre los registros de contratos colectivos, se han tramitado histdricamente 234,936 solicitudes. Los
tramites mas frecuentes son los registros de reglamentos interiores de trabajo (32,687), convenios de
revision salarial (23,749), constancias de representatividad (20,681), convenios de revisién contractual
(18,005) y nuevos contratos colectivos (10,079), estos ultimos firmados con voto personal, libre, secreto y
directo, en muchos casos verificados por personal del Centro.

Respecto a las constancias de representatividad, informé que en 2023 sélo el 15% de estas se convirtieron
en contratos colectivos, mientras que en 2024 la cifra subié al 69% y en 2025 el promedio es del 70%, lo
que evidencia un avance significativo hacia una negociacion colectiva auténtica.

Concluyd su participacion compartiendo los principales retos institucionales: fortalecer la sinergia entre
Centros de Conciliacion Federales y Locales para combatir practicas de litigio oportunista; mejorar
continuamente las técnicas de conciliaciéon y profesionalizacién del personal conciliador; garantizar la
libertad sindical evitando la injerencia patronal, y fortalecer los sistemas informaticos a través de la
implementacion de la version 2.0 de su plataforma. En el ambito sindical, resalté la importancia de
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promover la transparencia financiera, la rendicion de cuentas y el relevo generacional. En el empresarial,
enfatizo la necesidad de fomentar la productividad con enfoque en el bienestar y la equidad laboral. ------

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacion” agradecié al Director General del CFCRL, Alfredo
Dominguez Marrufo, por el informe presentado y no habiendo comentarios, solicité a la Secretaria
Técnica suplente someter a votacion el acuerdo respectivo.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica suplente sometié a votacién de los Consejeros, el contenido del
acuerdo CCIRSJL 06-18/06/2025, por el que se toma conocimiento del informe de avances en la
consolidaciéon de la reforma al Sistema de Justicia Laboral por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, mismo que fue aprobado por
UNANIMIDAD.

V. INFORME DE AVANCES EN LA CONSOLIDACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
POR PARTE DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. Rafael Carlos Quesada Garcia, Titular de la Unidad
de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura Federal (CJF),
informd que asumi6 el cargo a partir del 9 de junio del presente afio. Agradeci6 la oportunidad de
compartir los avances y caracteristicas actuales del nuevo sistema de justicia laboral.

Inicié su intervencion detallando la estructura actual del sistema, informando que el Poder Judicial de la
Federacién cuenta con 133 tribunales laborales federales, de los cuales 132 atienden asuntos individuales
y uno corresponde a asuntos colectivos, este Ultimo con sede en la Ciudad de México y conformado por
10 personas juzgadoras.

Indicé que actualmente se encuentran habilitadas 133 salas de audiencias, de las cuales 128
corresponden a tribunales individuales y cinco a tribunales colectivos; asimismo, reporté la existencia de
15 salas de conciliacién para atender los asuntos colectivos. Anuncié que, bajo su gestidn, se esta
realizando un censo para cuantificar las salas de conciliacién activas, como parte del fortalecimiento del
diagnéstico institucional.

Respecto al personal judicial, mencioné que hay 142 personas juzgadoras, de las cuales 41% son mujeres
y 59% hombres. En cuanto al personal operativo del sistema, informdé que hay 2,236 operadores de
justicia, con una distribucién de 50.89% mujeres, 49.7% hombres y 0.4% no binario. En la Unidad de
Peritos, se cuenta con 7 especialistas en ciencias forenses y 27 médicos, incluyendo un psiquiatra. ---------

Por parte del Instituto Federal de Defensoria Publica, detallé que existen 89 personas asesoras juridicas
y 89 oficiales de apoyo, quienes brindan orientacion, asesoria y representacién legal. Expuso el
crecimiento en la infraestructura judicial a partir del cambio de presidencia en el Consejo de la Judicatura
Federal, lo cual permiti6 un aumento de 40 tribunales laborales federales, 16 personas juzgadoras
adicionales, 439 nuevos operadores de justicia y 31 salas adicionales.

En materia de formacién y capacitacién, informé sobre la colaboracién constante con la Escuela Federal
de Formacién Judicial. Al respecto, enlist6 los programas académicos vigentes, entre ellos: el Seminario
en Amparo en Materia Laboral (segunda edicién); las Jornadas de Secretarios, Actuarios y Oficiales
Judiciales (segunda generacién); los Conversatorios Nacionales del Sistema de Justicia Laboral; el
Seminario de Seguridad Social (tercera generacion), y un Curso sobre Construccion de la Decisién Juridica.
También destac6 el Seminario de Derecho Colectivo, el Programa de Actualizacion de Normas
Internacionales del Trabajo, y un curso sobre el impacto de la reforma laboral dirigido a universitarios. --

Hizo referencia al proceso de difusién y actualizacidon de las guias de conduccién de audiencias, en cuya
segunda etapa se incluiran temas de procedimientos especiales colectivos, conflictos de naturaleza
econdmica, imputabilidad de la huelga y procedimientos ordinarios colectivos. Sefialé la participacién de
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multiples actores institucionales y académicos, tales como: el Poder Judicial de diversas entidades
federativas, entre ellas, Ciudad de México, Querétaro, Estado de México y Chihuahua; el CFCRL; la UNAM;
la Barra Mexicana de Abogados; TECLAB Instituto Técnico Superior; la Escuela Libre de Derecho, y el ITAM.

En seguimiento al acuerdo 20-14/11/2024 del “Consejo de Coordinacién”, informé que se han identificado
cuellos de botella en la resolucién de procedimientos laborales derivados de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tanto locales como federales. En este sentido, se han enviado propuestas de solucién al Consejo
de la Judicatura Federal con la finalidad de mitigar la sobrecarga laboral.

Present¢ estadisticas relevantes en torno a los recursos de amparo: 75% corresponde a amparos directos,
20% a amparos indirectos y 5% a amparos en revision. Sobre la distribucién de la conflictividad, el 50.1%
se concentra en el ambito local y el 47.1% en el federal. Menciond que la Ciudad de México concentra el
18% de los casos, seguida por entidades como Nuevo Leén con un 9%, Tamaulipas 7%, Tabasco 6% y
Estado de México y Veracruz ambos con el 5%.

Con relacién a los tribunales individuales, reporté un total de 234,547 asuntos, de los cuales la Ciudad de
México representa el mayor volumen con 20,954 asuntos y Ciudad Victoria el menor con 433 asuntos. En
cuanto a las resoluciones, informé que 111,094 expedientes han sido resueltos, la mayoria mediante
sentencias, lo cual es destacado como un indicador positivo de acceso efectivo a la justicia. --------------------

Por otra parte, en tribunales colectivos se han registrado 5,588 ingresos, de los cuales 4,903 corresponden
a procedimientos de huelga, 659 a procedimientos especiales colectivos y 26 a conflictos de naturaleza
econdémica. En cuanto resoluciones, indicé que la mayoria se resuelven por la via del convenio, lo cual es
reflejo de una conciliacién efectiva.

Finalizé su participacion sefialando que la tasa de resolucion en tribunales individuales es del 71% y en
tribunales colectivos del 88%; ademas, mencion6 que el aumento del 17% en ingresos a mayo de 2025
respecto del aflo anterior, ha sido un factor determinante en el tiempo de resolucion, mas que la
suspensién de labores del Poder Judicial.

Finalmente, agradecié la atencidon del pleno y reiterd su disposiciéon para colaborar con las autoridades
en el fortalecimiento del sistema de justicia laboral.

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” agradecio la presentacion del titular de la Unidad
de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral del Poder Judicial de la Federacion,
preguntd a los Consejeros e invitados si existia alguna inquietud sobre los temas expuestos, sin que
hubiera comentario alguno, por lo que solicité a la Secretaria Técnica suplente someter a votacién el
acuerdo respectivo, quien puso a consideracion de los Consejeros el acuerdo CCIRSJL 07-18/06/2025, por
el que se toma conocimiento del informe de avances en la consolidacidn de la reforma al sistema de
justicia laboral por parte del poder Judicial de la Federacién, mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

VI. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS APROBADOS POR EL CONSEJO DE COORDINACION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL DESDE SU CREACION.
La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacion” informé que el pasado 11 de junio, desde la cuenta
de correo electrénico de “Reforma Laboral” se envié la presentacidon con el seguimiento de acuerdos
aprobados por el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, por lo que solicité a la Secretaria Técnica suplente informar sobre este punto.

En uso de la voz la Secretaria Técnica informé que desde la instalacion del “Consejo de Coordinacién” se
han aprobado 106 acuerdos, de los cuales 95 se encuentran cumplidos, 3 en proceso de cumplimiento y
8 en cumplimiento permanente. Los que se encuentran en proceso de cumplimiento son: acuerdo 05-
26/01/2023, por el que se exhorta a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje a concluir la transferencia
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de sus archivos registrales digitalizados al CFCRL, asi como remitir una relacion detallada de los
expedientes pendientes de resolucidon; el acuerdo CCIRSJL 15-17/10/2023, por el que se solicita al
representante de la CONAGO, a realizar acciones ante los congresos locales para aprobar el presupuesto
y las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje concluyan los asuntos en tramite y agilicen su cierre de
labores; y el acuerdo CCIRSJL 20-14/11/2024, por el que se solicita a las autoridades participantes en los
juicios laborales, a llevar a cabo acciones para otorgar el impulso procesal correspondiente para el
abatimiento del rezago. Respecto al acuerdo 05-26/01/2023, menciond que, durante la Primera Sesién
Ordinaria de 2025 del Consejo, se indicé que serian remitidos a las Juntas Locales los documentos
normativos pertinentes, consistentes en los “Criterios Generales para la transferencia de archivos
registrales de las juntas locales de conciliacion y arbitraje al Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral”y los “Lineamientos para la transferencia de archivos registrales de las autoridades remitentes al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral”. Dichos documentos fueron enviados el 30 de enero de
2025 mediante correo electrénico, junto con la solicitud de informacidn sobre el estado actual de
digitalizacién de los archivos registrales, con el objetivo de dar seguimiento puntual al proceso. Como
resultado, se recibieron 24 respuestas por parte de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, de las
cuales 5 solicitaron capacitacion sobre el proceso de transferencia. Se precisé que la causa principal de
esta solicitud es la falta de familiaridad del personal con los procedimientos, o bien, que recientemente
fueron asignadas nuevas personas servidoras publicas a esta tarea. En respuesta, el pasado 10 de abril,
la UERSJL, en coordinaciéon con el CFCRL, impartié una capacitacién remota sobre el proceso de
transferencia, en la que participaron 106 personas servidoras publicas de diversas juntas locales. Por lo
que respecta al acuerdo CCIRSJL 15-17/10/2023, indic6 que el 8 de abril de 2025, la Secretaria Técnica
establecié comunicacién via electrénica con la Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja
California y el Secretariado Técnico de la CONAGO, para reiterar los antecedentes del acuerdo y la
necesidad de su cumplimiento, incluyendo las acciones especificas que deberan instrumentarse para tal
efecto; sin embargo, sefialé que hasta la fecha no se ha recibido respuesta alguna.

Para precisar este punto, hizo uso de la voz la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” con el
propésito de hacer énfasis en la importancia del seqguimiento al acuerdo CCIRSJL 15-17/10/2023, relativo
a las gestiones con los congresos locales para aprobar presupuesto suficiente que permita a las Juntas
Locales de Conciliaciédn y Arbitraje concluir los asuntos que tienen en tramite y avanzar hacia el cierre
ordenado de sus funciones. Informé que, en esta ocasidn, no se conté con la presencia de la Gobernadora
del Estado de Baja California, Marina del Pilar Avila Olmeda, integrante del Consejo; sin embargo, estuvo
presente su suplente, el Secretario del Trabajo y Previsién Social de dicha entidad federativa, Alejandro
ArreguiIbarra, por lo que solicitd que, por su conducto, se informe a la Secretaria Técnica de este “Consejo
de Coordinacion” las acciones que se han llevado a cabo en cumplimiento del referido acuerdo, asi como
gue se comunique su contenido a los homdélogos correspondientes, a fin de que se impulsen las medidas
presupuestarias y administrativas necesarias para dar cabal cumplimiento al mismo. Reiterd que este fue
el propésito central del acuerdo aprobado, derivado del impacto presupuestal que implica la conclusién
de labores de las juntas locales. Finaliz6 agradeciendo el apoyo en la materia y solicitando nuevamente la
colaboracién de los actores involucrados.

Para dar respuesta a la peticion de la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién”, hizo uso de la
voz Alejandro Arregui Ibarra, en representacion de la Gobernadora del Estado de Baja California, Marina
del Pilar Avila Olmeda, en su caracter de Presidenta de la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO), manifestando que tomara atenta nota de lo sefialado durante la sesién con relacién al acuerdo
CCIRSJL 15-17/10/2023, comprometiéndose a hacer del conocimiento de la C. Gobernadora los
planteamientos expuestos, particularmente en lo relativo a la gestidn ante los congresos locales para la
aprobacién del presupuesto correspondiente y el impulso de las acciones necesarias para que las Juntas
de Conciliacién Locales concluyan los asuntos en tramite.
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La Secretaria Técnica suplente, en sequimiento al acuerdo CCIRSJL 20-14/11/2024, relativo a la solicitud
de informacién a las autoridades involucradas en juicios laborales pendientes ante las juntas federal y
locales de conciliacién y arbitraje, informd que el 30 de enero de 2025, la Secretaria Técnica del “Consejo
de Coordinacion” envié al CJF los listados recibidos por parte de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Estos documentos incluyeron un total de 15,878 amparos directos y 461 indirectos, con corte a diciembre
de 2024. En el marco de la colaboracion interinstitucional, se sefialé que el Magistrado Juan Manuel Vega
Tapia, entonces Titular de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia Laboral,
comunicé mediante el oficio UIRMJL/138/2025, fechado el 10 de febrero, que dicha informacién habia sido
remitida a las areas competentes del 6rgano judicial para su debido seguimiento. Posteriormente, el 6 de
junio de 2025, la Secretaria Técnica solicit6 nuevamente a la Unidad de Implementacién informacién
actualizada sobre el estado de dichos amparos, a través del oficio STPS/UERS)L/094/2025. Finalmente, tras
la reciente designacién de Rafael Carlos Quesada Garcia como nuevo Titular de dicha Unidad, se informé
que el 16 de junio de 2025 se recibid el oficio UIRMJL/677/2025, en el que se detallan las gestiones
realizadas dentro del CJF, incluyendo aquellas ante la Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos
(SECNO) y otras areas competentes.

Asimismo, la Secretaria Técnica suplente hizo referencia a los acuerdos de cumplimiento permanente que
son: el acuerdo CCIRSJL 10-27/10/2022, por el que se exhorta a las autoridades federales y locales a
impulsar acciones para la consolidacién de las nuevas instituciones laborales; el acuerdo CCIRSJL 12-
27/10/2022, por el que se solicita a las instituciones de justicia laboral a requisitar y remitir
oportunamente el formato para el seguimiento mensual de sus actividades; el acuerdo CCIRSJL 03-
26/01/2023, por el que se exhorta a los Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales en el ambito federal
y local, a dar cumplimiento al envio de los informes estadisticos para el seguimiento mensual de
actividades; el acuerdo CCIRSJL 07-18/04/2023, por el que se exhorta a los Centros de Conciliacién Locales
a instrumentar el procedimiento de conciliacién prejudicial individual por via remota (CPIVR); el acuerdo
CCIRSJL 08-18/04/2023, por el que se exhorta a los Centros de Conciliacién Locales a implementar las
multas previstas en el articulo 684-E fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo en los casos de
incomparecencia de la parte empleadora; el acuerdo CCIRSJL 18-17/10/2023, por el que se modifica el
formato para la elaboracidon de planes y programas de trabajo de las Juntas Federal y Locales de
Conciliacion y Arbitraje para la conclusion de los asuntos en tramite y la ejecucion eficaz de los laudos; el
acuerdo CCIRSJL 07-25/01/2024, por el que se solicita al representante de la CONASETRA, la integracién
de un informe de cada ejercicio fiscal a partir del 2024, sobre el presupuesto autorizado, modificado y
ejercido en los CCL, y finalmente el acuerdo CCIRSJL 13-27/06/2024, por el que se exhorta a la Comisién
Nacional de Centros de Conciliacién Laboral a llevar a cabo las sesiones aprobadas conforme a su
convenio de creacion y lineamientos de operacion.

Sobre el acuerdo CCIRSJL 07-18/04/2023, precis6 que la UERSJL envia un cuestionario de seguimiento a
los Centros de Conciliacién Laboral en donde se incluyen temas como la Conciliacién Prejudicial Individual
Via Remota (CPIVR), Multas por incomparecencia del patrén al procedimiento prejudicial; paridad de
género, entre otros. Este cuestionario era reportado de forma cuatrimestral; sin embargo, a partir del
2025 es formulado con cortes trimestrales para eficientar la informacién y contar con datos especificos
de manera mas puntual y con menor tiempo de desface. Como resultado, se reportd que son 20 las
entidades que utilizan la CPIVR, mientras que 12 aun no la utilizan. Se destaca que Colima no tiene previsto
implementarla. Con corte a marzo de 2025, 1,288 solicitudes de conciliaciéon en esta modalidad han sido
confirmadas, se han realizado 1,322 audiencias via remota, 176 ratificaciones de convenio, 514 audiencias
derivaron de conciliacién, mientras que en 341 audiencias no se logro conciliar. Se informo que respecto
al acuerdo CCIRSJL 08-18/04/2023 relativo a la imposicidon de multas por incomparecencia del patrén,
durante el periodo de enero a marzo de este afio se han impuesto 6,219 multas, de las cuales 2,149 han
sido enviadas para su ejecucién y se tiene conocimiento que solo fueron ejecutadas 131. Mencion6 que,
de manera histérica, hasta marzo de 2025 se cuenta con 82,985 multas impuestas, de las que 21,700
fueron enviadas para ejecucion y 1,189 fueron ejecutadas. Por lo que hace al acuerdo CCIRSJL 13-
27/06/2024, se informd que el pasado 6 de junio fue celebrada la Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la
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Comisién Nacional de Centros de Conciliaciéon Laboral (CONACENTROS), en la cual fueron atendidos temas
como la reestructuracion, integracién y normativa de sus grupos de trabajo; la aprobacién del plan anual
de trabajo del érgano colegiado y su calendario de sesiones ordinarias para el afio en curso; la situacién
sobre el cierre del proyecto ENLACE, entre otros.

Sobre los acuerdos de caracter relevante se identificaron dos: el acuerdo CCIRSJL 17-17/10/2023, por el
que se exhorta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a realizar las acciones necesarias para
instrumentar un programa de subsidios a las entidades federativas para la consolidacién de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral para el afio 2024 y el acuerdo CCIRSJL 20-17/10/2023, por el que se exhorta
a las autoridades laborales federales y locales a promover el principio de paridad de género en la
designacién de sus nombramientos. Sobre el tema de subsidios, se informé que, derivado de la Primera
Convocatoria realizada para las entidades federativas interesadas en acceder al programa, se establecio
el periodo del 2 de enero al 31 de marzo de 2025, en donde los rubros autorizados fueron la Construccion,
Adecuacion y/o Adaptacion de Inmuebles, Mobiliario y Tecnologias de la Informaciéon. Como resultado, se
informd que fueron recibidas 25 solicitudes de proyectos, de las cuales 15 corresponden a CCLy 10 a TLL;
asimismo, el Comité de Evaluacién de Proyectos aprobd 13 proyectos, 6 se encuentran en las entidades
federativas para la atencién de observaciones y 6 en proceso de dictaminacion. Posteriormente, se
aperturd una segunda convocatoria del 2 al 30 de mayo de 2025, en donde los rubros autorizados fueron
Mobiliario y Tecnologias de la Informacién; recibiéndose 17 solicitudes, de las cuales 10 corresponden a
CCLy 7 aTLL. Destacé que, a la fecha, estos Ultimos proyectos se encuentran en revisién los por parte de
la UERS)L.

Para precisar este punto, la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” resalté dos temas
relevantes; el primero, relacionado con los proyectos presentados por las entidades federativas, respecto
de los cuales, aunque ya se cuenta con multiples proyectos aprobados, no se ha logrado que remitan la
integracion completa de los expedientes, ni los convenios de coordinaciéon debidamente suscritos. Ello ha
generado complicaciones ante la SHCP, al tratarse de recursos publicos que deben ejercerse
oportunamente por lo cual, hizo un llamado a quienes tienen relacién directa con las entidades
federativas para que insten tanto a los CCL como a TLL a acelerar la integracion y firma de los convenios
de coordinacion, pues de no hacerlo, los recursos podrian ser reasignados, dada la cercania del cierre del
primer semestre del afio y la falta de dispersién presupuestal. Adicionalmente, la Presidenta suplente del
“Consejo de Coordinacién” informé que el pasado 12 de mayo de 2025, la STPS a través del Secretario
Marath Bolafios Lopez, firmd un convenio de coordinacién con la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), con el propdsito de desarrollar diversas acciones de
capacitacion, tales como webinars, foros, cursos virtuales y talleres, que estaran disponibles para los CCL,
TLL y Procuradurias de la Defensa del Trabajo, e invit6 a las y los presentes a sumarse a estas actividades
y a hacer llegar cualquier propuesta tematica de interés, a fin de incorporar nuevas areas de capacitacion
conforme a las necesidades detectadas en el territorio. Posteriormente pregunté a los Consejeros e
invitados si existia alguna manifestacion sobre los temas expuestos, sin que hubiera comentario alguno,
por lo que solicité a la Secretaria Técnica suplente someter a votacidn el acuerdo respectivo. -----------------

La Secretaria Técnica suplente, sometié a votacion de los Consejeros el Acuerdo CCIRSJL 08-18/06/2025,
por el que se toma conocimiento del analisis y sequimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo de
Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral desde su creacién,
mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

VII. MODIFICACION AL “FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE LOS CENTROS DE
CONCILIACION LABORAL Y TRIBUNALES LABORALES LOCALES. La Presidenta suplente del “Consejo de
Coordinacién”, destacod la relevancia de este tema al sefialar que para el “Consejo de Coordinacion” es
fundamental contar con datos y estadisticas precisas, derivados de los reportes que emiten las distintas
instancias participantes. En ese sentido, explico que derivado de dudas surgidas en el marco de la
CONACENTROS, su Presidencia y la UERSJL, en su calidad de invitada permanente de dicho 6rgano
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colegiado, realizaron una reunién de trabajo para discutir la manera en que los CCL reportan los asuntos
a que se refiere articulo 684-E, fraccién XI, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion a los casos en que el
notificador no logra notificar a la persona, empresa o sindicato a citar, no obstante haberlo intentado, por
lo que la Autoridad Conciliadora da por terminada la instancia y emite constancia dejando a salvo los
derechos del solicitante de la conciliacidon para promover juicio ante el tribunal competente. Como parte
del analisis, se remitié un cuestionario a los CCL del cual se obtuvo respuesta de 48 sedes, identificandose
que 38 de ellas registran los casos de imposible notificacion como “no conciliados por incomparecencia”,
mientras que el resto los clasifica en otras categorias o no los reporta.

Por lo anterior, la Presidencia de CONACENTROS y la UERSJL propusieron conjuntamente agregar una
nueva categoria en el formato de reporte mensual que permita identificar especificamente los casos
derivados de la fraccién XI del articulo 684-E de la LFT, a fin de reflejar de forma precisa los distintos
supuestos de “no conciliacién” derivados de la imposible notificacion.

Posteriormente, la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacion” abordd la situacion relacionada con
los Tribunales Laborales, en particular respecto al registro de las sentencias emitidas. Explicé que algunas
instancias estan reportando en un solo rubro tanto las “sentencias emitidas” como las “cumplimentadas”,
lo cual distorsiona el calculo de los indicadores de efectividad. Para identificar y atender esta situacion, la
Secretaria Técnica elabord y distribuyd dos cuestionarios en los meses de marzo y abril de 2025. Del
primero, enviado a 107 sedes, se recibieron 95 respuestas, de las cuales 74 confirmaron que mezclaban
los dos tipos de sentencias, es decir, un 77.9% del total. Del segundo cuestionario, enviado al mismo
numero de sedes, se recibieron 46 respuestas, de las cuales 42 sefialaron que si cuentan con la capacidad
de distinguir numéricamente entre sentencias emitidas y cumplimentadas, es decir, 91.3%. Con base en
estos hallazgos, se propuso modificar el formato de reporte y su respectiva guia de llenado para que los
Tribunales Laborales puedan realizar una distincién clara entre ambos conceptos. Esta adecuacién
permitird la creaciéon de un nuevo indicador denominado “Indicador de Cumplimiento de Sentencias
Individuales”, que serd implementado de manera paralela al actual indicador de “Tasa de Resolucién
Individual”. Esta medida permitira visibilizar el esfuerzo institucional en la emisién y cumplimiento efectivo
de sentencias, contribuyendo a una medicién mas precisa del desempefio de los TLL.

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” informé que la nueva modalidad de recoleccion de
informacién iniciara en julio de 2025, ademas, con el objeto de evitar distorsiones en los indicadores de
cada entidad federativa y resolver dudas operativas, el levantamiento de datos se realizara de manera
gradual durante el segundo semestre de 2025 para presentar resultados consolidados en los primeros
meses de 2026.

Finalmente, la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacidon” abrié el espacio para recibir
comentarios, dando la palabra al Director General del CFCRL, Alfredo Dominguez Marrufo, quien
agradecio el uso de la voz y expresd su respaldo a la propuesta presentada previamente por la Presidenta
del “Consejo de Coordinacién”, relacionada con la modificacion del formato de reportes de avances de los
CCLy TLL. Subrayé la importancia de mejorar el desglose de los datos, en particular, en lo que concierne
a los indicadores que refieren los motivos de la emisién de constancias de no conciliacién. Sefial6é que,
como ya fue expuesto, existe un acuerdo generalizado entre la mayoria de los CCL que integran la Red
Nacional de Centros de Conciliacién Laboral (CONACENTRQS), en el sentido de contar con una estadistica
estandarizada.

Detall6 que una problematica comun radica en la forma en que se registran ciertos casos. Por ejemplo,
cuando hay mas de una persona citada (como el director general, el gerente general o el presidente del
consejo de accionistas) y no comparecen todas las partes, o bien, comparece alguien sin facultades para
tomar decisiones, como podria ser el propio gerente; en estos casos, se concluye que no hubo acuerdo,
lo cual puede distorsionar las razones reales por las que no se logré una conciliacion.
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Agregé que, en algunas situaciones, una persona pudo haber sido notificada, pero no comparecié;
mientras que otra no fue localizada y no se logré su notificacion. Por otra parte, hay quien si acude, pero
no cuenta con la representacién legal de la parte empleadora. Estas diferencias, explic6, deben ser
distinguidas con claridad dentro del formato para poder identificar con precision las causas por las cuales
no se logra la conciliacidn. Por ello, respald6 firmemente la propuesta de adecuacién al formato,
destacando que no se trata solamente de una iniciativa que pueda ser aplicada de manera individual por
cada entidad federativa, sino que debe formalizarse y adoptarse desde este espacio institucional del
Consejo de Coordinacién. Lo anterior permitird establecer un criterio uniforme a nivel nacional,
solicitando a todos los CCL que reporten bajo una misma Idgica.

Finalmente, subrayé que este esfuerzo contribuird a identificar areas de oportunidad, permitiendo a su
vez disefiar politicas publicas especificas para mapear y atender las verdaderas razones por las cuales no
se estan conciliando los conflictos laborales.

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacion” agradecié al Director General del CFCRL, Alfredo
Dominguez Marrufo, y coincidié con lo expresado, reconociendo que las propuestas presentadas
permitiran fortalecer la calidad de la informacién estadistica reportada por los CCL y TLL. Precisé que,
para el caso especifico de la tasa de resoluciéon de los tribunales, se mantendra el indicador actual que se
ha estado utilizando, al tiempo que se implementara un segundo indicador conforme a la distincion
sefialada previamente, el cual permitird contar con datos mas precisos sobre el cumplimiento efectivo de
las sentencias emitidas. Seflalé que esta nueva modalidad de reporte no sustituye el esquema vigente,
sino que lo complementa con un enfoque mas detallado que coadyuvard en el disefio de estrategias que
impulsen la mejora continua del sistema. Con base en lo anterior, solicité a la Secretaria Técnica someter
a votacién el proyecto de acuerdo correspondiente.

Conforme a la instruccidon de la Presidenta, la Secretaria Técnica suplente sometié a consideracion de las
y los integrantes del Consejo, en votaciéon econdémica, el proyecto de acuerdo nimero CCIRSJL 09-
18/06/2025, por el que modifican los Formatos de reporte de avances de los Centros de Conciliacion
Laboral y Tribunales Laborales Federales y Locales, con el objeto de adicionar informacion
correspondiente a la forma de terminacién de la etapa conciliatoria establecida en el articulo 684-E,
fraccién XI de la LFT; asi como distinguir las sentencias emitidas de las cumplimentadas, el cual fue
aprobado por UNANIMIDAD.

VIIIL Informe de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. La Presidenta suplente del “Consejo de
Coordinacién” informé que, a partir de esta sesion, este punto sera presentado de manera regular en
cada sesidn de este 6rgano colegiado. En ese sentido, cedio el uso de la voz a la Presidenta de la Junta
Federal, Maria Eugenia Navarrete Rodriguez, a fin de que expusiera el informe correspondiente vy,
posteriormente, se pudieran adoptar los acuerdos que resulten pertinentes. Asimismo, recordd que en el
marco de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Consejo, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
manifesté su compromiso de lograr el cierre de todos los asuntos en etapa de instrucciéon durante el
primer trimestre de 2026, por lo que reiterd la solicitud de apoyo a las instancias correspondientes para
alcanzar dicho objetivo.

En uso de la palabra, la Presidenta de la Junta Federal, Maria Eugenia Navarrete Rodriguez, inicié su
participacién agradeciendo a la Presidencia del “Consejo de Coordinacién” y saludando a las y los
integrantes del mismo, asi como a las personas invitadas especiales. Sefialé que presentaria el primer
informe sobre los avances en la implementacién de la reforma laboral desde la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, incluyendo los progresos en el abatimiento del rezago tanto en asuntos
individuales como colectivos, asi como el cierre progresivo de las juntas que se encuentran en proceso de
conclusion.
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Como contexto, explicd que la reforma constitucional en materia de justicia laboral, publicada en 2017,
modificé los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, trasladando
la competencia para resolver los conflictos laborales a los tribunales del Poder Judicial de la Federaciény
de las entidades federativas. Esta reforma se articul6 sobre tres ejes principales: la imparticién de justicia
laboral, la democracia sindical y la negociacién colectiva. Posteriormente, en 2019, se publicé el Decreto
que reformd, adiciond y derogé diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva.

En ese marco, refiri6 que el articulo Séptimo transitorio de dicho Decreto establece que los
procedimientos que se encontraban en tramite ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, tanto federales como locales, deben ser concluidos conforme a las
disposiciones vigentes al momento de su inicio. Por ello, se implementd un esquema progresivo de cierre
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Detallé que en noviembre de 2020 se realizd el primer cierre de ventanillas para la recepcion de nuevas
demandas, que implicd a 9 juntas especiales y un total de 68,770 expedientes. En noviembre de 2021 se
efectud un segundo cierre, que incluyd a 18 juntas especiales con 120,134 expedientes. Finalmente, en
octubre de 2022 se llevé a cabo el tercer cierre, el mas significativo con la clausura de 39 juntas especiales
y la recepcion de 410,609 expedientes.

Con relacién al cumplimiento del Plan de trabajo establecido en el transitorio Décimo Sexto del Decreto
de 2019, destacé que se han suprimido un total de 21 Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Detallé que, tras
el cierre de oficialias de partes, se eliminaron 6 Juntas de Conciliacién y Arbitraje en 2022, otras 6 en 2023,
3 mas en 2024 y, recientemente, en mayo de este mismo afio, se suprimieron 6 Juntas en la Ciudad de
México.

Asimismo, sefialé que todas las oficinas auxiliares ya fueron cerradas, excepto las ubicadas en Puebla,
Poza Rica y Aguascalientes. Esta Ultima presta apoyo en el tramite de asuntos provenientes del estado de
Guanajuato, particularmente en casos relacionados con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
debido a la alta carga de trabajo y la imposibilidad de conciliaciédn en este tipo de expedientes. --------------

Informé que, al inicio de la implementacién de la reforma, existian 66 juntas especiales en operacion y
actualmente se cuenta Unicamente con 45, lo que representa un avance del 32% en el proceso de
supresién. Este proceso se realiza conforme al Plan de trabajo derivado del articulo Décimo Sexto
transitorio del Decreto de reforma, que establecié un plazo de 120 dias para su elaboracién y aprobacion
por parte del “Consejo de Coordinacion”.

A continuacién, presentd los tres programas estratégicos contenidos en el plan: (i) el traslado de contratos
colectivos de trabajo al CFCRL; (ii) la conclusién de asuntos colectivos en tramite, y (iii) la conclusién de
asuntos individuales y la ejecucion eficaz de laudos. Subray6 que este plan tiene como eje rector la
prevencion y el combate a la corrupcién.

En cuanto al traslado de contratos colectivos, informé que en 2020 se logré la digitalizacién del 100% de
los expedientes conformados por contratos, reglamentos y convenios; sin embargo, a causa de un ataque
cibernético, se perdio el registro digital de mas de 40,000 documentos. Ante ello, se procedié nuevamente
a digitalizar los expedientes fisicos, sumando mas de un milldn de imagenes. En marzo de 2025, se
concluyé formalmente la entrega al CFCRL de 27,025 expedientes fisicos, entre contratos colectivos,
reglamentos interiores y convenios de administracion de contrato-ley. Con ello, estimdé que se ha
alcanzado un cumplimiento del 99% en esta materia.
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Respecto a los avances en el abatimiento del rezago, indicé que en diciembre de 2018 se tenian 439,943
expedientes en tramite. Esta cifra crecid hasta los 563,757 casos por situaciones extraordinarias, como la
pandemia de COVID-19 y la deteccién de practicas fraudulentas en el estado de Nuevo Ledn, las cuales
fueron atendidas oportunamente. Al mes de abril de 2025, el niUmero de expedientes en tramite se ha
reducido a 252,318, lo que representa una disminucion del 66.5% respecto al total inicial. Desglosé que
actualmente existen 75,551 asuntos en etapa de instruccién, con el compromiso de concluir al menos el
70% durante el presente afio. En cuanto a la etapa de dictamen, sefialé que ya se han instrumentado
diversas estrategias para agilizar su resolucion. Reconocié que el mayor obstaculo se presenta en los
casos en etapa de laudo y ejecucién, en los cuales el avance depende de la actuacién de las partes.
También informé que hay un total de 34,000 amparos pendientes de resolucién, de los cuales
aproximadamente 15,000 se encuentran en el Poder Judicial de la Federacién.

En materia colectiva, indic6é que de los 3,384 asuntos que se tenian al cierre de 2018, actualmente solo
restan 208 en tramite, con lo que se alcanza un cumplimiento del 99.1%. De estos, 43 se refieren a huelgas
en ejecucién, dos son huelgas vigentes, cuatro son laudos de imputabilidad, 18 son emplazamientos a
huelga, entre ellos, casos complejos como Mexicana de Aviacién e Interjet, y 147 corresponden a
demandas de titularidad o procedimientos especiales. Destacé que para el cumplimiento del transitorio
Décimo Sexto del Decreto de 2019, el Plan y Programa de Trabajo para la Conclusién de los asuntos en
Tramite fue modificado en atencion a los impactos de la pandemia, lo que dio lugar a la reconfiguracién
de metas e indicadores. A partir de ello, la Junta es evaluada semestralmente en funcién de su
cumplimiento. En este sentido, informé que, en el segundo semestre de 2024, la meta comprometida era
resolver 50,412 asuntos individuales, la cual fue superada al alcanzar un total de 52,482 expedientes
concluidos.

Concluyé su intervencién sefialando que la Junta Federal mantiene firme su compromiso con el
cumplimiento de la reforma laboral, con base en una gestién transparente y eficiente, y reiteré su
disposicién para continuar colaborando con el “Consejo de Coordinacién” en la consolidacién del nuevo
sistema de justicia laboral.

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” agradecid la intervencién de la Presidenta de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y para concluir con el punto correspondiente, retomé que, en el
marco de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Consejo, la JFCA expuso su compromiso de lograr el cierre
de todos los asuntos que se encuentran en etapa de instruccion durante el primer trimestre de 2026. En
ese sentido, reitero la solicitud de apoyo de las instituciones involucradas para alcanzar dicha meta,
subrayando que se hara un esfuerzo conjunto para lograr este objetivo. Asimismo, sefialé que derivado
del didlogo sostenido con la Presidenta de la Junta, se acordd presentar la propuesta de un acuerdo que
permita dar seguimiento puntual a estos compromisos para lo cual solicité a la Secretaria Técnica dar
lectura al acuerdo correspondiente.

La Secretaria Técnica suplente, en cumplimiento de la instruccién de la Presidenta, dio lectura al proyecto
de acuerdo niimero CCIRSJL 10-18/06/2025, conforme a lo siguiente: PRIMERO. Se solicita respetosamente
a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, presentar un informe sobre los avances alcanzados en 2025
en el “Plan de Trabajo para la conclusién de los asuntos en tramite y la ejecucion eficaz de los laudos, asi
como para el cierre de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje”, elaborado en 2019; SEGUNDO. Se
solicita actualizar dicho Plan de Trabajo, considerando la implementacién de acciones concretas como lo
son la clasificacién de expediente por estado procesal y por tipo de accion; la definicién de indicadores de
seguimiento y desempefio; el establecimiento de metas y fechas de cumplimiento, entre otras, enfocadas
a favorecer el abatimiento del rezago de los asuntos en tramite, y TERCERO. Se instruye a la Secretaria
Técnica a dar puntual seguimiento e informar al Consejo de Coordinacion sobre su cumplimiento. ---------

Acto seguido, la Secretaria Técnica suplente sometio el acuerdo a votacidon econdmica e informo que el
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proyecto de acuerdo fue aprobado por UNANIMIDAD.

IX. ASUNTOS GENERALES. La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” solicitd a la Secretaria
Técnica informar sobre los asuntos generales.

En uso de la voz la Secretaria Técnica suplente informé que, en seguimiento al acuerdo CCIRSJL 06-
25/01/2024, aprobado durante la Primera Sesion Ordinaria de 2024, se abordd la actualizacion del estado
que guarda la estructura administrativa de las Procuradurias de la Defensa del Trabajo locales, asi como
su presencia en los CCL y TLL de las entidades federativas. A través de este acuerdo, se solicité a la
representante de la Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA) la integracién de un
informe nacional sobre la organizacién de las procuradurias y las acciones de capacitacién requeridas.
Mediante informacion proporcionada por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, en su calidad de representante de la CONASETRA, se reportd que, al cierre de 2023, las 32
entidades federativas contaban con una Procuraduria de la Defensa del Trabajo; sin embargo, en 5
entidades no se tenia presencia fisica en los CCLy, en 16 entidades no habia presencia en los TLL. ----------

No obstante, con base en las visitas realizadas por la Secretaria Técnica a autoridades laborales locales
durante 2024, se identificaron problematicas relevantes, entre ellas que, si bien algunas entidades
federativas reportan presencia de procuradurias, en muchos casos esta no se extiende a la totalidad de
las sedes o se limita a una participacién itinerante: ademas, se advirtié que la ausencia de asesoria y
acompafiamiento institucional incrementa la intervencién de abogados particulares que, en algunos
casos, implementan practicas maliciosas orientadas a llevar los asuntos forzosamente a juicio, en
contravencién al principio de justicia pronta y expedita.

Por todo lo anterior, se solicité respetuosamente a la representante de la CONASETRA una actualizacién
del informe entregado a la Secretaria Técnica del “Consejo de Coordinacién”, en el que se detalle la
estructura administrativa y presencia efectiva de las Procuradurias de la Defensa del Trabajo en cada sede
de los CCLy TLL de las entidades federativas, a fin de contar con un diagndstico certero que permita esta
6rgano colegiado analizar la problematica y atenderla de forma oportuna en el marco de sus sesiones. --

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién” agradecio la intervenciéon de la Secretaria Técnicay
reiter6 la solicitud de apoyo a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, Inés
Gonzalez Nicolas, para dar seguimiento al acuerdo previamente aprobado y retomado en esta sesion.
Destacé que dicho acuerdo genero resultados positivos en su momento, permitiendo la implementacién
de diversas acciones con las procuradurias locales, por lo que se considerd pertinente reactivarlo con base
en lainformacion actualizada presentada. Finalmente, ofrecio el uso de la voz a la Secretaria Inés Gonzalez
por si deseaba hacer algiin comentario adicional.

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, Inés Gonzalez Nicolas, confirmo su
disposicién para actualizar el informe solicitado, manifestando que sera una valiosa oportunidad para
identificar la estrategia que, desde el “Consejo de Coordinacién”, deberia impulsarse con el fin de
fortalecer a las procuradurias de la defensa del trabajo, al ser instituciones clave como primer punto de
contacto para las y los trabajadores.

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacion” agradecid a la Secretaria Inés Gonzalez por su
disposicién y reiteré la importancia del seguimiento al informe para fortalecer a las procuradurias locales
de defensa del trabajo.

Continuando con los asuntos generales, la Presidenta suplente cedié el uso de la voz a Nallely Ramirez
Becerril, Secretaria Técnica de Ponencia de Consejero en suplencia del Representante del PJF, ----------------
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Nallely Ramirez Becerril, en representacién del consejero Sergio Javier Molina Martinez, representante del
PJF, expresoé su satisfaccion por saludar a los presentes y compartié una propuesta que sera enviada de
manera formal a la Secretaria Técnica del Consejo. La intervencién abordd tres temas centrales: el estado
actual de la reforma laboral, las prioridades hacia las que debe dirigirse el sistema, y una propuesta
concreta para contribuir a su consolidacion. En cuanto al estado actual de la reforma, destacé que jueces
laborales y conciliadores se mantienen cercanos a la ciudadania, con una nueva visién en la imparticién
de justicia laboral. Sefialé que el sistema federal avanza en el cumplimiento de obligaciones
internacionales, con mejoras en las condiciones laborales, regulacién de la subcontratacién, aumentos al
salario minimo, ampliacién de vacaciones y la reduccién de la jornada laboral, este Ultimo tema es
impulsado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

No obstante, advirtié que persisten retos importantes que marcan el rumbo hacia el cual deben
encaminarse los esfuerzos. Entre ellos, mencioné el fortalecimiento de tribunales con rezago, mayor
equidad de género en directivas sindicales, erradicacién del trabajo infantil, combate a la discriminacion
en el empleoy preparacién ante la revision prevista para 2026. Por ello, propuso la emisién de un acuerdo
de exhorto con motivo de la reforma judicial que incluiria diversas acciones: En primer lugar, planteé la
necesidad de llevar a cabo la capacitacién correspondiente para las juezas y jueces laborales electos que
se incorporaran al sistema de justicia, haciendo especial énfasis en la aplicaciéon del programa de
sensibilizacién, actualizacion y especializacién sobre el sistema laboral actual. Este programa ya ha sido
aprobado y es de conocimiento de los integrantes del “Consejo de Coordinacién”. Su implementacién
resulta fundamental considerando que, con motivo de la reforma, el 90% de los espacios en los tribunales
laborales del pais seran ocupados por nuevas personas juzgadoras. En el ambito federal, inicamente 16
juezas y jueces continuaran en funciones. En un segundo punto, propuso exhortar a las instancias
competentes para que dicten las medidas necesarias que permitan dar continuidad al seguimiento
integral de las obligaciones internacionales asumidas por el Estado mexicano en materia laboral. También
se solicita que se adopten las acciones necesarias para la conclusién de los juicios ain en tramite ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, asunto que ya habia sido abordado con la Presidenta de la Junta Federal.
Como tercer punto, planteé la posibilidad de promover el incremento en la asignaciéon de recursos
presupuestales dirigidos al fortalecimiento de la estructura del CFCRL, asi como impulsar una
colaboracién mas estrecha en materia de inspeccién del trabajo con la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

Finalmente, agradecid, en nombre del consejero Molina Martinez, la atencion a la propuesta presentada,
asi como la oportunidad de participar en este Consejo Nacional desde su creacion. Reiteré su compromiso
con el fortalecimiento de las condiciones laborales del pais desde la trinchera que le corresponda. ---------

La Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacion”, Tey Wendolyne Retana Alarcén, agradecio la
intervencion de Nallely Ramirez Becerril y confirmé que, conforme a lo sefialado, se espera la recepcion
formal de la nota presentada para que puedan realizarse los comentarios correspondientes, adelantando
que, desde la Secretaria Técnica, ya se tienen algunas observaciones preliminares. En ese contexto,
aprovecho para recordar a los integrantes del Consejo la importancia de remitir con al menos dos dias
habiles de anticipacion las propuestas de inclusién de nuevos temas en el orden del dia, conforme a lo
establecido en los Lineamientos vigentes, a fin de facilitar su andlisis y discusion. No obstante, indicé que
se toma nota de lo expuesto.

X. CLAUSURA. Una vez agotado el orden del dia, la Presidenta suplente del “Consejo de Coordinacién”
indic6é que no habiendo otro asunto que tratar, agradecio la participacién de los miembros e invitados y
dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Consejo de Coordinacion para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, siendo las diecinueve horas con cincuenta y cuatro minutos
del dia 18 de junio de 2025.
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