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Consajo de Coordinacidn para la Implementacién
de ia Reforrna al Sistema de Justicla Laboral

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL CONSEJO DE
COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA
AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL Y LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Acuerdo 05-19/04/2022: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo Décimo
Séptimo Transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del
Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva™ articulo 10, fracciones VI y VIl de los “Lineamientos para fa Operacion
del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral”; y en concordancia con la Linea de Accion 7 de la “Estrategia
Nacional para la Implementacion del Sistema de Justicia Laboral”, relativa a la
Profesionalizacién en materia de justicia laboral; el Consejo de Coordinacion para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral TOMA
CONOCIMIENTO de la conclusion de las negociaciones entre la Oficina de Pais para
México y Cuba de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT} y ia Secretaria
Técnica, del texto del Memorandum de Entendimiento para desarrollar acciones
conjuntas en el orden federal y local, que faciliten la formacion de los operadores en
el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, en cumplimiento del Acuerdo 09-19/07/202 y
APRUEBA la suscripcién del memorandum de entendimiento entre el Consejo de
Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral y
la Organizacion Mundial del Trabajo. Asimismo, INSTRUYE a la Secretaria Técnica
a coordinar las acciones necesarias para su suscripcién y la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo, debiendo informar a este dérgano sobre su
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